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Desafio permanente para a
criacao de novos valores

Espera-se que a economia global cres¢a de forma constante. No entanto, as politicas comerciais € econémicas estdo
cada vez mais voltadas para o protecionismo em alguns setores do mundo, enquanto 0s riscos geopoliticos estao
aumentando. Alguns paises estdo comegando a apertar suas politicas monetarias. Estes sdo alguns dos muitos fatores
que podem prejudicar a economia global.

A tendéncia das empresas de se fundirem completamente em uma ampla gama de industrias, inevitavelmente,
acelerara devido as mudancas dréasticas provocadas pelo rapido avanco tecnolégico, como inteligéncia artificial (1A), a
Internet das coisas (IoT), que séo caracteristicas da Quarta Revolucéo Industrial.

Nestas circunstancias, que sao definidas pelas incertezas, necessitamos conseguir melhorar a capacidade de olhar
em frente e criar novos valores, de lidar com estes tempos de mudanca.

Desde a sua fundacédo em 1919, o Grupo Sumitomo Corporation tem crescido constantemente em conjunto com os
acionistas, os parceiros de negdcios e os clientes além das industrias em todo o mundo, reforgcando sua capacidade
de criar novos valores através de aliancas e colaboracfes que transcendem as barreiras industriais € organizacionais.

Trabalharemos de méos dadas para enriquecer ndo apenas nossas vidas, mas também as de outras. Através de
nossos negocios, nos esforcaremos para tornar a nossa sociedade mais empolgante. Nossos desafios e sonhos nunca
terminar&o.

Responder imediatamente as necessidades de uma sociedade em mudanca e criar novos valores é a Missdo do
Grupo Sumitomo Corporation. Através de nossas atividades empresariais, nés enfrentaremos as nossas Seis Questdes
Materiais.

“Desafio permanente para a criacdo de novos valores” é o subtitulo do nosso Plano de Gestédo de Médio Prazo 2020,
iniciado em abril de 2018.

Avancaremos ativamente para tornar nossos negocios existentes ainda maiores e, sem medo de fracassar,
utilizaremos totalmente as plataformas de negécios do nosso Grupo e adotaremos a transformacao digital para criar
negocios que servirdo como novas fontes de receita para a préoxima geracdo. Examinando as megatendéncias,
identificamos trés areas de crescimento nas quais podemos alavancar os pontos fortes do nosso Grupo — “tecnologia x
inovacao”, assisténcia médica e infraestrutura social — e estaremos investindo ativamente 0s nossos recursos de
gestdo nessas areas.

Sem sonhos n&o ha sucessos. Idealize alto, atue de acordo com nossos principios e execute.
O Grupo Sumitomo Corporation continuara com o desafio permanente para a criagdo de novos valores para realizar

& A hrsnlo

Masayuki Hyodo

Diretor Representante

Nnossos sonhos.

Presidente e Diretor Executivo
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Principios de Gestao e Cédigos de Conduta do Grupo Sumitomo
Corporation Baseados na Filosofia Empresarial da Sumitomo

A Sumitomo foi fundada ha cerca de 400 anos, no século XVII. Com base na ideia do fundador, Masatomo
Sumitomo, de como os comerciantes devem realizar negécios, a filosofia dos “Principios Empresariais” de
negocios modernos da Sumitomo, da importancia a ndo ser iludido por mudancas que estdo acontecendo
a nossa frente, mas buscando integridade e gerenciamento sélido em todos os momentos, em vez de
ganhos faceis. Devemos estar um passo a frente, com uma ambic&o empreendedora, ao lidar com a
mudanca. Os Principios de Gestédo e Cédigos de Conduta do Grupo Sumitomo Corporation sdo baseados
nesta filosofia empresarial, que tem sido transmitida ao longo de 400 anos.
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Estatua de madeira de Masatomo “Monjuin Shiigaki”, como afirmou Masatomo “Principios Empresariais” escritos no Regulamento da Casa
Sumitomo (1585-1652) Sumitomo em 1891

(Fonte: Arquivos Histéricos Sumitomo)

Missao Corporativa do
Grupo Sumitomo Corporation

Visédo Corporativa

Nossa meta é ser um grupo corporativo global e criar novos valores, constantemente
precursor das mudancas, a fim de contribuir amplamente para a sociedade.

Principios de Gestao

[Missdo Corporativa] Conquistar sonhos e prosperidade, em todos os aspectos,
através de negdcios solidos.

[Estilo Empresarial] ~ Ter prioridade na integridade e gerenciamento sélido, com base
na respeitabilidade humana.

[Cultura Empresarial] Fomentar uma cultura empresarial plena de vitalidade e
conducente a inovagao.

Caddigos de Conduta

e Agir com honestidade e sinceridade com base na Filosofia Empresarial da
Sumitomo, sempre de acordo com os Principios de Gestéo

* Cumprir as leis e normas mantendo os mais altos padrdes éticos
 Atribuir grande importancia a transparéncia e abertura

¢ Dedicar maior atencéo a preservacéo global do meio ambiente

e Contruibuir para a sociedade como um bom cidad&o corporativo

¢ Alcancgar um eficiente trabalho em equipe e uma forga corporativa integrada através
de uma comunicacéo ativa

e Estabelecer metas claras e executa-las com entusiasmo
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Grupo Sumitomo Corporation Questoes Materiais

Com crescentes expectativas de que 0s negocios desempenhem um papel nas questées sociais, bem como
nos fatores ambientais, sociais e governanca (ESG), com influéncia na avaliacdo do investimento nos nego-
cios, a Sumitomo Corporation identificou suas “Seis Questdes Materiais para Alcancar um Crescimento
Sustentavel com a Sociedade”, um conjunto de questdes que devem priorizar a abordagem através de suas
atividades empresariais, aproveitando os seus pontos fortes, com base na Filosofia Empresarial da Sumitomo
e nos Principios de Gestado e Codigos de Conduta do Grupo Sumitomo Corporation.

Posicionamento das Questdes Materiais

Mudancas na Sociedade Atividades Corporativas
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Definimos as Seis Questdes Materiais para alcancar um Crescimento Sustentavel com a Sociedade como um fator
importante no desenvolvimento de estratégias de negdécios e no processo de tomada de decisdo para cada um deles.
Assim, buscaremos o crescimento sustentavel resolvendo estas questbes através de nossas atividades empresariais.

*MDS: Uma abreviatura de Metas de Desenvolvimento Sustentavel. Compreendendo os 17 objetivos que abrangem os desafios globais a serem
alcancados até 2030. Esses objetivos foram adotados por todos os 193 estados membros da ONU em uma Assembleia Geral da ONU realizada
em 2015.

Seis Questdes Materiais para alcangcar um Crescimento Sustentavel com a Sociedade

Alavancando nossos relacionamentos baseados na confianca com clientes e parceiros em todo o mundo e utilizando nossos
conhecimentos de negocios, asseguraremos nOsso crescimento e abordaremos questoes sociais ao mesmo tempo cumprindo
nossa Missao Corporativa: “Conquistar sonhos e prosperidade, em todos os aspectos, através de negdécios solidos”.

P

Harmonia com o Meio Contribuicdo para o desenvolvimento  Estabelecimento de fundamentos para Estilos de  Formagéo de “Acessibilidade”
Ambiente Global das Comunidades locais e Industrias  vida que promovam o conforto e o bem estar Diversificada

Como base para a solucéo das questées acima relacionadas, estamos nos empenhando incansavelmente no desen-
volvimento do Estilo Empresarial de respeito humano, confianga e seguranca, e também uma caracteristica empre-
sarial repleta de vitalidade que propicie a inovagao.

Desenvolvendo Recursos Humanos Melhorando a
e promovendo a Diversidade Administragéo
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Sumitomo Corporation em poucas palavras

[a partir de 31 de margo de 2018]

Numero de Subsidiarias
Consolidadas
e Empresas Associadas

Patriménio liquido™

w24,

bilhoes

Subsidiarias Consolidadas 654 (Jap&o: 92 Exterior: 562)

Empresas Associadas 293 (Jap&o: 51 Exterior: 242)

Numero de funcionarios
(Base consolidada)

/3.016

Lucro liquido ™2

2y

bilnoes

Avaliagcao Corporativa

Fortune
Global
21010

A Sumitomo Corporation esta classificada ha 23 anos na Fortune
Global 500, uma lista anual compilada e publicada pela revista US
Fortune, como uma das empresas globais que lideram o
desenvolvimento mundial.

Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS)
O valor em ddlar representa a moeda japonesa (lene) ao cambio de 106 lenes = US$1,00

1 patrimonio atribuivel aos proprietarios da controladora > 2 atribuivel aos proprietarios da empresa mae. Resultados para o ano fiscal de 2017
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Rede g IObaI Os escritérios no exterior sé&o operados em quatro grandes regides.

* Os locais dos escritérios estdo marcados.

[a partir de 31 de margo de 2018]

g == — >

25 ] » = ¢ L\"? A

e\ =R -
AN /L: N
S,

Europa,
O(iente Médio,
Africa e CEl

Leste Asiatico

Asia
e Oceania

p
S )}
= ~
.
i/
IS5
E AT
RCY
W C
‘x\\‘_/

Numero de Escritérios

1 29Ioca|izac;c”)es 66 paises e regides a7

Numero de Subsidiarias Consolidadas

947 empresas 8 1 paises e regides
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Seis Campos de Negocios

O Grupo Sumitomo Corporation realiza atividades empresariais em uma ampla variedade de seguimentos
em escala global, com suas seis unidades de negdcios e organizagdes regionais em todo o mundo
trabalhando em estreita colaboragao. Integrando de forma estratégica os nossos fundamentos
empresariais e nossas funcdes diversas e de alto padrao, criamos novos valores, sendo precursores das
mudancas e transcendendo as estruturas existentes como forma de ajudar a resolver problemas sociais.

erfil Corporativo 20
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Produtos Metalicos

»Divisdo de Produtos de Chapa de Ago

P Divisdo de Produtos Metalicos para a

Industria Automotiva

P Divisdo de Metais Leves e Produtos Metélicos
para Transporte

»Divisdo de Produtos Tubulares

Contribuimos para o desenvolvimento das
comunidades locais e industrias com
nossas cadeias de valores globais para
varios produtos metalicos, incluindo chapas
de ac¢o, produtos tubulares e aluminio.

Cobrimos uma ampla gama de produtos
metalicos, desde produtos de aco como chapas
de acgo e produtos tubulares, até metais néo
ferrosos, como aluminio e titanio, os quais s&o
usados em varios campos e sustentam nossos
estilos de vidas. Esses campos incluem veiculos
de transporte, como automaoveis, navios,
aeronaves e trens; equipamentos domésticos ou
de escritdrio; e produtos tubulares, tais como
produtos tubulares utilizados no setor petrolifero
(OCTQ@) e tubos de linha usada para perfuragéo
e transporte de 6leo e gas natural.

Na industria automotiva, estamos lidando
com a tendéncia de redu¢éo de peso automo-
tivo e mudanca para veiculos elétricos, expand-
indo nossas cadeias de valores de materiais
para fabricacéo de pegas.

No setor de energia, ajudamos a garantir o
fornecimento estavel de OCTG para as princi-
pais companhias petroliferas internacionais com
contratos de longo prazo, enquanto fornecemos
servicos de alta qualidade em todo 0 mundo por
meio de nossa rede global.

1. Centros de servico de aco (México)

2. Estaleiro de armazenamento, ocupado com OCTG
(Noruega)

3. Negécio de fundigéo de aluminio (Malasia)




Sistemas de Transporte e
Construcao

© BOEING

»Divisdo de Negdcios de Leasing, Navegagéo e
Aeroespacial

P Diviséo de Negdcios em Fabricagédo Automo-
tiva (controle partilhado com Unidade de
Negocios de Produtos Metélicos)

P Diviséo de Negdcios em Vendas e Marketing
Automotivo

»Divisdo de Negdcios em Automobilidade

P Diviséo de Sistemas de Construgéo e Mineragao

© AIRBUS Através de negoécios emtransportes e
construgéo, respondemos a crescente
demanda por infraestruturas sociais globais
€ criamos 0s novos valores alavancados
pela inovacgao tecnoldgica.

Nas areas de leasing, navegacgéo e aeroespa-
cial, fazemos negdécioscom navegacao e leasing
de aeronaves de primeira linha, e pretendemos
construir valores adicionais, colocando as
nossas empresas de leasing e financeira do
grupo como intermediador de fusdes.

Na area automotiva, com a visdo de
perspectiva sobre as cadeias de valores nas
industrias automotiva e de pneus, operamos
extensos negocios globalmente em todos os
setores, do upstream ao downstream, em
antecipacéo a futura sociedade da mobilidade.

Na area de maquinarios para a construgéo
civil, oferecemos um servico ao cliente de alto
nivel, desenvolvendo negdcios de representa-
¢ao de vendas, negdcios de locagao e transfor-
mando 0s negdécios em um patamar global e
tudo isso para contribuir no desenvolvimento da
mineracao, da infraestrutura e da agricultura.

1. Aeronaves de ponta a serem usadas para negocios de
leasing

2. Scooter elétrico para compartilhamento e “Go Station®”
(estacao de troca de baterias)

3. Escavadora e caminh&o ultra grandes para mineracao
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Infraestrutura

ﬁé’\v

Co-odd

P Divisao de Negdcios de Infraestrutura Social

»Diviséo de Negdcios de Infraestrutura
Energética Global

P Divisao de Negdcios de Infraestrutura
Logistica

Fornecendo infraestrutura global que
satisfaz as necessidades de cada pais,
regiao e sociedade, nds contribuimos para
uma sociedade em que as pessoas podem
viver em harmonia com 0 meio ambiente
global e para o desenvolvimento das
industrias e das comunidades locais de
todo o mundo.

Estamos envolvidos em vérios negocios
relacionados a infraestrutura para atender as
necessidades do mercado, incluindo
infraestruturas sociais, como projetos de
eletricidade, agua e ferrovias para sustentar
nossas vidas; infraestruturas industriais, como o
comeércio de instalagdes industriais € o
desenvolvimento e operacado de parques
industriais; distribuicao e varejo de eletricidade
no Japdao; e servigcos logisticos e de seguros
para uma ampla gama de produtos comerciais.

Através destes negoécios, nosso objetivo é
contribuir para o desenvolvimento das industrias
e comunidades locais em todo o mundo.
Também nos concentramos no desenvolvimento
de infraestruturas ambientalmente corretas para
promover uma sociedade sustentavel,
desenvolvendo energias renovaveis, como
energia edlica, energia solar, energia geotérmica
e biomassa, ao mesmo tempo que
impulsionamos o gerenciamento de energia que
faz uso de baterias recarregaveis.

1. Usina de tratamento de esgotos (Brasil)
2. Parque edlico offshore (Bélgica)
3. Centro logistico (Jap&o)




Midia e TIC

S5

»Divisao de Midia
»Divisdo de Negdcios de TIC

P Divisdo de Negocios Movel

Fornecendo produtos e servigos de quali-
dade nas areas de midia, TIC e dispositivos
moveis, contribuimos para estilos de vida
confortaveis e enriquecedores e também a
acessibilidade diversificada.

Na area de midia, reforcamos nossa base de
rendimentos, garantindo o crescimento continuo
da Jupiter Telecommunications, a maior
operadora de TV a cabo do Japéo, e da Jupiter
Shop Channel, uma empresa de compras na TV,
além de nos concentrarmos em negocios
prometedores relacionados com a midia digital.

No campo das TIC, para acelerar nossa
transformacao digital, aprimoramos nossas
funcdes da plataforma de TIC para serem
compartilhadas entre todo o Grupo Sumitomo
Corporation, aproveitando a SCSK, nossa
empresa de servicos de Tl. Também
promovemos a inovagdo em todo o Grupo,
adotando tecnologia de ponta através do
investimento em start-ups.

No campo movel, trabalhamos para expandir
globalmente nossos negocios relacionados a
dispositivos méveis, por meio da T-Gaia, a
empresa de distribuicdo de telefonia mével do
Grupo e negdcios de telecomunicacGes em
Myanmar.

1. Sede da Jupiter Telecommunications (Jap&o)
2. Inovagéo aberta com start-ups de ponta
3. Negdcio de telecomunicagbes (Myanmar)

SC Perfil Corporativo 2018
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Relacionado a Vida e
Imoveis

ifA

P Divisdo de Negoécios de Estilo de Vida e

Varejo

»Divisdo de Negdcios Alimenticios e
Agricultura

P»Divisdo de Materiais, Suprimentos e

Imobiliario

Nas areas de estilo de vida/varejo, alimentacao,
materiais e suprimentos e imobiliario, nés
ajudamos a alcangar a harmonia com 0 meio
ambiente global e assegurar estilos de vida
confortaveis e enriquecedores, conduzindo
negocios com respeito pelo meio ambiente e
proporcionando produtos e servigos de
qualidade.

Na &rea de estilo de vida/varejo, gerenciamos uma
variedade de negdcios de varejo e téxteis para
atender as diversas necessidades dos
consumidores, como redes de supermercados e
drogarias, € exploramos ainda mais nossos
negocios relacionados a saude.

Na &rea de alimentos, pretendemos expandir
Nnossos negocios de alimentos naturais e
processados, principalmente com foco em frutas,
legumes e carne, e também visamos desenvolver
bases de negdcios estaveis para cereais/oleos e
agucar.

Na area de materiais e suprimentos,
conduzimos negocios de madeira centrados na
gestao florestal sustentavel e aprimoramos nosso
negocio de biomassa ecologicamente correto.

No ramo imobiliario, nos concentramos em
nosso negocio principal no Japéo, incluindo
edificios de escritérios, propriedades comerciais,
residéncias, instalagdes de logistica e negoécios
de fundos imobiliarios, enquanto buscamos
ativamente desenvolver negoécios imobiliarios no
exterior, principalmente nos EUA e na regido
asiatica.

1. Uma cadeia de supermercados, “Summit”

2. Frutas e legumes manipulados pela Fyffes, um dos
principais produtores e distribuidores internacionais
de produtos

3. “GINZA SIX”, a maior instalagé&o de uso misto da
area de Ginza




Recursos Minerais,
Energia, Produtos
Quimicos e Eletronicos

ﬁﬁA

»Divisdo de Recursos Minerais N.2 1

»Divisdo de Recursos Minerais N.2 2

» Divisao de Energia

»Divisdo de Produtos Quimicos Bésicos
e Eletrénicos

P Divisao de Ciéncias da Vida

Contribuimos para o crescimento susten-
tavel e prospero de industrias e comuni-
dades em todo o mundo, oferecendo um
fornecimento estavel de recursos minerais,
energia, produtos quimicos e eletrdnicos de
uma forma ambientalmente consciente.

Apoiamos uma ampla gama de clientes
assegurando recursos minerais, 6leo e gas e
criando novas oportunidades de negoécios
alavancando nossos negoécios comerciais,
funcdes derivativas e cadeia de valor global.

Nos campos de produtos quimicos e
eletrénicos basicos, atendemos as
necessidades em evolucéo de nossos clientes
com comércio e fabricagdo competitivos.

No campo das ciéncias da vida, usamos
nossos conhecimentos avancados e
promovemos negocios globais para ajudar a
garantir uma vida feliz e confortavel.

1. A San Cristobal; mina de prata, zinco e chumbo
(Bolivia)

2. Terminal de GNL de Cove Point (EUA)

3. Produtos farmacéuticos para animais de estimagao
(EUA)
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Organizacgao

Reunigo Geral de
Acionistas

Conselho de Auditoria

Conselho de Auditoria Departamento Administrativo dos Membros do

e Supervisado

Conselho de Diretores

e Superviséo Conselho de Auditoria e Superviséo

Presidente e CEO Grupo Corporativo

Perfil Corporativo

Comité de Gestao Unidade de Negécios de Produtos
Metélicos

Unidade de Negdcios de Sistemas de
Transporte e Construgao

Unidade de Negdcios de Infraestrutura

Unidade de Negocios de Midia e TIC

Unidades de Negocios Relacionada com a
Vida e Imoéveis

Unidade de Negdcios de Recursos Minerais,
Energia, Produtos Quimicos e Eletronicos

*1 a partir de 31 de marco de 2018

Nome da Empresa
Data da Fundacéo

Diretor Representante
Presidente e Diretor Executivo

Capital Integralizado
Numero de Escritérios*’
Sede

Novo sede
(Prevista a mudanca para Outono de 2018)

URL

NUmero de Funcionérios*’

Numero de Subsidiarias Consolidadas

Empresas Associadas [Método de Equivaléncia Patrimonial]*' -

Descricdo do Negocio
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: SUMITOMO CORPORATION
. 24 de dezembro de 1919

. Masayuki Hyodo
: 219,3 bilhdes de ienes
- Japéo: 22, Exterior: 107

: Harumi Island Triton Square Office Tower Y 8-11 Harumi 1-chome,

Chuo-ku, Tokyo 104-8610 Japan
Telefone: +81-3-5166-5000

: OTEMACHI PLACE EAST TOWER 3-2 Otemachi 2-Chome, Chiyoda-ku, Tokyo

Telefone: +81-3-6285-5000

: https://www.sumitomocorp.com/
: 5.261* (Base Consolidada: 73.016)

* Incluindo os 170 funciondrios empregados em escritérios no exterior

: 654 (Japdo: 92, Exterior: 562)

293 (Japéo: 51, Exterior: 242)

: Com sua rede global e com base na relagéo de confianga com os clientes

e parceiros em varias industrias, a Sumitomo Corporation envolve-se em
atividades comerciais multifacetadas tirando o maximo partido de sua
Forca Corporativa Integrada. Essas atividades comerciais incluem vendas
de uma variedade de produtos e servigos, importacdo e exportacgao,
comeércio trilateral e investimentos comerciais domésticos e internacionais.



Sumitomo Corporation

www.sumitomocorp.com
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