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  بيان رسالة الشركة 

  لمجموعة سوميتومو كوربوريشن

  

  رؤية الشركة

أن نكون منظمة عالمية تحافظ باستمرار أن تكون متقدمة بخطوة للأمام في التعامل مع التغيير، وتخلق قيمة نحن نھدف إلى 

  جديدة، وتساھم في المجتمع على نطاق واسع.

  

  مبادئ الإدارة

  تحقيق الازدھار والأحلام من خلال أنشطة تجارية سليمة  [رسالة الشركة]

  للنزاھة والإدارة السليمة مع أقصى درجات الاحترام للفردإيلاء أھمية قصوى   [أسلوب الإدارة]

  ترسيخ ثقافة مؤسسية مفعمة بالحيوية ومحفزة على الابتكار  [ثقافة المؤسسة]

  إرشادات النشاط

 العمل بأمانة وإخلاص على أساس فلسفة أعمال سوميتومو وبما يتماشى مع مبادئ الإدارة  

  الحفاظ على أعلى المعايير الأخلاقيةالامتثال للقوانين واللوائح مع  

 تحديد أعلى قيم الشفافية والانفتاح  

 إيلاء أھمية كبيرة لحماية البيئة العالمية  

 المساھمة في المجتمع ككيان صالح  

 تحقيق العمل الجماعي والقوة المؤسسية المتكاملة من خلال التواصل الفعال  

 وضع أھداف واضحة وتحقيقھا بحماس  
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  المحتويات

  ]4الصفحة [  كوربوريشن سوميتومو لشركة التنفيذي والمدير الرئيس من رسالة: الأولالجزء 

    ما يتعين علينا القيام به لتحقيق أحلامنا●  

    ما لا يمكننا تغييره●  

    نھج مجموعة سوميتومو كوربوريشن لتحقيق الامتثال●  

      

  ]6الصفحة [  للمجموعة الامتثال سياسة حول: الثانيالجزء 

    على من تنطبق سياسة امتثال المجموعة (أو "السياسة")؟●  

    كيف تتفاعل سياسة امتثال المجموعة مع القوانين أو قواعد الشركة؟●  

    ما ھي مسؤوليات الموظف؟●  

    ما ھي مسؤوليات الإدارة؟●  

    كيف يمكنني الإبلاغ عن مشكلة تتعلق بالامتثال؟●  

      

  ]9الصفحة [  بالمجموعة الخاصة الامتثال مبادئ: الثالثالجزء 

    المنافسة العادلة  .1  

    لوائح التجارة الدولية بما في ذلك الرقابة على التجارة الآمنة  .2  

    القوانين المتعلقة بعملك  .3  

    دقة دفاتر وسجلات الشركة؛ الامتثال الضريبي  .4  

    مكافحة الرشوة والفساد  .5  

    حقوق الملكية الفكرية  .6  

    إدارة المعلومات  .7  

    حماية البيئة  .8  

    التداول من الداخل  .9  

    احترام حقوق الإنسان ومنع التمييز والمضايقات  .10  

    تضارب المصالح  .11  

      

  ]14الصفحة [  "SC Global Speak-Up" نظام حول: الرابعالجزء 

    ؟SC Global Speak-Up""ما ھو نظام ●  

    ؟SC Global Speak-Upمن يمكنه استخدام ●  

    ؟SC Global Speak-Upما ھي أنواع قضايا الامتثال التي يمكن الإبلاغ عنھا من خلال ●  

مع أي أنظمة داخلية موجودة بالفعل للإبلاغ عن المخالفات أو الخطوط  SC Global Speak-Upكيف يتفاعل ●  

  الساخنة للامتثال؟
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  السادة جميع المديرين والمسؤولين والموظفين في شركات مجموعة سوميتومو كوربوريشن،

  

ألفاً، بما في ذلك جميع  60خطاباً أمام جميع زملائي البالغ عددھم في يوم تنصيبي كرئيس ومدير تنفيذي لشركة سوميتومو كوربوريشن، ألقيت 

المديرين والمسؤولين والموظفين العاملين في أي من شركات مجموعة سوميتومو كوربوريشن في جميع أنحاء العالم، حول الأحلام والتطلعات 

  التي أنا عازم على إنجازھا معًا كمجموعة.

  

 ياة موظفينا، ولكن أيضًا حياة المجتمع ككلالعمل معاً لإثراء، ليس فقط ح  

  المجتمع الذي تحدث فيه الثورة الصناعية الرابعة تغيرات كبيرة -نسعى جاھدين لجعل مجتمعنا أكثر حماساً من خلال أعمالنا  

  

لذين يواصلون، ببساطة من أجل تحقيق ھذه الأحلام والتطلعات، آمل أن تكون مجموعة سوميتومو كوربوريشن دائمًا مجموعة من الأشخاص ا

  وثبات، بذل قصارى جھدھم.

  

  

  ما يتعين علينا القيام به لتحقيق أحلامنا

، أي الثورة الصناعية الرابعة.  بينما نسعى جاھدين لخلق قيمة جديدة والتكيف مع مقتضيات الضرورة كبرىالنحن نعيش في زمن التغيرات 

  نتذكر دائما أن بيان رسالة الشركة المبني على فلسفة سوميتومو للأعمال، سيستمر أساسا لنا. لمواصلة النمو في مثل ھذا الزمن المتغير، يجب أن

لطالما كانت مجموعة سوميتومو كوربوريشن قادرة على النمو خلال شتى الأزمنة المتغيرة، ولكن التغيرات التي نحن على وشك تجربتھا من 

الماضي.  بينما يتغير العالم والقيم التقليدية بشكل جذري، يجب أن تنبع قراراتنا من قيمنا  المتوقع أن تكون أسرع وأكبر من تلك التي حدثت في

  .عالمنصوص عليھا في بيان رسالة الشركة، ومن خلال الأنشطة التجارية السليمة، نسعى جاھدين لتحقيق نمو ثابت ومستدام في تناغم مع المجتم

  

  

  ما لا يمكننا تغييره

  

عام، يمكننا أن نلمس بوضوح الجھود الحثيثة التي بذلھا أسلافنا لتحقيق بيان رسالة الشركة.   400و الممتد لأكثر من طوال تاريخ سوميتوم

وكلاھما من الأصول التي لا يمكن  -والتي تعني "النزاھة" و "الثقة"  -)" شين يو( 信用ولقد تم تمرير ھذه الجھود المتواصلة إلينا في شكل "

مجموعتنا.  في ھذه الزمنة المتغيرة، سيواجه عملاؤنا وشركاؤنا في العمل المزيد من التحديات التي يحيط بھا قدر كبير من الاستغناء عنھا في 

  ھم.  بدون لعدم اليقين.  ما يمكنھم الاعتماد عليه في مثل ھذه المواقف ھو الثقة بأننا شريك نزيه وأھل للثقة.  إذا فقدنا ثقتھم، فسوف نفقد أعما

"信用 )أي "النزاھة" و "الثقة"، لا يمكن لمجموعة سوميتومو كوربوريشن أن تستمر.شين يو ،"(  

  

  

  نھج مجموعة سوميتومو كوربوريشن لتحقيق الامتثال

  

لحفاظ اعندما يؤدي كل واحد منا عمله اليومي وفقاً للمبادئ التوجيھية للأنشطة الخاصة بنا والتي تنص على "الامتثال للقوانين واللوائح مع 

رنامج الامتثال بعلى أعلى المعايير الأخلاقية"، فإننا نحمي الثقة التي تم تناقلھا عبر تاريخنا الطويل، وھذا الجھد اليومي ھو بالضبط نقطة البداية ل

  لدينا.

 ا المشاركة في أي إجراءات"، مما يعني أنه لا يجوز لنا أبدً الامتثال كأولوية قصوىيجب أن نستمر في الحفاظ على مبادئنا المتمثلة في "

"، مما يعني أنه في حالة وجود مشكلة تتعلق بالامتثال، يجب على الموظفين الإبلاغ عن التقرير الفوريمشكوك فيھا من منظور الامتثال، و "

  الموقف دون تأخير لمديريھم أو الأشخاص أو الإدارات ذات الصلة.
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يتعلق بمبدأ "الامتثال كأولوية قصوى".  عندما نقوم بأعمال تجارية، قد تكون ھناك مواقف ھناك شيء واحد أود أن يفھمه جميع زملائي فيما 

وراء  عييتعارض فيھا ربح الشركة مع امتثالھا.  في مثل ھذه الحالات، لا يجب أبداً أن ننتھك مبدأ الامتثال لدينا من خلال إعطاء الأولوية للس

ترك مختلفة.  لكن العامل المش صناعاتتنتمي لومن عدة شركات منتشرة في جميع أنحاء العالم الربح.  تتكون مجموعة سوميتومو كوربوريشن 

توقعات  ةبيننا جميعًا ھو أن أعمالنا تقوم على أساس ثقة المجتمع تجاه مجموعة سوميتومو كوربوريشن، لذا يجب علينا إدارة الأعمال بنزاھة لتلبي

ھو جوھر بيان أھداف الشركة، وھو عبارة عن مدونة لقواعد السلوك لكل منا ولجميع العاملين في  المجتمع.  مبدأ "الامتثال كأولوية قصوى"

  شركات مجموعة سوميتومو كوربوريشن.

 الا يعني مبدأ "التقرير الفوري" أن مجرد الإبلاغ عن مشكلة الامتثال أمر كافٍ؛ لكن الھدف من ھذا المبدأ ھو ضمان إبلاغ الإدارة بقضاي

على الفور، مما سيمكننا من جمع خبرة الإدارات ذات الصلة وحل الموقف على الفور بأفضل طريقة مناسبة.  من المھم الإبلاغ الفوري  الامتثال

  عن انتھاكات الامتثال، أو المواقف التي تشير إلى احتمال حدوث انتھاكات للامتثال.

بثقة المجتمع.  من أجل الحفاظ على ھذه الثقة، يجب علينا زيادة إحساسنا يعد الامتثال شرطاً أساسياً حتى يكون أي نشاط تجاري جديراً 

 بالتغيرات في قيم المجتمع والحفاظ على أعلى المعايير الأخلاقية.  عندما يشعر الموظفون بالشك أو عندما يكونون تحت الضغط، يجب عليھم

اھتمامھم الكامل لأعضاء فريقھم.  احرصوا على العمل الجماعي إبلاغ مديريھم والتشاور معھم دون تردد، ويجب على المديرين إيلاء 

  والتواصل للتعامل مع مثل ھذه المواقف الصعبة.

إن روح الامتثال الذي تؤمن به مجموعة سوميتومو كوربوريشن ھي شيء تم تناقله عبر الأجيال دون انقطاع، ويجب نقله إلى الأجيال 

ينا.  الامتثال ھو شيء يطبقه كل فرد منا بإخلاص كل يوم بكامل إرادته، في تفاعلاته مع شركاء العمل القادمة.  فالامتثال ليس شيئاً فرُض عل

  والزملاء والمجتمع، مع مراعاة القواعد والأخلاق والحفاظ على النزاھة.

شن.  عة سوميتومو كوربوريتعد "سياسة الامتثال الخاصة بمجموعة سوميتومو كوربوريشن" بمثابة دليل لجميع العاملين في شركات مجمو

أطلب من زملائي أخذ ھذه السياسة في الاعتبار أثناء أداء عملھم اليومي، حتى نتمكن من تحقيق الأھداف المدرجة في بيان رسالة الشركة، 

  وتحقيق أحلامنا معًا.

  

  2019مارس 

  

  

  ماسايوكي ھيودو

  المدير التمثيلي

  الرئيس والمدير التنفيذي

  كوربوريشن شركة سوميتومو
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  حول سياسة الامتثال للمجموعة
  

 على من تنطبق سياسة امتثال المجموعة (أو "السياسة")؟  

  

 جميعللقد تم وضع سياسة الامتثال ھذه الخاصة بالمجموعة لوصف نھج مجموعة سوميتومو كوربوريشن فيما يتعلق بالامتثال وتقديم التوجيه 

من مكاتب مجموعة سوميتومو كوربوريشن في جميع أنحاء العالم.  بغض النظر عن مكان وجودنا، يجب أن تكون ھذه  أيلين في الأشخاص العام

  السياسة بمثابة دليل يقود جھودنا للامتثال بشكل كامل للقوانين والقواعد والمعايير الأخلاقية المعمول بھا في جميع الأوقات.

ين فتنطبق سياسة الامتثال الخاصة بالمجموعة على جميع المديرين والمسؤولين والموظفين والموظفين المتعاقدين والموظفين بدوام جزئي والموظ

المعارين مؤقتاً لشركات خارج المجموعة والموظفين المؤقتين ("الموظفون") في أي من الشركات التابعة لمجموعة سوميتومو كوربوريشن.  

والشركات التابعة لھا بشكل مباشر  كوربوريشنوعة سوميتومو كوربوريشن" أو "المجموعة" تعني، ضمن ھذه السياسة، شركة سوميتومو "مجم

بالمائة من  50أو غير مباشر. الشركات التابعة ھي أي كيانات تمتلك فيھا شركة سوميتومو كوربوريشن، بشكل مباشر أو غير مباشر، أكثر من 

أو التي تمتلك شركة سوميتومو كوربوريشن حق التحكم فيھا.  أي شركة تدخل ضمن مجموعة سوميتومو كوربوريشن ھي حقوق التصويت 

  "شركة من مجموعة سوميتومو كوربوريشن".

  نحن جميعًا مطالبون بفھم ھذه السياسة ووضعھا موضع التنفيذ أثناء أداء عملنا اليومي. 

  

  

 ع القوانين أو قواعد الشركة؟كيف تتفاعل سياسة امتثال المجموعة م  

  

  العلاقة بين سياسة الامتثال الخاصة بالمجموعة وسياسات وقواعد كل شركة من شركات مجموعة سوميتومو كوربوريشن:

 ىتشرح سياسة الامتثال الخاصة بالمجموعة المبادئ الأساسية المتعلقة بالامتثال التي يجب اتباعھا من قبل جميع موظفي المجموعة. يجب عل

ل كالموظفين أخذ العلم أن سياسة الامتثال ھذه الخاصة بالمجموعة لا تغطي جميع السياسات أو القواعد أو المعايير الأخرى التي تنطبق على 

موظف.  إن السياسات والقواعد الخاصة بكل شركة من شركات مجموعة سوميتومو كوربوريشن يجب أن تستند إلى سياسة الامتثال ھذه الخاصة 

  جموعة وتوفر مزيدًا من التفاصيل لمراعاة القوانين واللوائح المحلية والمتعلقة بالصناعة. بالم

يجب أن تكون سياسات وقواعد كل شركة من شركات مجموعة سوميتومو كوربوريشن متوافقة مع سياسة الامتثال الخاصة بالمجموعة.  إذا كانت 

لفعل مثل ھذه السياسات والقواعد، فيجب على موظفي ھذه الشركة الاستمرار في إحدى شركات مجموعة سوميتومو كوربوريشن قد وضعت با

  الامتثال لسياسات وقواعد ھذه الشركة.

  

  

  العلاقة بين سياسة الامتثال الخاصة بالمجموعة والقوانين واللوائح الخاصة بكل بلد أو منطقة:

ل بھا وتقوم مجموعة سوميتومو كوربوريشن بأعمال تجارية في جميع أنحاء العالم.  بالتالي، يجب على موظفينا الامتثال للقوانين واللوائح المعم

  في مختلف البلدان والمناطق.  

  الامتثال لھذا القانون أو اللائحة.إذا تطلب قانون محلي أو لائحة محلية معيارًا أعلى من سياسة الامتثال الخاصة بالمجموعة، فيجب علينا  ・

 إذا كان المعيار المطلوب بموجب القانون أو اللوائح المحلية أقل من معيار سياسة الامتثال الخاصة بالمجموعة، فيجب علينا تطبيق معيار ・

  ھذه السياسة.

  

 ما ھي مسؤوليات الموظف؟  

  

  مسؤوليات التالية. من المتوقع أن يؤدي جميع موظفي مجموعة سوميتومو كوربوريشن ال
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  يجب عليك ما يلي:

ة) دفھم سياسة الامتثال ھذه الخاصة بالمجموعة (أو إذا كانت شركتك لديھا بالفعل سياسة و/أو قاعدة مناسبة، فافھم ھذه السياسة و/أو القاع ・

  إلى سياسة الامتثال ھذه الخاصة بالمجموعة.وقم بتطبيقھا أثناء أداء عملك اليومي.  إذا كنت في شك بشأن الامتثال أثناء أداء عملك، فارجع 

  

  الامتثال لجميع القوانين واللوائح والأوامر الحكومية المطبقة على أعمالنا مع الحفاظ على أعلى المعايير الأخلاقية. ・

  

التقرير في حول "إعداد "تقرير فوري" عندما تصبح على دراية بمشكلة الامتثال، بغض النظر عن كون المشكلة بسيطة.  (يوجد شرح إضا ・

  ة.لالفوري" أدناه.)  يجب عليك أيضًا التعاون بحسن نية مع أي تحقيقات أو عمليات تدقيق قد تجريھا الشركة أو المجموعة فيما يتعلق بالمشك

  

 ما ھي مسؤوليات الإدارة؟  

  

  مو كوربوريشن المسؤوليات التالية.بالإضافة إلى مسؤوليات الموظف، من المتوقع أن تؤدي إدارة كل شركة من شركات مجموعة سوميتو

  

  يجب عليك ما يلي:

  إرسال رسائل واضحة بشكل متكرر إلى شركتك بأن الامتثال ھو الأولوية الأولى للشركة. ・

  

 اإثبات بشكل واضح، قولاً وفعلاً، أن الامتثال يأتي أولاً.  إذا تعرضت شركتك لموقف يتعارض فيه الربح مع الامتثال، فلا يجب عليك أبدً  ・

  ترك مھمة اتخاذ القرار لموظفيك ويجب عليك اتخاذ الخطوات اللازمة لضمان إعطاء الأولوية للامتثال. 

  

ة الامتثال ھذه الخاصة بالمجموعة (أو إذا كانت شركتك لديھا بالفعل سياسة و/أو قاعدة مناسبة، تأكد من أن موظفي شركتك يفھمون سياس ・

  فتأكد من أنھم يفھمون ھذه السياسة و/أو القاعدة) ويمكنھم تطبيقھا في عملھم.  توعية الموظفين حسب الضرورة لتحقيق ذلك.

  

بلاغك بھا من خلال كل "تقرير فوري".  لا تعمد إلى إھمال أي مشكلة تتعلق الاستجابة والتعامل بشكل صحيح مع كل مشكلة امتثال يتم إ ・

  بالامتثال أو الاستھزاء بھا، مھما بدت بسيطة.

  

  إنشاء بيئة عمل سليمة أخلاقياً تتميز بالتواصل الفعال بين جميع أعضاء الشركة، والحفاظ عليھا.  ・

  

  

 كيف يمكنني الإبلاغ عن مشكلة تتعلق بالامتثال؟  

  

ين على جميع موظفي مجموعة سوميتومو كوربوريشن تقديم "تقارير فورية".  إذا تنامى إلى علمك في أي وقت وجود مشكلة تتعلق بالامتثال يتع

أو اشتباه في وجودھا، فيجب عليك الإبلاغ عنھا فوراً عبر التسلسل الإداري الخاص بك، والذي يجب أن يكون عادةً لرئيسك أو إلى أي قسم 

  أشخاص مسؤولين داخل شركتك، كما ھو موضح في الرسم البياني أدناه.معني أو 

  

 لست في حاجة إلى الانتظار للتعرف على تفاصيل المشكلة قبل تقديم تقرير بھا.  من خلال إعداد تقرير فوري، سنكون قادرين بشكل أفضل على

ى نطاق واسع.  سيمكننا ذلك أيضًا من حماية المجموعة وموظفيھا الاستجابة السريعة والحيلولة دون ازدياد خطورة المشكلة أو انتشارھا عل

  بشكل أفضل.
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لة كعندما تتلقى تقريرًا فورياً كمدير، يجب عليك أيضًا إبلاغ رئيسك والتشاور معه ومع أي أقسام معنية وطلب المشورة أو التعليمات لحل مش

  الامتثال بشكل صحيح.

  

  

 ة(عادة وحدة أعمال) داخل شركة سوميتومو كوربوريشن أو مكاتبھا الإقليمية التي لھا دور قيادي في دعم شركة المجموعة المعينة.  "المنظم* "المنظمة الرائدة" ھي المنظمة 

  الشريكة" ھي المنظمة داخل شركة سوميتومو كوربوريشن أو مكاتبھا الإقليمية التي لھا دور داعم لنفس الغرض.

  بيل المثال، قسم الموارد البشرية في شركتك إذا كانت مشكلة الامتثال تتعلق بأمور الموارد البشرية.قد يكون القسم المعني، على س *

  

 نإذا كان من الصعب، لأي سبب من الأسباب، الإبلاغ عن مشكلة الامتثال عبر خط الإبلاغ المعتاد، فنحن نشجعك على استخدام نظام الإبلاغ ع

للإبلاغ عن المشكلة.  يرجى الاطلاع على القسم الأخير من سياسة  SC Global Speak-Upنظام  المخالفات الخاص بشركتك (إن وجد) أو

  .SC Global Speak-Upالامتثال الخاصة بالمجموعة لمزيد من التفاصيل حول نظام 

  

ة فارغاً عمدًا][ترُك الجزء الباقي من الصفح
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  مبادئ الامتثال الخاصة بالمجموعة
  

  

  مبدأ أساسياً متعلقاً بالامتثال التي يجب اتباعھا من قبل جميع موظفي المجموعة. 11تتكون مبادئ الامتثال الخاصة بالمجموعة من  .1

  التفسيرات التكميلية للمبادئ.أدناه، يمكنك الاطلاع على مبادئ الامتثال الإحدى عشرة الخاصة بالمجموعة جنباً إلى جنب مع  .2

  لفھم ھذه السياسة بشكل كامل، يرجى قراءة مبادئ الامتثال الإحدى عشرة الخاصة بالمجموعة والتفسيرات التكميلية بإمعان. .3

  

  

  المنافسة العادلة  .1

  

  المبدأ:

  بالقوانين واللوائح المتعلقة بمكافحة الاحتكار والمنافسة العادلة.يجب علينا تعزيز المنافسة العادلة من خلال أنشطتنا التجارية مع الالتزام دائمًا 

  

  شرح المبدأ:

  مكافحة الاحتكار وحظر الاتفاقيات المانعة للمنافسة

يات قيجب ألا نبدأ أي احتكارات غير لائقة أو نشارك فيھا.  يجب علينا أيضًا عدم الدخول في اتفاقيات تنطوي على تلاعب في العطاءات أو اتفا

ا بغرض نمضادة للمنافسة أو اتفاقيات تواطؤية مع منافسينا أو إساءة استخدام مركز مھيمن في السوق.  لا يجوز لنا الدخول في مناقشات مع منافسي

 تحديد الأسعار أو حجم المبيعات، أو تخصيص العملاء أو مناطق المبيعات، ويجب علينا تجنب المشاركة في محادثات قد تؤدي إلى ظھور مثل

اضح وھذه المناقشات غير الصحيحة.  إذا اقترح أحد المنافسين الدخول في مثل ھذا الترتيب المضاد للمنافسة، فيجب علينا رفض ھذا الطلب بشكل 

  ورسمي.  لا يسُمح أبدًا بھذه الترتيبات فيما يتعلق بالمناقصات العامة أو الخاصة و/أو المعاملات اليومية. 

  

  ن واللوائح المعمول بھاالامتثال لجميع القواني

ب ييجب أن ندرك أن الترتيب التواطئي مع منافس من بلد أجنبي قد يؤدي إلى مشكلة "كارتل احتكاري دولي".  على سبيل المثال، إذا كان للترت

ج الولايات تعلق بنشاط تجاري خارالتواطئي تأثير على أسواق الولايات المتحدة أو الاتحاد الأوروبي، فعندئذ حتى إذا تم إجراء ھذا الترتيب فيما ي

  . يالمتحدة أو الاتحاد الأوروبي، فھناك احتمال أن تطبق قوانين مكافحة الاحتكار الأمريكية أو قوانين المنافسة الخاصة بالاتحاد الأوروب

  

  

  لوائح التجارة الدولية بما في ذلك الرقابة على التجارة الآمنة  .2

  

  المبدأ:

لجميع القوانين واللوائح المعمول بھا وكذلك المعاھدات الدولية فيما يتعلق بمراقبة الاستيراد والتصدير والرقابة على التجارة يجب علينا الامتثال 

   الآمنة والجمارك.

  

  شرح المبدأ:

لصلة وكذلك المعاھدات اللوائح ذات ايجب علينا دائمًا اتباع القواعد الداخلية فيما يتعلق باستيراد وتصدير السلع والتكنولوجيا حتى نمتثل للقوانين و

ولوجيا التي يتم نالدولية فيما يتعلق بمراقبة الاستيراد والتصدير والرقابة على التجارة الآمنة والجمارك.  يجب أن نعمل دائمًا على فھم السلع أو التك

الشروع في مثل ھذه التجارة.  يجب علينا أيضًا التأكد من  تداولھا والتأكد من ھوية المشتري والوجھة والمستخدم النھائي والاستخدام النھائي قبل

يدًا دالحصول على جميع التراخيص والموافقات اللازمة من السلطات المختصة.  يجب ألا ننخرط أبدًا في أي عمل قد يمثل أو قد يبدو أنه يمثل تھ
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  للسلم العالمي أو الأمن الدولي.  

  

  

  القوانين المتعلقة بعملك  .3

  

  المبدأ:

  يجب علينا دائمًا دراسة القوانين واللوائح المتعلقة بأعمالنا وفھمھا بشكل كامل والامتثال لھا.

  

  شرح المبدأ:

لقوانين أو اكجزء من فھم أعمالنا الخاصة، يجب علينا دراسة وفھم جميع القوانين واللوائح السارية على أعمالنا، وكذلك الانتباه إلى التغييرات في 

دة ذات صلة، للتأكد من أننا ممتثلون دائمًا.  يجب أن يفھم الموظفون أن ھناك قوانين ولوائح مختلفة تتعلق بكل مجال من مجالات وضع قوانين جدي

جب على يالعمل. على سبيل المثال، ھناك قوانين تتعلق بحماية البيئة والمواد الكيميائية والبضائع الخطرة والخدمات اللوجستية.  عند الضرورة، 

 ظفين التشاور مع الأقسام ذات الصلة أو الأشخاص المسؤولين للتعرف على ھذه القوانين واللوائح.   علاوة على ذلك، يجب ألا نحاول أبدًاالمو

  الاستفادة من أي غموض أو ثغرات في القوانين أو اللوائح.

  

  

  دقة دفاتر وسجلات الشركة؛ الامتثال الضريبي  .4

  

  المبدأ:

بدفاتر وسجلات صحيحة ودقيقة على نحو مناسب والاحتفاظ بجميع المستندات ذات الصلة بشكل صحيح.  يجب علينا دفع يجب علينا الاحتفاظ 

  الضرائب والوفاء بالتزامات الإبلاغ الضريبي وفقاً للقوانين واللوائح المعمول بھا والمبادئ الضريبية لمجموعة سوميتومو كوربوريشن.

  

  شرح المبدأ:

اتر وسجلات صحيحة ودقيقة وبالمعلومات ذات الصلة على نحو مناسب لتعكس الوضع المالي للشركة بشكل صحيح ولحماية يجب أن نحتفظ بدف

أصول الشركة.  يجب أن نكشف عن المعلومات الضرورية بطريقة مناسبة وفي الوقت المناسب وفقاً للقوانين واللوائح من أجل ضمان شفافية 

دات المسجلة والمعلومات المفصح عنھا على بيانات كاذبة أو مضللة.  كذلك، يجب علينا الاحتفاظ بھذه المستندات الشركة.  يجب ألا تحتوي المستن

  والمعلومات بطريقة مناسبة وللمدة الزمنية المطلوبة وفقاً للقوانين واللوائح المعمول بھا.

  

  ن:يرُجى الاطلاع أدناه على المبادئ الضريبية لمجموعة سوميتومو كوربوريش

  >المبادئ الضريبية لمجموعة سوميتومو كوربوريشن<

  

  

  مكافحة الرشوة والفساد  .5

  

  المبدأ:

لقاً في طيجب أن نظل ملتزمين دائمًا باتخاذ تدابير صارمة لمنع الرشوة والتوفير غير الملائم للمزايا وأشكال الفساد الأخرى.  يجب ألا نتورط م

نقدم  الرشوة وألا نقوم بأي نشاط قد يثير الشك في تقديمنا رشوة للحكومة أو لأي مسؤول حكومي آخر في أي بلد أو بلدية أو منطقة.  يجب ألا

مال عأو نوفر أو نعد بتقديم أموال نقدية أو معادلات نقدية أو ھدايا أو ترفيه أو أي شيء ذي قيمة للموظفين الحكوميين بغرض الحصول على الأ

https://www.sumitomocorp.com/jp/-/media/Files/hq/sustainability/material-issues/tax-principles-j.pdf?la=en
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 التجارية أو الاحتفاظ بھا بشكل غير لائق.  إذا طلب منك موظف حكومي القيام بمثل ھذا الفعل، يجب عليك رفض الطلب وستتصل الشركة

لية حبالسلطات المختصة حسب مقتضيات الموقف.  علاوة على ذلك، يجب علينا إنشاء وإدارة أنظمة رقابة داخلية للامتثال للقوانين واللوائح الم

ومو توالأجنبية المتعلقة بمكافحة الرشوة ومكافحة الفساد المطبقة على أنشطتنا التجارية ولتنفيذ مبادئ مكافحة الفساد الخاصة بمجموعة سومي

  كوربوريشن، ومن خلال ھذه الجھود المستمرة، يجب أن نسعى بنشاط وإخلاص لمنع الرشوة والفساد. 

  

  شرح المبدأ:

 ةللتعرف على مبادئ مكافحة الفساد الخاصة بمجموعة سوميتومو كوربوريشن ومزيد من المعلومات حول أنظمة ومبادرات الرقابة الداخلية الخاص

ن وتلك الخاصة بشركاتھا الفرعية المحلية والخارجية لمكافحة الرشوة ومكافحة الفساد، يرجى الاطلاع على سياسة بشركة سوميتومو كوربوريش

  مكافحة الفساد الخاصة بمجموعة سوميتومو كوربوريشن.

  >سياسة مكافحة الفساد الخاصة بمجموعة سوميتومو كوربوريشن<

  

  

  حقوق الملكية الفكرية  .6

  

  المبدأ:

  ") لمجموعة سوميتومو كوربوريشن ويجب علينا أيضًا احترام حقوق الملكية الفكرية للآخرين.IPيجب علينا حماية حقوق الملكية الفكرية ("

  

  شرح المبدأ:

  حماية حقوق الملكية الفكرية لمجموعة شركات سوميتومو كوربوريشن

حقوق التأليف والنشر والعلامات التجارية وبراءات الاختراع وغيرھا من أشكال حقوق الملكية الفكرية ھي أصول قيمّة لمجموعة سوميتومو 

غ كوربوريشن. إذا علمت بموقف يتم فيه انتھاك حقوق الملكية الفكرية الخاصة بنا أو كان ھناك احتمال لحدوث مثل ھذا الانتھاك، فيرجى إبلا

  ك والتشاور معه ومع الأقسام ذات الصلة أو الأشخاص المسؤولين المعنيين. مدير

  

  احترام حقوق الملكية الفكرية للآخرين

و بيع أ يجب علينا أيضًا أن نولي اھتمامًا خاصًا لتجنب أي انتھاكات لحقوق الملكية الفكرية للآخرين.  على سبيل المثال، إذا كنت تخطط لإنتاج

ره باستخدام تقنيات جديدة، أو إذا كنت تخطط لبيع/الترويج لمنتج أو خدمة بشعار أو علامة جديدة، فيجب عليك أولاً إجراء منتج جديد تم تطوي

  عمليات البحث المناسبة للتأكد من عدم انتھاك حقوق الملكية الفكرية للآخرين.

  

  

  إدارة المعلومات  .7

  

  المبدأ:

يجب علينا إدارة المعلومات السرية لمجموعة سوميتومو كوربوريشن بشكل صحيح بالإضافة إلى المعلومات السرية الواردة من شركائنا في 

  العمل لمنع أي إفشاء أو استخدام غير مصرح به لھذه المعلومات السرية. 

  

  شرح المبدأ:

  إدارة المعلومات السرية لمجموعة سوميتومو كوربوريشن

الأسرار التجارية والمعرفة والبيانات الشخصية والمعلومات السرية الأخرى لمجموعة سوميتومو كوربوريشن أصولًا قيمّة للمجموعة.  يجب تعد 

https://www.sumitomocorp.com/jp/-/media/Files/hq/about/governance/compliance/anti-corruption-policy.pdf?la=en
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  علينا إدارة ھذه المعلومات السرية بشكل صحيح لمنع التسرب أو الضياع أو الاستخدام غير المصرح به.

  

  العمل؛ حظر الاستحواذ غير السليم على المعلوماتإدارة المعلومات السرية لشركائنا في 

بھا،  ليجب أيضًا أن ندير بشكل صحيح أي معلومات سرية نتلقاھا من عملائنا وموردينا وشركاء الأعمال الآخرين وفقاً للقوانين واللوائح المعمو

على معلومات سرية عن منافسينا أو غيرھم من خلال وسائل  والتزاماتنا تجاه شركائنا في العمل، وكذلك القواعد الداخلية.  كذلك، يجب ألا نحصل

  غير مناسبة.

  

  الاستجابة الصحيحة للحوادث

 في حالة وقوع أي حوادث تتم فيھا سرقة أي معلومات سرية أو فقدھا أو استخدامھا بشكل غير صحيح، يجب علينا الرد على الفور واتخاذ جميع

  الحادث على مالك ھذه المعلومات السرية.التدابير اللازمة للتخفيف من تأثير ھذا 

  

  

  حماية البيئة  .8

  

  المبدأ:

ية ميجب علينا الامتثال للسياسة البيئية لمجموعة سوميتومو كوربوريشن وإيلاء أھمية كبيرة لحماية البيئة العالمية، مع السعي لتحقيق التن

  المستدامة من خلال الأنشطة التجارية السليمة. 

  

  شرح المبدأ:

قيات اعلينا الامتثال للسياسة البيئية لمجموعة سوميتومو كوربوريشن وجميع القوانين واللوائح البيئية المعمول بھا، وكذلك الالتزام بأي اتفيجب 

  تتعلق بحماية البيئة.  يرُجى الاطلاع أدناه على السياسة البيئية لمجموعة سوميتومو كوربوريشن:

  >السياسة البيئية لمجموعة سوميتومو كوربوريشن<

  

  

  التداول من الداخل  .9

  

  المبدأ:

  يجب ألا ننخرط في أي سلوك ينتھك، أو قد يبدو أنه ينتھك، القوانين واللوائح المتعلقة بالتداول من الداخل.

  

  شرح المبدأ:

الموظفين عدم استخدام المعلومات المادية غير العامة ("المعلومات الداخلية") الخاصة بشركة ما (سواء كانت ھذه الشركة تنتمي إلى يجب على 

ي ھم).  تعنسمجموعة سوميتومو كوربوريشن أم لا) لشراء أو بيع أو التسبب في قيام الآخرين بشراء أو بيع الأوراق المالية المتداولة علناً (مثل الأ

المعلومات  أوالمعلومات الداخلية عمومًا المعلومات التي قد يعتبرھا المستثمر العاقل مھمة في اتخاذ قرار شراء أو بيع أو الاحتفاظ بسندات مالية، 

ندماج أو التي لھا تأثير كبير على سعر سوق السندات المالية. على سبيل المثال، تتضمن المعلومات الداخلية معلومات حول خطط عمليات الا

د الداخلية عالاستحواذ واسعة النطاق أو التعديلات الھامة لتوقعات أرباح الشركات.  إذا تنامى إلى علمك أي معلومات داخلية، يجب عليك اتباع القوا

  لشركتك والحفاظ على سريتھا.

ل بلد ل في بلدك أو منطقتك، حيث قد تختلف القواعد في ككذلك، يجب عليك الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بھا فيما يتعلق بالتداول من الداخ

  أو منطقة.

https://www.sumitomocorp.com/en/jp/sustainability/environment-policy
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  احترام حقوق الإنسان ومنع التمييز والمضايقات  .10

  

  المبدأ:

  يجب علينا احترام حقوق الإنسان للأشخاص الآخرين وعدم التسامح مع أي تمييز أو مضايقة. 

  

  شرح المبدأ:

  احترام حقوق الإنسان

في مبادئ الإدارة الخاصة بھا، تعھدت مجموعة سوميتومو كوربوريشن "بإعطاء أھمية قصوى للنزاھة والإدارة السليمة مع الالتزام بأقصى 

درجات الاحترام للفرد".  ھذا يعني أن مجموعة سوميتومو كوربوريشن تحترم حقوق الإنسان لجميع الأفراد، بما في ذلك حقوق أولئك الذين 

  قة بمجموعة سوميتومو كوربوريشن أو اتصالات معھا.  تربطھم علا

  

  منع التمييز والمضايقات

ي أو ياسيجب ألا نميز ضد أي فرد على أساس العرق أو الجنسية أو الأصل أو لون البشرة أو العمر أو الجنس أو الإعاقة أو الدين أو الانتماء الس

أخرى لا علاقة لھا بعملنا.  يجب ألا نتسامح مطلقاً مع الكلام أو الأفعال التمييزية أو المضايقات  العضوية النقابية أو الحالة الاجتماعية أو أي أسباب

  . نأو التنمر أو الافتراء أو التشھير أو التھديد أو العنف أو أي سلوك آخر غير مقبول يغرس الخوف في نفوس الآخرين أو يجعلھم غير مرتاحي

  

  

  تضارب المصالح  .11

  

  المبدأ:

أن نعمل دائمًا من أجل مصلحة مجموعة سوميتومو كوربوريشن.  لا يجوز لنا أبدًا استخدام أصول الشركة أو مناصبنا في شركتنا لمتابعة يجب 

  مصالحنا أو مصالح طرف ثالث على حساب مصالح المجموعة.

  

  شرح المبدأ:

  تضارب المصالح

في جميع الأوقات لمصلحة المجموعة.  يجب ألا تستخدم منصبك أو  يقع على عاتق كل موظف واجب الولاء للمجموعة ويجب أن يتصرف

  الدور المنوط بك في شركتك لمصالحك الشخصية.  

  

  الأنشطة غير المتعلقة بعملك

ً  يجب عليك الامتناع عن الانخراط في شؤون شخصية أو أنشطة قد تتداخل مع مسؤوليات عملك.  إذا كنت ط شان في للانخراط تخطط أو منخرطا

  تجاري يتعارض مع مصالح مجموعة سوميتومو كوربوريشن، فيجب عليك إبلاغ مديرك بذلك فوراً.

  

  الاستخدام السليم لأصول الشركة وأنظمة تكنولوجيا المعلومات

أداء  إلا لغرضلا يجوز لك استخدام أصول شركتك، بما في ذلك أجھزة تكنولوجيا المعلومات أو أنظمة تكنولوجيا المعلومات الخاصة بالشركة، 

  عملك ويجب ألا تستخدم ھذه الأصول لأغراض شخصية.

  

[ترُك الجزء الباقي من الصفحة فارغاً عمدًا]
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  "SC Global Speak-Upحول نظام "
  

 ما ھو نظام "SC Global Speak-Up"؟  

  

"SC Global Speak-Up ھو اسم النظام الداخلي للإبلاغ عن المخالفات الخاص بمجموعة سوميتومو كوربوريشن.  إذا تنامى إلى علمك وجود "

لمشكلة امشكلة تتعلق بالامتثال وكنت تعتقد (لأي سبب) أنه من الصعب عليك الإبلاغ عن المشكلة عبر تسلسل الإبلاغ المعتاد، فيمكنك الإبلاغ عن 

.  سيتم إرسال أية تقارير يتم SC Global Speak-Upنظام الداخلي للإبلاغ عن المخالفات الخاص بشركتك (إن وجد) أو باستخدام باستخدام ال

") في شركة سوميتومو كوربوريشن.  عند استلام تقرير، CCOإلى ضابط الامتثال الرئيسي (" SC Global Speak-Upإجراؤھا من خلال 

  ر. تتعھد شركة سوميتومو كوربوريشن بضرورة مراعاة النقاط التالية بدقة شديدة:سيتم بدء التحقيق على الفو

  

  السرية• 

، فسيتم الاحتفاظ، بسرية تامة، بھوية الموظف بالإضافة إلى SC Global Speak-Upإذا أبلغ أحد الموظفين عن مشكلة تتعلق بالامتثال من خلال 

  تفاصيل التقرير (بما في ذلك أي حقائق أو تفاصيل تم اكتشافھا من خلال التحقيق).  

  

  لا ردود أفعال انتقامية• 

  تقرير.تلتزم شركة سوميتومو كوربوريشن بمنع حدوث أي ردود أفعال انتقامية أو ثأرية ضد الموظف بسبب تقديمه ال

  

  ".SC Global Speak-Upفي "إرشادات نظام  SC Global Speak-Upيتم توضيح مزيد من التفاصيل حول نظام 

  

  من يمكنه استخدامSC Global Speak-Up؟  

  

المتعاقدين والموظفين بدوام جزئي والموظفين المعارين مؤقتاً لشركات  يمكن لجميع الموظفين (أي المديرين والمسؤولين والموظفين والموظفين

خارج المجموعة والموظفين المؤقتين) في أي من الشركات التابعة لمجموعة سوميتومو كوربوريشن الإبلاغ عن مشكلة الامتثال من خلال نظام 

SC Global Speak-Up .  

  

 غ عنھا من خلال ما ھي أنواع قضايا الامتثال التي يمكن الإبلاSC Global Speak-Up؟  

  

للإبلاغ عن مشكلات الامتثال المھمة التي قد يكون لھا تأثير سلبي كبير على  SC Global Speak-Upيتم تشجيع الموظفين على استخدام نظام 

-SC Global Speakمن خلال نظام  مجموعة سوميتومو كوربوريشن.  لمزيد من التفاصيل حول أنواع مشكلات الامتثال التي يمكن الإبلاغ عنھا

Up يرجى الاطلاع على "إرشادات نظام ،SC Global Speak-Up".  

  

  كيف يتفاعلSC Global Speak-Up للإبلاغ عن المخالفات أو الخطوط الساخنة للامتثال؟ موجودة بالفعل مع أي أنظمة داخلية  

  

كنظام للإبلاغ عن المخالفات يمكن لأي شركة تدخل ضمن مجموعة  SC Global Speak-Upقامت شركة سوميتومو كوربوريشن بإنشاء 

 وسوميتومو كوربوريشن أن تستخدمه.  إذا كان لدى إحدى شركات مجموعة سوميتومو كوربوريشن بالفعل نظاماً مماثلاً للإبلاغ عن المخالفات أ

حيث لا تنوي شركة سوميتومو كوربوريشن استبدال أو إلغاء  نظاماً إضافياً لھذه الشركة، SC Global Speak-Upخط ساخن للامتثال، فسيكون 

أي أنظمة موجودة.  يجوز للموظف/الموظفة في شركة من شركات مجموعة سوميتومو كوربوريشن استخدام نظام الإبلاغ عن المخالفات الخاص 

  للإبلاغ عن مشكلة تتعلق بالامتثال. SC Global Speak-Upبشركته/شركتھا أو نظام 
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، سنكون قادرين بشكل أفضل على تحديد مشكلات الامتثال وتخفيف الآثار SC Global Speak-Upل تقديم طريقة إضافية للإبلاغ، وھي من خلا

  السلبية وحل المشكلات في مرحلة مبكرة.

  

  النھاية
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