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 بیان رسالة الشركة  

 لمجموعة سومیتومو كوربوریشن
 

 رؤیة الشركة
تكون متقدمة بخطوة للأمام في التعامل مع التغییر، وتخلق قیمة نحن نھدف إلى أن نكون منظمة عالمیة تحافظ باستمرار أن  

  جدیدة، وتساھم في المجتمع على نطاق واسع. 
 مبادئ الإدارة 

 تحقیق الازدھار والأحلام من خلال أنشطة تجاریة سلیمة  [رسالة الشركة] 

 درجات الاحترام للفردإیلاء أھمیة قصوى للنزاھة والإدارة السلیمة مع أقصى   [أسلوب الإدارة] 

 ترسیخ ثقافة مؤسسیة مفعمة بالحیویة ومحفزة على الابتكار [ثقافة المؤسسة] 

 إرشادات النشاط 
 العمل بأمانة وإخلاص على أساس فلسفة أعمال سومیتومو وبما یتماشى مع مبادئ الإدارة •

 الأخلاقیة الامتثال للقوانین واللوائح مع الحفاظ على أعلى المعاییر  •

 تحدید أعلى قیم الشفافیة والانفتاح •

 إیلاء أھمیة كبیرة لحمایة البیئة العالمیة •

 المساھمة في المجتمع ككیان صالح •

 تحقیق العمل الجماعي والقوة المؤسسیة المتكاملة من خلال التواصل الفعال •

 وضع أھداف واضحة وتحقیقھا بحماس  •
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 المحتویات 

 4الصفحة  كوربوریشن سومیتومو لشركة التنفیذي والمدیر الرئیس من رسالة: الأولالجزء 

   

 6 الصفحة  للمجموعة  الامتثال  سیاسة حول: الثانيالجزء 
  المجموعة (أو "السیاسة")؟ ●على من تنطبق سیاسة امتثال  
  ●كیف تتفاعل سیاسة امتثال المجموعة مع القوانین أو قواعد الشركة؟  
  ●ما ھي مسؤولیات الموظف؟  
  ●ما ھي مسؤولیات الإدارة؟  
  ●كیف یمكنني الإبلاغ عن مشكلة تتعلق بالامتثال؟ 
   

 9الصفحة  بالمجموعة  الخاصة الامتثال مبادئ: الثالثالجزء 
  المنافسة العادلة  .1 
  لوائح التجارة الدولیة بما في ذلك الرقابة على التجارة الآمنة  .2 
  القوانین المتعلقة بعملك  .3 
  دقة دفاتر وسجلات الشركة؛ الامتثال الضریبي  .4 
  مكافحة الرشوة والفساد  .5 
  حقوق الملكیة الفكریة  .6 
  المعلومات إدارة  .7 
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  التداول من الداخل  .9 
  احترام حقوق الإنسان ومنع التمییز والمضایقات  .10 
  تضارب المصالح  . 11 
   

 15الصفحة  "SC Global Speak-Up"  نظام حول: الرابعالجزء 
  ؟ SC Global Speak-Up""●ما ھو نظام   
  ؟ SC Global Speak-Up●من یمكنھ استخدام  
  ؟ SC Global Speak-Up●ما ھي أنواع قضایا الامتثال التي یمكن الإبلاغ عنھا من خلال  
مع أي أنظمة داخلیة موجودة بالفعل للإبلاغ عن المخالفات أو الخطوط   SC Global Speak-Up●كیف یتفاعل  

 الساخنة للامتثال؟ 
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 سومیتومو كوربوریشن،شركات  إلى كافة السادة المدراء والمسؤولین والموظفین الأعزاء في مجموعة  

 

 .  2024" في شھر أبریل 2026متوسطة الأجل للعام  یة خطة الإدارال " انطلقت لقد 

تعزیز أواصر القوة    على  عزمنا  فقد"،  SHIFT 2023متوسطة الأجل "  یةخطة الإدارال   ضمنمن خلال العمل على إجراء الإصلاحات الھیكلیة  

 تحسین الربحیة بشكل أكبر.  ب  قیامنا جانب  إلى نتحلى بھا في مواجھة مخاطر التطورات السلبیة  التي

لمستویات أعلى وتحقیق نمو   الارتقاء   أجل  منبتنفیذ الإصلاحات دون أي استثناء    قوم "، سن 2026متوسطة الأجل للعام    یة خطة الإدارال "  وضمن

"المرتبة  في  لتغیرات المعقدة والسریعة، نحن نضع نصب أعیننا أن نكون  ا  إلى  نظرًاقرة  عمال غیر مست أومستدام، حتى في ظل بیئة    ملموس

وحدة من   حول "المرتبة الأولى" في كل    نتناقش بشكل عمیق  الجمع بین كافة أعمالنا التنافسیة. دعونا    خلال  من"  الأصعدة  جمیع  على الأولى  

، كل ذلك من أجل تحقیق الھدف  ناتفكیر أنماط إلى تغییر  بالإضافة ، استراتیجیاتنا صقل   على  والعمل ،  الوحدات التجاریة ووحدة اعمال الشركات 

 ". الأصعدة جمیع  على"المرتبة الأولى   في نصبح لكي إلیھ  نصبو  الذي

 

ً    نسع لممرافق وداعم لمسیرتنا وك مبدأ واحد لھنا  ". كأولویة قصوى "الامتثال وھو  ألا  ،إلى تغییره حیث طالما قام بخدمتنا بشكل جید مطلقا

 

 خلال أنشطة تجاریة سلیمة".   منالأحلام و الازدھار  تحقیق " 

 ". للفردأقصى درجات الاحترام  مع"إیلاء أھمیة قصوى للنزاھة والإدارة السلیمة  

 فاظ على أعلى المعاییر الأخلاقیة". "الامتثال للقوانین واللوائح مع الح 

 

التي  قیمنا العالمیة    جانب  إلىسومیتومو ،  اعمال  أنشئت على أسس فلسفة    والتي  مجموعة سومیتومو كوربوریشن مھام    بیانمقاطع من    كانت  تلك

بمثابة الأساس لأنشطتنا التجاریة الیومیة    تعدوالتي  الامتثال    قضایاالمواقف الصعبة المتعلقة بالقضایا الأخلاقیة و  اجتیاز  على   بنجاح   دومًا  قادتنا

على اجتھاد الجمیع المتواصل   نعول الامتثال داخل المجموعة. نحن  قضایامعالجة القضایا الأخلاقیة أو  إلى المرجعیة كلما سعینا  انطلاقناونقطة 

 اء الشركة أو یؤثر بشكل مأساوي على حیاة الأفراد وأسرھم. للامتثال یمكن أن یھدد بق اواحدً   افي كافة الظروف، حیث أن انتھاكً 

 

بالضیاع أو    شعوركمجوھر فلسفة إدارة مجموعتنا والمعیار السلوكي لكل عضو في مجموعتنا. فعند    كونھ  في ھو  "الامتثال كأولویة قصوى"  

أصواتكم من خلال الإبلاغ    إیصال ما، یرجى    موقف   م واجھت   الاسترشاد بمبادئنا. وكلما  وا عاود  بالصعوبة   یتسملموقف ما    مواجھتكم  عندالحیرة أو  

معاً بأفضل    المسألة في الأقسام الأخرى لمساعدتنا في حل    مخبرات زملائك  حشد إلى الإدارة حتى نتمكن من    م الفوري عن أي مخاوف تساورك
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 الفوري" ھذا.  الابلاغعلى تعزیز جھودنا من أجل تطبیق مبدأ " سنعملطریقة ممكنة. 

 

راء  التنفیذیین والموظفین التواصل معاً وتبادل الأ  المدراءعاقد العزم على جعل مجموعة سومیتومو كوربوریشن مكاناً یستطیع فیھ جمیع    إنني

وتعاون كل واحد    إدراك ، مع  بانجازاتھم    بالفخر   الشعور   مواصلة قیم مع  ال  تعزیزنحو    قدمًا   والمضي الشعور بالأمان،    جانب   إلى بحریة وانفتاح  

 جسدین، م باستمرار  المتطورة ا كأعضاء في مجموعة سومیتومو كوربوریشن  ، دعونا نتقدم معً القصوى منكم بشكل حقیقي لجعل الامتثال أولویتنا 

 بذلك "إثراء الحیاة والعالم أجمع". 

 

 

 شینغو أوینو

 

 المدیر التمثیلي 

 الرئیس والمدیر التنفیذي 

 شركة سومیتومو كوربوریشن 
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 حول سیاسة الامتثال للمجموعة 
 
  على من تنطبق سیاسة امتثال المجموعة (أو "السیاسة")؟ 

 
 لجمیع لقد تم وضع سیاسة الامتثال ھذه الخاصة بالمجموعة لوصف نھج مجموعة سومیتومو كوربوریشن فیما یتعلق بالامتثال وتقدیم التوجیھ  

من مكاتب مجموعة سومیتومو كوربوریشن في جمیع أنحاء العالم.  بغض النظر عن مكان وجودنا، یجب أن تكون ھذه   أيالأشخاص العاملین في  
 مثابة دلیل یقود جھودنا للامتثال بشكل كامل للقوانین والقواعد والمعاییر الأخلاقیة المعمول بھا في جمیع الأوقات. السیاسة ب 

فین تنطبق سیاسة الامتثال الخاصة بالمجموعة على جمیع المدیرین والمسؤولین والموظفین والموظفین المتعاقدین والموظفین بدوام جزئي والموظ
لش لمجموعة سومیتومو كوربوریشن.  المعارین مؤقتاً  التابعة  الشركات  ("الموظفون") في أي من  المؤقتین  والموظفین  المجموعة  ركات خارج 

والشركات التابعة لھا بشكل مباشر  كوربوریشن"مجموعة سومیتومو كوربوریشن" أو "المجموعة" تعني، ضمن ھذه السیاسة، شركة سومیتومو 
بالمائة من   50ھي أي كیانات تمتلك فیھا شركة سومیتومو كوربوریشن، بشكل مباشر أو غیر مباشر، أكثر من  أو غیر مباشر. الشركات التابعة  

تدخل ضمن مجموعة سومیتومو كوربوریشن ھي  فیھا.  أي شركة  التحكم  تمتلك شركة سومیتومو كوربوریشن حق  التي  أو  التصویت  حقوق 
 "شركة من مجموعة سومیتومو كوربوریشن". 

 ا مطالبون بفھم ھذه السیاسة ووضعھا موضع التنفیذ أثناء أداء عملنا الیومي. نحن جمیعً 
 

 

  كیف تتفاعل سیاسة امتثال المجموعة مع القوانین أو قواعد الشركة؟ 
 

 العلاقة بین سیاسة الامتثال الخاصة بالمجموعة وسیاسات وقواعد كل شركة من شركات مجموعة سومیتومو كوربوریشن: 
اتباعھا من قبل جمیع موظفي المجموعة. یجب على  التي یجب  بالامتثال  المتعلقة  المبادئ الأساسیة  بالمجموعة   تشرح سیاسة الامتثال الخاصة 

كل  الموظفین أخذ العلم أن سیاسة الامتثال ھذه الخاصة بالمجموعة لا تغطي جمیع السیاسات أو القواعد أو المعاییر الأخرى التي تنطبق على  
ظف.  إن السیاسات والقواعد الخاصة بكل شركة من شركات مجموعة سومیتومو كوربوریشن یجب أن تستند إلى سیاسة الامتثال ھذه الخاصة  مو

 بالمجموعة وتوفر مزیداً من التفاصیل لمراعاة القوانین واللوائح المحلیة والمتعلقة بالصناعة.  
وعة سومیتومو كوربوریشن متوافقة مع سیاسة الامتثال الخاصة بالمجموعة.  إذا كانت  یجب أن تكون سیاسات وقواعد كل شركة من شركات مجم

إحدى شركات مجموعة سومیتومو كوربوریشن قد وضعت بالفعل مثل ھذه السیاسات والقواعد، فیجب على موظفي ھذه الشركة الاستمرار في 
 الامتثال لسیاسات وقواعد ھذه الشركة. 

 
 

 ثال الخاصة بالمجموعة والقوانین واللوائح الخاصة بكل بلد أو منطقة: العلاقة بین سیاسة الامت
ول بھا تقوم مجموعة سومیتومو كوربوریشن بأعمال تجاریة في جمیع أنحاء العالم.  بالتالي، یجب على موظفینا الامتثال للقوانین واللوائح المعم

 في مختلف البلدان والمناطق.   

 حلیة معیارًا أعلى من سیاسة الامتثال الخاصة بالمجموعة، فیجب علینا الامتثال لھذا القانون أو اللائحة. إذا تطلب قانون محلي أو لائحة م  ・
 إذا كان المعیار المطلوب بموجب القانون أو اللوائح المحلیة أقل من معیار سیاسة الامتثال الخاصة بالمجموعة، فیجب علینا تطبیق معیار ・

 ھذه السیاسة. 
 

 موظف؟ ما ھي مسؤولیات ال 
 

 من المتوقع أن یؤدي جمیع موظفي مجموعة سومیتومو كوربوریشن المسؤولیات التالیة.  
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 یجب علیك ما یلي:

دة)  فھم سیاسة الامتثال ھذه الخاصة بالمجموعة (أو إذا كانت شركتك لدیھا بالفعل سیاسة و/أو قاعدة مناسبة، فافھم ھذه السیاسة و/أو القاع ・
 أداء عملك الیومي.  إذا كنت في شك بشأن الامتثال أثناء أداء عملك، فارجع إلى سیاسة الامتثال ھذه الخاصة بالمجموعة. وقم بتطبیقھا أثناء 

 

 الامتثال لجمیع القوانین واللوائح والأوامر الحكومیة المطبقة على أعمالنا مع الحفاظ على أعلى المعاییر الأخلاقیة.  ・
 

درایة بمشكلة الامتثال، بغض النظر عن كون المشكلة بسیطة.  (یوجد شرح إضافي حول "التقریر   إعداد "تقریر فوري" عندما تصبح على ・
 لة. الفوري" أدناه.)  یجب علیك أیضًا التعاون بحسن نیة مع أي تحقیقات أو عملیات تدقیق قد تجریھا الشركة أو المجموعة فیما یتعلق بالمشك

 

  ما ھي مسؤولیات الإدارة؟ 
 

 ؤولیات الموظف، من المتوقع أن تؤدي إدارة كل شركة من شركات مجموعة سومیتومو كوربوریشن المسؤولیات التالیة. بالإضافة إلى مس
 

 یجب علیك ما یلي:

 إرسال رسائل واضحة بشكل متكرر إلى شركتك بأن الامتثال ھو الأولویة الأولى للشركة.  ・
 

إذا تعرضت شركتك لموقف یتعارض فیھ الربح مع الامتثال، فلا یجب علیك أبداً    إثبات بشكل واضح، قولاً وفعلاً، أن الامتثال یأتي أولاً.   ・
 ترك مھمة اتخاذ القرار لموظفیك ویجب علیك اتخاذ الخطوات اللازمة لضمان إعطاء الأولویة للامتثال.  

 

ا بالفعل سیاسة و/أو قاعدة مناسبة،  تأكد من أن موظفي شركتك یفھمون سیاسة الامتثال ھذه الخاصة بالمجموعة (أو إذا كانت شركتك لدیھ ・
 فتأكد من أنھم یفھمون ھذه السیاسة و/أو القاعدة) ویمكنھم تطبیقھا في عملھم.  توعیة الموظفین حسب الضرورة لتحقیق ذلك. 

 

ي مشكلة تتعلق  الاستجابة والتعامل بشكل صحیح مع كل مشكلة امتثال یتم إبلاغك بھا من خلال كل "تقریر فوري".  لا تعمد إلى إھمال أ ・
 بالامتثال أو الاستھزاء بھا، مھما بدت بسیطة. 

 

 إنشاء بیئة عمل سلیمة أخلاقیاً تتمیز بالتواصل الفعال بین جمیع أعضاء الشركة، والحفاظ علیھا.   ・
 
 

  كیف یمكنني الإبلاغ عن مشكلة تتعلق بالامتثال؟ 
 

"تقاریر فوریة".  إذا تنامى إلى علمك في أي وقت وجود مشكلة تتعلق بالامتثال  یتعین على جمیع موظفي مجموعة سومیتومو كوربوریشن تقدیم 
أو اشتباه في وجودھا، فیجب علیك الإبلاغ عنھا فوراً عبر التسلسل الإداري الخاص بك، والذي یجب أن یكون عادةً لرئیسك أو إلى أي قسم  

 یاني أدناه. معني أو أشخاص مسؤولین داخل شركتك، كما ھو موضح في الرسم الب 
 

  لست في حاجة إلى الانتظار للتعرف على تفاصیل المشكلة قبل تقدیم تقریر بھا.  من خلال إعداد تقریر فوري، سنكون قادرین بشكل أفضل على
وموظفیھا الاستجابة السریعة والحیلولة دون ازدیاد خطورة المشكلة أو انتشارھا على نطاق واسع.  سیمكننا ذلك أیضًا من حمایة المجموعة  

 بشكل أفضل. 
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كلة  عندما تتلقى تقریرًا فوریاً كمدیر، یجب علیك أیضًا إبلاغ رئیسك والتشاور معھ ومع أي أقسام معنیة وطلب المشورة أو التعلیمات لحل مش

 الامتثال بشكل صحیح. 
 
 

اتبھا الإقلیمیة التي لھا دور قیادي في دعم شركة المجموعة المعینة.  "المنظمة  * "المنظمة الرائدة" ھي المنظمة (عادة وحدة أعمال) داخل شركة سومیتومو كوربوریشن أو مك

 الشریكة" ھي المنظمة داخل شركة سومیتومو كوربوریشن أو مكاتبھا الإقلیمیة التي لھا دور داعم لنفس الغرض. 

 كلة الامتثال تتعلق بأمور الموارد البشریة.قد یكون القسم المعني، على سبیل المثال، قسم الموارد البشریة في شركتك إذا كانت مش * 

 
ن إذا كان من الصعب، لأي سبب من الأسباب، الإبلاغ عن مشكلة الامتثال عبر خط الإبلاغ المعتاد، فنحن نشجعك على استخدام نظام الإبلاغ ع

للإبلاغ عن المشكلة.  یرجى الاطلاع على القسم الأخیر من سیاسة   SC Global Speak-Upالمخالفات الخاص بشركتك (إن وجد) أو نظام  
 . SC Global Speak-Upالامتثال الخاصة بالمجموعة لمزید من التفاصیل حول نظام 

 
[ترُك الجزء الباقي من الصفحة فارغاً عمداً]
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 مبادئ الامتثال الخاصة بالمجموعة 
 

 
 مبدأ أساسیاً متعلقاً بالامتثال التي یجب اتباعھا من قبل جمیع موظفي المجموعة.  11تتكون مبادئ الامتثال الخاصة بالمجموعة من  .1
 لیة للمبادئ. أدناه، یمكنك الاطلاع على مبادئ الامتثال الإحدى عشرة الخاصة بالمجموعة جنباً إلى جنب مع التفسیرات التكمی  .2
 لفھم ھذه السیاسة بشكل كامل، یرجى قراءة مبادئ الامتثال الإحدى عشرة الخاصة بالمجموعة والتفسیرات التكمیلیة بإمعان. .3
 

 

 المنافسة العادلة  .1
 

 المبدأ: 
 واللوائح المتعلقة بمكافحة الاحتكار والمنافسة العادلة.یجب علینا تعزیز المنافسة العادلة من خلال أنشطتنا التجاریة مع الالتزام دائمًا بالقوانین  

 

 شرح المبدأ: 
 مكافحة الاحتكار وحظر الاتفاقیات المانعة للمنافسة 

قیات یجب ألا نبدأ أي احتكارات غیر لائقة أو نشارك فیھا.  یجب علینا أیضًا عدم الدخول في اتفاقیات تنطوي على تلاعب في العطاءات أو اتفا
ا بغرض ن مضادة للمنافسة أو اتفاقیات تواطؤیة مع منافسینا أو إساءة استخدام مركز مھیمن في السوق.  لا یجوز لنا الدخول في مناقشات مع منافسی 

تحدید الأسعار أو حجم المبیعات، أو تخصیص العملاء أو مناطق المبیعات، ویجب علینا تجنب المشاركة في محادثات قد تؤدي إلى ظھور مثل  
واضح ھذه المناقشات غیر الصحیحة.  إذا اقترح أحد المنافسین الدخول في مثل ھذا الترتیب المضاد للمنافسة، فیجب علینا رفض ھذا الطلب بشكل  

 ورسمي.  لا یسُمح أبداً بھذه الترتیبات فیما یتعلق بالمناقصات العامة أو الخاصة و/أو المعاملات الیومیة.  
 

 الامتثال لجمیع القوانین واللوائح المعمول بھا 
المثال، إذا كان للترتیب    یجب أن ندرك أن الترتیب التواطئي مع منافس من بلد أجنبي قد یؤدي إلى مشكلة "كارتل احتكاري دولي".  على سبیل

ج الولایات  التواطئي تأثیر على أسواق الولایات المتحدة أو الاتحاد الأوروبي، فعندئذ حتى إذا تم إجراء ھذا الترتیب فیما یتعلق بنشاط تجاري خار
 منافسة الخاصة بالاتحاد الأوروبي. المتحدة أو الاتحاد الأوروبي، فھناك احتمال أن تطبق قوانین مكافحة الاحتكار الأمریكیة أو قوانین ال

 

 

 لوائح التجارة الدولیة بما في ذلك الرقابة على التجارة الآمنة .2
 

 المبدأ: 
على التجارة    یجب علینا الامتثال لجمیع القوانین واللوائح المعمول بھا وكذلك المعاھدات الدولیة فیما یتعلق بمراقبة الاستیراد والتصدیر والرقابة

   الآمنة والجمارك.
 

 شرح المبدأ: 
كذلك المعاھدات  یجب علینا دائمًا اتباع القواعد الداخلیة فیما یتعلق باستیراد وتصدیر السلع والتكنولوجیا حتى نمتثل للقوانین واللوائح ذات الصلة و

ع أو التكنولوجیا التي یتم الدولیة فیما یتعلق بمراقبة الاستیراد والتصدیر والرقابة على التجارة الآمنة والجمارك.  یجب أن نعمل دائمًا على فھم السل
التأكد من تداولھا والتأكد من ھویة المشتري والوجھة والمستخدم النھائي والاستخدام النھائي قبل الشروع في مثل ھذه التجارة.  یجب علینا أیضًا  

قد یمثل أو قد یبدو أنھ یمثل تھدیداً الحصول على جمیع التراخیص والموافقات اللازمة من السلطات المختصة.  یجب ألا ننخرط أبداً في أي عمل  
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 للسلم العالمي أو الأمن الدولي.   
 

 

 القوانین المتعلقة بعملك  .3
 

 المبدأ: 
 یجب علینا دائمًا دراسة القوانین واللوائح المتعلقة بأعمالنا وفھمھا بشكل كامل والامتثال لھا. 

 

 شرح المبدأ: 
فھم جمیع القوانین واللوائح الساریة على أعمالنا، وكذلك الانتباه إلى التغییرات في القوانین أو  كجزء من فھم أعمالنا الخاصة، یجب علینا دراسة و 

مجالات    وضع قوانین جدیدة ذات صلة، للتأكد من أننا ممتثلون دائمًا.  یجب أن یفھم الموظفون أن ھناك قوانین ولوائح مختلفة تتعلق بكل مجال من
انین تتعلق بحمایة البیئة والمواد الكیمیائیة والبضائع الخطرة والخدمات اللوجستیة.  عند الضرورة، یجب على العمل. على سبیل المثال، ھناك قو

بداً الموظفین التشاور مع الأقسام ذات الصلة أو الأشخاص المسؤولین للتعرف على ھذه القوانین واللوائح.   علاوة على ذلك، یجب ألا نحاول أ
 ثغرات في القوانین أو اللوائح. الاستفادة من أي غموض أو 

 

 

 دقة دفاتر وسجلات الشركة؛ الامتثال الضریبي .4
 

 المبدأ: 
یجب علینا الاحتفاظ بدفاتر وسجلات صحیحة ودقیقة على نحو مناسب والاحتفاظ بجمیع المستندات ذات الصلة بشكل صحیح.  یجب علینا دفع 

 وفقًا للقوانین واللوائح المعمول بھا والمبادئ الضریبیة لمجموعة سومیتومو كوربوریشن. الضرائب والوفاء بالتزامات الإبلاغ الضریبي 
 

 شرح المبدأ: 
یجب أن نحتفظ بدفاتر وسجلات صحیحة ودقیقة وبالمعلومات ذات الصلة على نحو مناسب لتعكس الوضع المالي للشركة بشكل صحیح ولحمایة  

ضروریة بطریقة مناسبة وفي الوقت المناسب وفقاً للقوانین واللوائح من أجل ضمان شفافیة أصول الشركة.  یجب أن نكشف عن المعلومات ال
ستندات الشركة.  یجب ألا تحتوي المستندات المسجلة والمعلومات المفصح عنھا على بیانات كاذبة أو مضللة.  كذلك، یجب علینا الاحتفاظ بھذه الم

 مطلوبة وفقاً للقوانین واللوائح المعمول بھا.والمعلومات بطریقة مناسبة وللمدة الزمنیة ال
 

 یرُجى الاطلاع أدناه على المبادئ الضریبیة لمجموعة سومیتومو كوربوریشن:
Sumitomo Corporation Group Tax Principles 

   )المبادئ الضریبیة لمجموعة سومیتومو كوربوریش (
 

 

 رشوة والفساد مكافحة ال .5
 

 المبدأ: 
طلقاً في یجب أن نظل ملتزمین دائمًا باتخاذ تدابیر صارمة لمنع الرشوة والتوفیر غیر الملائم للمزایا وأشكال الفساد الأخرى.  یجب ألا نتورط م

 نقدم الرشوة وألا نقوم بأي نشاط قد یثیر الشك في تقدیمنا رشوة للحكومة أو لأي مسؤول حكومي آخر في أي بلد أو بلدیة أو منطقة.  یجب ألا 

https://www.sumitomocorp.com/jp/-/media/Files/hq/sustainability/material-issues/tax-principles-j.pdf?la=en
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عمال  أو نوفر أو نعد بتقدیم أموال نقدیة أو معادلات نقدیة أو ھدایا أو ترفیھ أو أي شيء ذي قیمة للموظفین الحكومیین بغرض الحصول على الأ 
الشركة  الفعل، یجب علیك رفض الطلب وستتصل  بمثل ھذا  القیام  بھا بشكل غیر لائق.  إذا طلب منك موظف حكومي  الاحتفاظ  أو   التجاریة 

حلیة بالسلطات المختصة حسب مقتضیات الموقف.  علاوة على ذلك، یجب علینا إنشاء وإدارة أنظمة رقابة داخلیة للامتثال للقوانین واللوائح الم
تومو  والأجنبیة المتعلقة بمكافحة الرشوة ومكافحة الفساد المطبقة على أنشطتنا التجاریة ولتنفیذ مبادئ مكافحة الفساد الخاصة بمجموعة سومی

 كوربوریشن، ومن خلال ھذه الجھود المستمرة، یجب أن نسعى بنشاط وإخلاص لمنع الرشوة والفساد.  
 

 شرح المبدأ: 
ة  للتعرف على مبادئ مكافحة الفساد الخاصة بمجموعة سومیتومو كوربوریشن ومزید من المعلومات حول أنظمة ومبادرات الرقابة الداخلیة الخاص 
   بشركة سومیتومو كوربوریشن وتلك الخاصة بشركاتھا الفرعیة المحلیة والخارجیة لمكافحة الرشوة ومكافحة الفساد، یرجى الاطلاع على سیاسة 

 افحة الفساد الخاصة بمجموعة سومیتومو كوربوریشن. مك
Corruption Policy-Sumitomo Corporation Group Anti 

 ) سیاسة مكافحة الفساد الخاصة بمجموعة سومیتومو كوربوریشن(
 

 

 حقوق الملكیة الفكریة .6
 

 المبدأ: 
 ") لمجموعة سومیتومو كوربوریشن ویجب علینا أیضًا احترام حقوق الملكیة الفكریة للآخرین.IPیجب علینا حمایة حقوق الملكیة الفكریة ("

 
 شرح المبدأ: 

 الفكریة لمجموعة شركات سومیتومو كوربوریشنحمایة حقوق الملكیة 
لمجموعة سومیتومو  قیمّة  الفكریة ھي أصول  الملكیة  أشكال حقوق  التجاریة وبراءات الاختراع وغیرھا من  التألیف والنشر والعلامات  حقوق 

لحدوث مثل ھذا الانتھاك، فیرجى إبلاغ   كوربوریشن. إذا علمت بموقف یتم فیھ انتھاك حقوق الملكیة الفكریة الخاصة بنا أو كان ھناك احتمال
 مدیرك والتشاور معھ ومع الأقسام ذات الصلة أو الأشخاص المسؤولین المعنیین. 

 
 احترام حقوق الملكیة الفكریة للآخرین 

كنت تخطط لإنتاج أو بیع   یجب علینا أیضًا أن نولي اھتمامًا خاصًا لتجنب أي انتھاكات لحقوق الملكیة الفكریة للآخرین.  على سبیل المثال، إذا
جراء منتج جدید تم تطویره باستخدام تقنیات جدیدة، أو إذا كنت تخطط لبیع/الترویج لمنتج أو خدمة بشعار أو علامة جدیدة، فیجب علیك أولاً إ

 عملیات البحث المناسبة للتأكد من عدم انتھاك حقوق الملكیة الفكریة للآخرین.
 

 

 إدارة المعلومات .7
 

 المبدأ: 
یجب علینا إدارة المعلومات السریة لمجموعة سومیتومو كوربوریشن بشكل صحیح بالإضافة إلى المعلومات السریة الواردة من شركائنا في 

 العمل لمنع أي إفشاء أو استخدام غیر مصرح بھ لھذه المعلومات السریة. 
 

 

https://www.sumitomocorp.com/jp/-/media/Files/hq/about/governance/compliance/anti-corruption-policy.pdf?la=en
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 شرح المبدأ: 
 سومیتومو كوربوریشن إدارة المعلومات السریة لمجموعة  

جب تعد الأسرار التجاریة والمعرفة والبیانات الشخصیة والمعلومات السریة الأخرى لمجموعة سومیتومو كوربوریشن أصولاً قیمّة للمجموعة.  ی 
 علینا إدارة ھذه المعلومات السریة بشكل صحیح لمنع التسرب أو الضیاع أو الاستخدام غیر المصرح بھ. 

 
 السریة لشركائنا في العمل؛ حظر الاستحواذ غیر السلیم على المعلومات  إدارة المعلومات 

ل بھا، یجب أیضًا أن ندیر بشكل صحیح أي معلومات سریة نتلقاھا من عملائنا وموردینا وشركاء الأعمال الآخرین وفقاً للقوانین واللوائح المعمو
كذلك، یجب ألا نحصل على معلومات سریة عن منافسینا أو غیرھم من خلال وسائل   والتزاماتنا تجاه شركائنا في العمل، وكذلك القواعد الداخلیة.

 غیر مناسبة.
 

 الاستجابة الصحیحة للحوادث 
 في حالة وقوع أي حوادث تتم فیھا سرقة أي معلومات سریة أو فقدھا أو استخدامھا بشكل غیر صحیح، یجب علینا الرد على الفور واتخاذ جمیع

 لتخفیف من تأثیر ھذا الحادث على مالك ھذه المعلومات السریة. التدابیر اللازمة ل
 

 

 حمایة البیئة .8
 

 المبدأ: 
میة یجب علینا الامتثال للسیاسة البیئیة لمجموعة سومیتومو كوربوریشن وإیلاء أھمیة كبیرة لحمایة البیئة العالمیة، مع السعي لتحقیق التن

 المستدامة من خلال الأنشطة التجاریة السلیمة.  
 

 شرح المبدأ: 
كوربوریشن وجمیع القوانین واللوائح البیئیة المعمول بھا، وكذلك الالتزام بأي اتفاقیات  یجب علینا الامتثال للسیاسة البیئیة لمجموعة سومیتومو  

 تتعلق بحمایة البیئة.  یرُجى الاطلاع أدناه على السیاسة البیئیة لمجموعة سومیتومو كوربوریشن: 
Environmental Management | Environment | Sustainability | Sumitomo Corporation (disclosure.site)   

 ) السیاسة البیئیة لمجموعة سومیتومو كوربوریشن(
 

 

 التداول من الداخل  .9
 

 المبدأ: 
 أنھ ینتھك، القوانین واللوائح المتعلقة بالتداول من الداخل. یجب ألا ننخرط في أي سلوك ینتھك، أو قد یبدو 

 
 شرح المبدأ: 

إلى یجب على الموظفین عدم استخدام المعلومات المادیة غیر العامة ("المعلومات الداخلیة") الخاصة بشركة ما (سواء كانت ھذه الشركة تنتمي  
في قیام الآخرین بشراء أو بیع الأوراق المالیة المتداولة علناً (مثل الأسھم).  تعني مجموعة سومیتومو كوربوریشن أم لا) لشراء أو بیع أو التسبب  

أو المعلومات  المعلومات الداخلیة عمومًا المعلومات التي قد یعتبرھا المستثمر العاقل مھمة في اتخاذ قرار شراء أو بیع أو الاحتفاظ بسندات مالیة، 
تأثیر كبیر على سعر سوق السند الداخلیة معلومات حول خطط عملیات الاندماج أو التي لھا  المعلومات  المثال، تتضمن  المالیة. على سبیل  ات 

https://sumitomocorp.disclosure.site/en/themes/23


 الجزء الثالث: مبادئ الامتثال الخاصة بالمجموعة 

13/17 
 

عد الداخلیة الاستحواذ واسعة النطاق أو التعدیلات الھامة لتوقعات أرباح الشركات.  إذا تنامى إلى علمك أي معلومات داخلیة، یجب علیك اتباع القوا
 لشركتك والحفاظ على سریتھا.

ل بلد أو ك، یجب علیك الامتثال للقوانین واللوائح المعمول بھا فیما یتعلق بالتداول من الداخل في بلدك أو منطقتك، حیث قد تختلف القواعد في ك كذل
 منطقة. 

 

 احترام حقوق الإنسان ومنع التمییز والمضایقات  .10
 

 المبدأ: 
 ح مع أي تمییز أو مضایقة.  یجب علینا احترام حقوق الإنسان للأشخاص الآخرین وعدم التسام

 
 شرح المبدأ: 

 احترام حقوق الإنسان 
بأقصى  الالتزام  السلیمة مع  للنزاھة والإدارة  أھمیة قصوى  "بإعطاء  تعھدت مجموعة سومیتومو كوربوریشن  بھا،  الخاصة  الإدارة  في مبادئ 
الذین  بما في ذلك حقوق أولئك  للفرد".  ھذا یعني أن مجموعة سومیتومو كوربوریشن تحترم حقوق الإنسان لجمیع الأفراد،  درجات الاحترام 

 قة بمجموعة سومیتومو كوربوریشن أو اتصالات معھا.   تربطھم علا
 

 منع التمییز والمضایقات 
یاسي أو یجب ألا نمیز ضد أي فرد على أساس العرق أو الجنسیة أو الأصل أو لون البشرة أو العمر أو الجنس أو الإعاقة أو الدین أو الانتماء الس

أخرى لا علاقة لھا بعملنا.  یجب ألا نتسامح مطلقاً مع الكلام أو الأفعال التمییزیة أو المضایقات    العضویة النقابیة أو الحالة الاجتماعیة أو أي أسباب
 ن. أو التنمر أو الافتراء أو التشھیر أو التھدید أو العنف أو أي سلوك آخر غیر مقبول یغرس الخوف في نفوس الآخرین أو یجعلھم غیر مرتاحی 

Respect for Human Rights | Social | Sustainability | Sumitomo Corporation (disclosure.site) 
 ) سیاسة حقوق الانسان الخاصة بمجموعة سومیتومو كوربوریشن(

 

 

 تضارب المصالح .11
 

 المبدأ: 
نعمل دائمًا من أجل مصلحة مجموعة سومیتومو كوربوریشن.  لا یجوز لنا أبدًا استخدام أصول الشركة أو مناصبنا في شركتنا لمتابعة یجب أن 

 مصالحنا أو مصالح طرف ثالث على حساب مصالح المجموعة. 
 

 شرح المبدأ: 
 تضارب المصالح

یقع على عاتق كل موظف واجب الولاء للمجموعة ویجب أن یتصرف في جمیع الأوقات لمصلحة المجموعة.  یجب ألا تستخدم منصبك أو الدور 
 المنوط بك في شركتك لمصالحك الشخصیة.   

 
 الأنشطة غیر المتعلقة بعملك 

ً  مسؤولیات عملك.  إذا كنتیجب علیك الامتناع عن الانخراط في شؤون شخصیة أو أنشطة قد تتداخل مع  ط  نشا  في  للانخراط تخطط أو منخرطا
 تجاري یتعارض مع مصالح مجموعة سومیتومو كوربوریشن، فیجب علیك إبلاغ مدیرك بذلك فوراً.
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 الاستخدام السلیم لأصول الشركة وأنظمة تكنولوجیا المعلومات 

المعلومات أو أنظمة تكنولوجیا المعلومات الخاصة بالشركة، إلا لغرض أداء لا یجوز لك استخدام أصول شركتك، بما في ذلك أجھزة تكنولوجیا  
 عملك ویجب ألا تستخدم ھذه الأصول لأغراض شخصیة. 

 
[ترُك الجزء الباقي من الصفحة فارغاً عمداً]
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 " SC Global Speak-Upحول نظام "
 

 ما ھو نظام "SC Global Speak-Up" ؟ 
 
"SC Global Speak-Up  ھو اسم النظام الداخلي للإبلاغ عن المخالفات الخاص بمجموعة سومیتومو كوربوریشن.  إذا تنامى إلى علمك وجود "

بر تسلسل الإبلاغ المعتاد، فیمكنك الإبلاغ عن المشكلة مشكلة تتعلق بالامتثال وكنت تعتقد (لأي سبب) أنھ من الصعب علیك الإبلاغ عن المشكلة ع
.  سیتم إرسال أیة تقاریر یتم SC Global Speak-Upباستخدام النظام الداخلي للإبلاغ عن المخالفات الخاص بشركتك (إن وجد) أو باستخدام  

شركة سومیتومو كوربوریشن.  عند استلام تقریر، ") في  CCOإلى ضابط الامتثال الرئیسي ("  SC Global Speak-Upإجراؤھا من خلال  
 سیتم بدء التحقیق على الفور. تتعھد شركة سومیتومو كوربوریشن بضرورة مراعاة النقاط التالیة بدقة شدیدة: 

 
 • السریة 

بھویة الموظف بالإضافة إلى ، فسیتم الاحتفاظ، بسریة تامة،  SC Global Speak-Upإذا أبلغ أحد الموظفین عن مشكلة تتعلق بالامتثال من خلال  
 تفاصیل التقریر (بما في ذلك أي حقائق أو تفاصیل تم اكتشافھا من خلال التحقیق).   

 
 • لا ردود أفعال انتقامیة 

 تلتزم شركة سومیتومو كوربوریشن بمنع حدوث أي ردود أفعال انتقامیة أو ثأریة ضد الموظف بسبب تقدیمھ التقریر.
 

 ". SC Global Speak-Upفي "إرشادات نظام   SC Global Speak-Upیتم توضیح مزید من التفاصیل حول نظام 
 
  من یمكنھ استخدامSC Global Speak-Up ؟ 

 
ركات  یمكن لجمیع الموظفین (أي المدیرین والمسؤولین والموظفین والموظفین المتعاقدین والموظفین بدوام جزئي والموظفین المعارین مؤقتاً لش

خارج المجموعة والموظفین المؤقتین) في أي من الشركات التابعة لمجموعة سومیتومو كوربوریشن الإبلاغ عن مشكلة الامتثال من خلال نظام 
SC Global Speak-Up  . 

 
   ما ھي أنواع قضایا الامتثال التي یمكن الإبلاغ عنھا من خلالSC Global Speak-Up ؟ 

 
للإبلاغ عن مشكلات الامتثال المھمة التي قد یكون لھا تأثیر سلبي كبیر على   SC Global Speak-Upتخدام نظام  یتم تشجیع الموظفین على اس

-SC Global Speakمجموعة سومیتومو كوربوریشن.  لمزید من التفاصیل حول أنواع مشكلات الامتثال التي یمكن الإبلاغ عنھا من خلال نظام  

Up ظام ، یرجى الاطلاع على "إرشادات نSC Global Speak-Up ". 
 
  كیف یتفاعلSC Global Speak-Up للإبلاغ عن المخالفات أو الخطوط الساخنة للامتثال؟   موجودة بالفعل مع أي أنظمة داخلیة 

 
بإنشاء   تدخل ضمن مجموعة   SC Global Speak-Upقامت شركة سومیتومو كوربوریشن  یمكن لأي شركة  المخالفات  للإبلاغ عن  كنظام 

و سومیتومو كوربوریشن أن تستخدمھ.  إذا كان لدى إحدى شركات مجموعة سومیتومو كوربوریشن بالفعل نظاماً مماثلاً للإبلاغ عن المخالفات أ 
حیث لا تنوي شركة سومیتومو كوربوریشن استبدال أو إلغاء   نظاماً إضافیاً لھذه الشركة،  SC Global Speak-Upخط ساخن للامتثال، فسیكون  

أي أنظمة موجودة.  یجوز للموظف/الموظفة في شركة من شركات مجموعة سومیتومو كوربوریشن استخدام نظام الإبلاغ عن المخالفات الخاص 
 للإبلاغ عن مشكلة تتعلق بالامتثال. SC Global Speak-Upبشركتھ/شركتھا أو نظام 
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، سنكون قادرین بشكل أفضل على تحدید مشكلات الامتثال وتخفیف الآثار SC Global Speak-Upل تقدیم طریقة إضافیة للإبلاغ، وھي  من خلا

 السلبیة وحل المشكلات في مرحلة مبكرة.
 

 النھایة
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 كوربوریشن  سومیتومو  لشركة  القانونيالقسم        :الناشر 

 

 

 

 

 

 

 

 كوربوریشن    سومیتومو لمجموعة   الامتثال  سیاسة
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