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Sumitomo Corporation Group’s 
Corporate Mission Statement 

 

 Corporate Vision   

 
We aim to be a global organization that constantly stays a step ahead in dealing with 

change, creates new value, and contributes broadly to society.  
 

 Management Principles  

 
[Corporate Mission]  To achieve prosperity and realize dreams through sound business   

                    activities 
 

 
[Management Style]  To place prime importance on integrity and sound management     

                    with utmost respect for the individual 
 

 
[Corporate Culture]   To foster a corporate culture full of vitality and conducive to   

                    innovation  
 

 Activity Guidelines  

 

• To act with honesty and sincerity on the basis of Sumitomo’s business philosophy and 

in keeping with the Management Principles  

• To comply with laws and regulations while maintaining the highest ethical standards  

• To set high value on transparency and openness 

• To attach great importance to protecting the global environment 

• To contribute to society as a good corporate citizen 

• To achieve teamwork and integrated corporate strength through active communication  

• To set clear objectives and achieve them with enthusiasm  
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လိကုန်ာရမည်နည်း။ 
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●စီမံခန ့်ခဲွေရး၏ တာဝန်များမှာ အဘယန်ည်း။  
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အေထာကအ်ထား 
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⑧သဘာဝပတဝ်န်းကျင ်ထန်ိးသမ်ိးေစာင့ေ်�ှာကြ်ခငး်  
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⑪ကိယုက်ျိုးစီးပွား ပါဝငပ်တသ်တမ်�  
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●SC ကမ�ာလံးုဆိငုရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိေုရးကိ ုမည်သအူသံးုြပု�ိငုသ်နည်း။  
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●SC ကမ�ာလံးုဆိငုရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိေုရးတငွမ်ည်ကဲသ့ိုေ့သာ ေလးစားလိကုန်ာြခငး်ဆိငုရ်ာ 

ြပဿနာများကိ ုတိငု�်ကား�ိငုသ်နည်း။  

 
  

 
●SC ကမ�ာလံးုဆိငုရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိေုရးသည် လက�ိှ် ကမွုဏီတငွး်သံးု ေလးစားလိကုန်ာြခငး် 

ဆိငုရ်ာ သးီသန ့်လိငုး်များ၊ ြပဿနာတိငု�်ကားြခငး်စနစ်များ�ငှ့ ်မည်သိုဆ့က�်ယွသ်နည်း။ 
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ဆူမီတုိမုိ ေကာ်ပုိေရး�ှငး်လုပ်ငနး်စု အမ�ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဝနထ်မ်းအားလုံးသို ့ 

၂၀၂၄ ခု�စ်ှ၊ ဧ�ပီလတွင ်"ကာလလတ် စီမံခန ့ခဲွ်မ�အစီအစဥ် ၂၀၂၆" ကုိ စတငခ့ဲ်ပါသည်။ 

က��်ပ်ုတုိသ့ည် "SHIFT 2023" ေအာက်တွင ် ဖဲွ�စည်းပုံဆိငု ်ရာြပုြပငေ်ြပာငး်လဲမ�များကုိ ေဆာငရွ်က်ခ့ဲ ြခငး်အားြဖင့ ်

ကျဆငး်မ�ဒဏကုိ်ခံ�ိငုရ်ည်�ှိ�ပီး အြမတ်အစွနး်ကုိ အတုိငး်အတာတစ်ခုအထ ိ ြမ�င့တ်င�်ိငု ် ခ့ဲပါသည်။ "ကာလလတ် 

စီမံခန ့ခဲွ်မ� ၂၀၂၆" တွင ် ��ပ်ေထးွ၊ ြမနဆ်နေ်သာ အေြပာငး်အလဲများေ�ကာင့ ်

မေသချာမေရရာမ�များြဖင့ြ်ပည့်�က်ှေနေသာ စီးပွားေရးလုပ်ငနး်နယ်ပယ်တွင ် သာလွနြ်မင့မ်ားသည့် 

ေရ�ှည်တည်တံ�့ပီး လ�ငြ်မနသ်ည့်တုိးတက်မ�များကုိ ရ�ှိ�ိငုရ်နရ်ည်ရွယ်ချက်ထား�ှလိ�က် �ခငး်ချက် မထားေသာ 

ေြပာငး်လဲမ�များကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်လ�က် အားေကာငး်သည့ ် စီးပွားေရးလုပ်ငနး်များ ကုိ စုစည်းထားေသာ 

"နပံတ် ၁ စီးပွားေရးအုပ်စု" ြဖစ်လာေစရန ် ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီးပွားေရးလုပ်ငနး် လုိငး် တစ်ခုချငး်စီတွင ်

ရည်မှနး်ထားရမည့် "နပံတ် ၁" ကုိ ေဆွးေ�းွတုိငပ်ငလ်�က် နည်းဗျူဟာများကုိ တုိးတက်ေစ�ပီး တချိနတ်ည်းတွင ်

တစ်ဦးချငး်စီတုိငး်၏ အေတွးအြမငကုိ်ေြပာငး်လဲကာ "နပံတ် ၁ စီးပွားေရးအုပ်စု" ြဖစ်လာေအာင ်

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်�ကပါစုိ။့   

အြခားတစ်ဖက်တွင ်က��်ပ်ုတုိအ့ေနြဖင့ ်ေြပာငး်လဲ၍မရသည့်အရာ�ှိပါသည်။ "ေလးစားလုိက်နာမ� ပထမ ဦးစားေပး" 

ြဖစ်ပါသည်။ 

"ခုိငမ်ာေသာစီးပွားေရးလုပ်ေဆာငမ်�များြဖင့ ်ချမ်းသာ�ကယ်ဝြခငး်�ငှ့ ်အပ်ိမက်များကုိ အေကာငအ်ထည် ေဖာ်ပါမည်။" 

"လူသားတုိအ့ေပါ် အေလးထားမ�ကုိ အေြခခံကာ ယုံ�ကည်စိတ်ချရမ��ငှ့ ်ေစ့စပ်ေသချာေစရန ်သ��ဌိာနခ်ျ ထားပါသည်။" 

"တရားဥပေဒ�ငှ့ ် စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများကုိ ေလးစားလုိက်နာ�ပီး ြမင့မ်ားေသာကုိယ်ကျင့တ်ရားကုိ 

ထနိး်သမ်ိးပါမည်။" 

အထက်ပါတုိသ့ည် က��်ပ်ုတုိ၏့ အ�ကငး်မ့ဲတနဖုိ်းထားအပ်ေသာ ဆူမီတုိမုိ၏ စီးပွားေရးလုပ်ငနး် အသက် ဝိဉာဥ်ကုိ 

အေြခခံကာ၊ အတိတ်ကာလတွင ် ေလးစားလုိက်နာမ�ြပဿနာများေ�ကာင့ ် ရငဆ်ိုငခ့ဲ်ရေသာ ခက်ခဲ သည့ ်

စီးပွားေရးအေြခအေနများကုိ သငခ်နး်စာယူ၍ ဖနတီ်းထားေသာ ဆူမီတုိမုိ ေကာ်ပုိေရး�ှငး်လုပ်ငနး်စု ၏ စီမံခန ့ခဲွ်မ� 

ဆိုငရ်ာမူဝါဒ၊ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ဆိငုရ်ာ လမ်း��နခ်ျက်များ၏ အစိတ်အပုိငး် များြဖစ်�ပီး၊ 



အပုိငး် I- ဆမီူတိမုိုေကာ်ပုိေရး�ှငး်၏ ဥက� ��ငှ့ ်အမ�ေဆာငအ်ရာ�ိှချုပ်၏ အမှာစကား 
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က��်ပ်ုတုိ၏့ ေနစ့ဥ် စီးပွားေရးလုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�၏ အေြခခံအုတ်ြမစ်ြဖစ်သည့အ်ြပင ် ဤ ကုမ�ဏမီျားအပ်ုစု၏ 

ေလးစားလုိက်နာမ�ဆိုငရ်ာ စမှတ်လည်းြဖစ်ပါသည်။ ၄ငး်အြပင ်ေလးစားလုိက်နာမ� တစ်ခုတည်းကုိ ချိုးေဖာက်�ံုမ�ြဖင့ ်

တစ်ခါတစ်ရံတွင ် ကုမ�ဏ၏ီ �ငှသ်နရ်ပ်တည်မ�ကုိ အ��ရာယ်ကျေရာက် ေစြခငး်၊ သက်ဆိုငသ်ူများ�ငှ့ ်

မိသားစုဝငမ်ျား၏ �ငှသ်နေ်နထိငုမ်�ကုိပါ ေြပာငး်လဲသွားေစ�ိငုသ်ည့အ်တွက်၊ က��်ပ်ုတုိသ့ည် 

မည်သိုေ့သာအေြခအေနမျိုးတွငမ်ဆို ေလးစားလုိက်နာမ�ကုိ ထနိး်သမ်ိးရန ် က��်ပ်ုတုိအ့ားလုံး �ငှ့ ်

ဤကုမ�ဏအီုပ်စုအတွငး် ထနိး်သမ်ိးသွားရန ်ရည်ရွယ်ကတိြပုပါသည်။ 

ဤနည်းအားြဖင့ ် "ေလးစားလုိက်နာမ� ပထမဦးစားေပး"သည် ဤကုမ�ဏအီုပ်စု၏ အလုိအေလျာက် စီမံ 

ခန ့ခဲွ်မ�ဆိုငရ်ာမူဝါဒြဖစ်ေန�ပီး၊ ဤကုမ�ဏ၏ီအုပ်စုအတွငး်�ှိ က��်ပ်ုတုိ ့ တစ်ဦးချငး်စီတုိငး်အတွက်  လုပ် 

ေဆာငမ်�ဆိုငရ်ာအေြခခံမူြဖစ်သည်။ လမ်းေပျာက်သည့အ်ချိနမ်ျား၊ အခက်အခဲ�ကံုေတွ�ရသည့်အချိနမ်ျား တွင ်

ထိအုရာကုိ ြပန�်ကည့်ပါ။ ၄ငး်အြပင၊် ြဖစ်ေပါ်လာသည့အ်ေြခအေနများကုိ တုန ့ြ်ပနရ်ာတွင၊် ပထမဦးစွာ အသမံျားကုိ 

ကျယ်ေလာငေ်စ�ပီး သက်ဆိုငရ်ာဌာနများ၏ စုေပါငး်အငအ်ားကုိ စုစည်း�ပီး  အေကာငး်ဆံးု 

ေြဖ�ငှး်ချက်တစ်ခုရ�ှိလာေစရန ် အုပ်ချုပ်ေရးပုိငး်၏"ချက်ချငး်တုိင�်ကားမ�များ"ကုိအေြခခံေသာ �ကိုးပမ်း 

အားထတ်ုမ�ကုိ ပုိမုိတုိးြမ�င့�်ကပါစုိ။့ 

က�န�်ပ်ုသည် အမ�ေဆာငအ်ဖဲွ�ဝငအ်ားလုံး၊ ဝနထ်မ်းအားလုံး လွတ်လပ်ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ ဆက်သွယ်ေြပာ ဆို�ိငု�်ပီး 

မိမိတုိ၏့ သေဘာထားအြမငမ်ျားကုိ လွတ်လပ်ပွင့လ်ငး်စွာ ထတ်ုေဖာ်�ိငု�်ပီး၊ ေဘးကငး်လုံြခံု စိတ်ချစွာ၊ ဂုဏယူ်စွာ 

တနဖုိ်းများကုိ ဖနတီ်း�ိငုရ်န ် ရည်ရွယ်ဦးတည်ထားသည့ ် ဆူမီတုိမုိေကာ်ပုိေရး�ငှး် လုပ်ငနး်စုကုိ ဖနတီ်းရနအ်လုိင့ာှ 

ဤသ��ဌိာနကုိ် အသစ်တဖနခ်ျမှတ်ပါသည်။ ေလးစားလုိက်နာမ� ပထမ ဦးစားေပးဆသီို ့ 

အားလုံးတစ်ဦးတစ်ေယာက်ချငး်စီတုိငး်၏ စစ်မှနေ်သာ နားလည်သေဘာေပါက်မ��ငှ့ ်ပူး ေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�တုိအ့ေပါ် 

အေြခခံ၍ "Enriching lives and the world"ကုိ ပုံေဖာ်�ပီး အစဥ် အ�မဲတုိးတက်ေနေသာ ဆူမီတုိမုိေကာ်ပုိေရး�ငှး်လုပ်ငနး်စု၏ 

အဖဲွ�ဝငတ်စ်ဦးချငး်စီအြဖစ် အတူတကွ ေ�ှ�ဆက်လှမ်း�ကပါစုိ။့ 

ဆူမီတုိမုိေကာ်ပုိေရး�ှငး် 

ကုိယ်စားြပုဒါ�ိုက်တာ ဥက� ဌ �ငှ့ ်အမ�ေဆာငအ်ရာ�ှခိျုပ်  

အုအ�ဲိ ု�ငှး်ဂုိ 
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ဤလပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ�မူဝါဒအေ�ကာငး် 
 

 ဤလပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ�မူဝါဒ (သိုမ့ဟတု ် “မူဝါဒ”) ကိ ု မညသ်တူို ့ 

လိကုန်ာရမညန်ညး်။  
 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု၏ ေလးစားလိကု်နာမ�ဆသီို ့ ချဉ်းကပ်ြခငး်နည်းလမ်းအား ေဖာ်ြပရနအ်တကွ ်

ဤလပ်ုငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလိုက်နာမ�မူဝါဒကို ချမှတထ်ား�ပီး ၎ငး်သည် ကမ�ာအ�ှံ�ိှ့ ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိုေရး�ှငး် 

လုပ်ငနး်စု�ုံးများတွင ် အလပ်ုလပ်ုေန�ကေသာ ဝနထ်မ်းများအားလံုးအတကွ် လမ်း��နခ်ျကြ်ဖစ်သည်။  က��်ပ်ုတို ့ 

မည်သည့်ေနရာတွင ် ေရာက်�ိှေနသည်ြဖစ်ေစ ဤမဝူါဒသည် ြပဌာနး်ထားေသာ ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ�ငှ့ ်

ကျင့ဝ်တ်စ�ံ�နး်များကို အချိနတ်ိုငး် အြပည့အ်ဝလိကု်နာေစရန ် အားထတုမ်�တွင ် ကူညီေပးေသာ လမ်း��နခ်ျကအ်ြဖစ ်

သကေ်ရာကမ်ည်ြဖစသ်ည်။ 

လုပ်ငနး်စဆုိုငရ်ာ ေလးစားလိကု်နာမ�မဝူါဒကို ဆူမတီိမုိေုကာ်ပိုေရး�ှငး်လပ်ုငနး်စအုတွငး်�ိှ ကုမ�ဏ၏ီ ဒါ�ုိကတ်ာ၊ 

အရာ�ိှ၊ ဝနထ်မ်း၊ စာချုပ်�ငှ့ ် ဝနထ်မ်း၊ အချိနပိ်ုငး် ဝနထ်မ်း၊ လပ်ုငနး်စုြပငပ်�ိှ ကမု�ဏမီျားသို ့ ယာယီတာဝနခ်ျထားေသာ 

ဝနထ်မ်း�ငှ့ ် ယာယဝီနထ်မ်းများ ("ဝနထ်မ်းများ") အားလံုး လိုက်နာရမည်ြဖစသ်ည်။  ဤမူဝါဒတွင ် ေဖာ်ြပထားေသာ 

"ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု" သိုမ့ဟုတ် "လပ်ုငနး်စ"ု သည် ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်�ငှ့ ်၎ငး်၏ တိုက်�ုိက် သိုမ့ဟတု ်

သွယဝ်ှကိ်ေသာ လပ်ုငနး်ခွဲများကို ဆိလုိသုည်။ လုပ်ငနး်ခွမဲျားဆိသုည်မာှ ဆူမတီိမုိေုကာ်ပိုေရး�ှငး်မှ 

တိုက်�ုိကေ်သာ်လည်းေကာငး်၊ သွယဝ်ှကိ်၍ေသာ်လည်းေကာငး် မဲေပးခွင့ ် 50 ရာခိုင�်�နး်အထက ် ပိုငဆ်ိုငေ်သာ သိုမ့ဟတု ်

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်မ ှ ထနိး်ချုပ်ပိုငခ်ွင့�ိှ်ေသာ သးီြခားအဖွဲ�အစည်းအားလံုးကို ဆိလုိပုါသည်။  

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စုအတွငး်�ိှ မည်သည့်ကမု�ဏမီဆိ ု"ဆူမတီိမုိေုကာ်ပိုေရး�ှငး်လုပ်ငနး်စကုုမ�ဏ"ီ ြဖစသ်ည်။ 

က��်ပ်ုတိုအ့ားလံုးသည် ဤမူဝါဒကို နားလည်သေဘာေပါကရ်န�်ငှ့ ် ေနစ့ဉ်လုပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က်ရာတွင ်

လကေ်တွ�ကျင့သ်ံုးရန ်လိုအပ်သည်။  
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လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ�မူဝါဒသည် ဥပေဒများ သိုမ့ဟတု ် ကမု�ဏီစညး်မျဉ်းများ�ငှ့ ်

မညသ်ို ့ ဆကစ်ပ်ေနသနညး်။ 

လပ်ုငန်းစဆုိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ�မူဝါဒ�ငှ့ ် ဆမီူတိမုိုေကာ်ပုိေရး�ှငး်လပ်ုငန်းစ ု ကမု�ဏီတိငုး်၏ မူဝါဒများ�ငှ့ ်

စည်းမျဉ်းများ၏ဆကစ်ပ်မ�- 

ဤလပ်ုငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလိုက်နာမ�မဝူါဒတွင ်လပ်ုငနး်စအု�ှံ�ိှ့ ဝနထ်မ်းများအားလံုး လိကု်နာရမည်ြဖစေ်သာ 

ေလးစားလိုကန်ာမ��ငှ့ ် သက်ဆိုငသ်ည့ ် အဓိကစည်းမျဉ်းများကို �ှငး်ြပေဖာ်ြပထားပါသည်။ ဤလပ်ုငနး်စုဆိုငရ်ာ 

ေလးစားလိုကန်ာမ�မဝူါဒတွင ် ဝနထ်မ်းတစဦ်းချငး်စအီတွက် သကဆ်ိုငရ်ာမူဝါဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ သိုမ့ဟုတ ်

အြခားစံ��နး်များ ပါဝငြ်ခငး်မ�ိှေပ။  ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လုပ်ငနး်စု ကမု�ဏတီိုငး်၏ မူဝါဒများ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းများကိ ု

ဤလပ်ုငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလိကု်နာမ�မဝူါဒေပါ်တွင ် အေြခခသံင့�်ပီး ေဒသတွငး်�ငှ့ ် လုပ်ငနး်နယပ်ယဆ်ိုငရ်ာ 

သးီသန ့ဥ်ပေဒများ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို ထည့သ်ွငး်၍ အေသးစတိ်ေဖာ်ြပသင့သ်ည်။  

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု ကမု�ဏတီိုငး်၏ မဝူါဒများ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများသည် လပ်ုငနး်စဆုိုငရ်ာ 

ေလးစားလိုကန်ာမ�မဝူါဒ�ငှ့ ် တူညီမ� �ိှရမည်ြဖစသ်ည်။  ဆူမတီိမုိေုကာ်ပိုေရး�ှငး်လုပ်ငနး်စု ကမု�ဏတီစ်ခသုည် 

ထိကုဲသ့ိုမ့ဝူါဒများ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းများကို ြပဌာနး်�ပီးပါက အဆိပုါကမု�ဏ၏ီဝနထ်မ်းများသည် ထိကုဲသ့ို ့ 

ကုမ�ဏ၏ီမဝူါဒများ�ငှ့စ်ည်းမျဉ်းများကို ဆက်လကလ်ိုက်နာရမည်ြဖစ်သည်။ 

 

လပ်ုငန်းစဆုိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ�မူဝါဒ�ငှ့ ် �ိငုင် ံ သိုမ့ဟတု ် ေဒသအလိကု ် ဥပေဒ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၏ 

ဆကစ်ပ်မ�- 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စသုည် ကမ�ာအ�ှံတ့ွင ် စပီွားေရးလပ်ုငနး်များ လပ်ုကိုငေ်ဆာငရွ်ကေ်နပါသည်။  

ထိုေ့�ကာင့ ် က��်ပ်ုတို၏့ ဝနထ်မ်းများသည် �ိငုင်�ံငှ့ ် ေဒသအမျိုးမျိုးတို၏့ ဥပေဒ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကိ ု

လိုက်နာရမည်ြဖစသ်ည်။   



အပုိငး် II - ဤလပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ�မူဝါဒအေ�ကာငး် 
 

 
9/29 

  SC လုပ်ငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလုိက်နာမ�မူဝါဒ 

 
 

• ေဒသတွငး် ဥပေဒ သိုမ့ဟတု ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းတွင ် ဤလပ်ုငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလိုက်နာြခငး်မဝူါဒထက ်

ြမင့မ်ားေသာ စံ��နး်လိုအပ်ပါက ထိဥုပေဒ သိုမ့ဟုတ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းကို လိုကန်ာရမည်ြဖစ်သည်။ 

• ေဒသတွငး်ဥပေဒ သိုမ့ဟတု ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းသည် ဤလပ်ုငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလိုက်နာြခငး်မဝူါဒထက ်

နမိ့က်ျေသာစ�ံ�နး်�ိှပါက ဤလပ်ုငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလိုကန်ာြခငး်မဝူါဒ စ�ံ�နး်အတိုငး် ကျင့သ်ံုးရမည်ြဖစသ်ည်။ 

 

ဝန်ထမ်း၏ တာဝန်များမှာ အဘယန်ညး်။ 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု ကမု�ဏဝီနထ်မး်များအားလံုး ေအာက်ပါတာဝနမ်ျားကို ထမ်းေဆာငရ်မည်ြဖစသ်ည်။  

သငသ်ည်- 

• ဤလပ်ုငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလိုက်နာမ�မူဝါဒကို နားလည်ရမည် (သိုမ့ဟတု ် သင့က်မု�ဏတီွင ် သင့ေ်တာ်ေသာ 

မဝူါဒ �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် စည်းမျဉ်း�ိှပါက ထိမုဝူါဒ �ငှ့/်သိုမ့ဟတု ် စည်းမျဉ်းကိ ု နားလည်ရမည်) ြဖစ်�ပီး 

သင့ေ်နစ့ဉ်လပ်ုငနး်များ ေဆာငရွ်ကစ်ဉ်တွင ် လကေ်တွ�ကျင့သ်ံုးရမည်ြဖစသ်ည်။  သင့တ်ာဝနက်ိ ု

ထမ်းေဆာငစ်ဉ်တွင ် ေလးစားလိကု်နာြခငး်�ငှ့ ် ပတသ်က်၍ သသံယ�ိှပါက ဤလပ်ုငနး်စဆုိုငရ်ာ 

ေလးစားလိုကန်ာြခငး်မဝူါဒကို ကိုးကားရမည်ြဖစသ်ည်။ 

• အြမင့ဆ်ံုး ကျင့ဝ်တ်စ�ံ�နး်များကို ထနိး်သမိ်းလပ်ုေဆာင�်ပီး က��်ပ်ုတို ့ လပ်ုငနး်�ငှ့သ်ကဆ်ိုငေ်သာ ဥပေဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ�ငှ့ ်အစိုးရအမိန ့စ်ာများအားလံုးကို လိုက်နာရမည်။ 

• ေလးစားလိုကန်ာြခငး်ဆိုငရ်ာ ြပဿနာတစ်ခကုိ ု သတထိားမပိါက မည်မ�ေသးငယသ်ည်ြဖစေ်စ 

"ချက်ချငး်တိုင�်ကား" မ� ြပုလပ်ုရမည်။  ("ချက်ချငး်တိုင�်ကား" ြခငး်�ငှ့ဆ်ိုငေ်သာ အေသးစိတ�ှ်ငး်လငး်ချကမ်ျား 

ေအာက်တွင ် ေဖာ်ြပပါ�ိှပါသည်။)  ြပဿနာ�ငှ့ပ်တသ်က၍် ကုမ�ဏ ီ သိုမ့ဟုတ် လပ်ုငနး်စမု ှ ေဆာငရွ်က်ေသာ 

စစ်ေဆးမ�များ သိုမ့ဟတု ်စာရငး်စစမ်�များကို သေဘာ�ုိးြဖင့ ်ပါဝငပ်ူးေပါငး်ရမည်။ 

 



အပုိငး် II - ဤလပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ�မူဝါဒအေ�ကာငး် 
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  SC လုပ်ငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလုိက်နာမ�မူဝါဒ 

 
 

စမံီခန ့်ခဲွေရး၏ တာဝန်များမှာ အဘယန်ညး်။ 

ဝနထ်မ်း၏တာဝနမ်ျားအြပင ်ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု ကမု�ဏတီိုငး်၏ စမီခံန ့ခ်ွေဲရးသည် ေအာကပ်ါတာဝနမ်ျားကိ ု

ထမ်းေဆာငရ်မည်ြဖစသ်ည်။ 

သငသ်ည်- 

• ကုမ�ဏ၏ီပထမဦးစားေပးမှာ ေလးစားလိကု်နာမ�ြဖစေ်�ကာငး်ကို သင့က်မု�ဏသီို ့ �ှငး်လငး်ြပတသ်ားေသာ 

သတငး်စကားကို မ�ကာခဏေပးပိုရ့မည်ြဖစသ်ည်။ 

• ေလးစားလိုကန်ာမ�ကို ဦးစားေပးရမည်ြဖစေ်�ကာငး်ကိ ု အလုပ်�ငှ်ေ့ရာ အေြပာ�ငှ့ပ်ါ �ှငး်လငး်စွာ 

လုပ်ေဆာငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။  အကျိုးအြမတ်�ငှ့ ် ေလးစားလိုက်နာမ�တိုအ့နကမ်ှ တစခ်ုခကုိ ု ေရွးချယ်ရမည့ ်

အေြခအေနြဖစလ်ာပါက သင့ဝ်နထ်မ်းများအား ဆံုးြဖတခ်ျကမ်ချေစဘ ဲ ေလးစားလိကု်နာမ�ကို ဦးစားေပးရန ်

လိုအပ်ေသာအဆင့မ်ျားလုပ်ေဆာငပ်ါ။  

• သင့က်မု�ဏ၏ီဝနထ်မ်းများသည် ဤလပ်ုငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလိကု်နာမ�မူဝါဒကို နားလည်ရမည် (သိုမ့ဟတု ်

သင့က်မု�ဏတီွင ် သင့ေ်တာ်ေသာမဝူါဒ�ငှ့/်သိုမ့ဟတု ် စည်းမျဉ်း�ိှပါက ထိမုဝူါဒ �ငှ့/်သိုမ့ဟတု ် စည်းမျဉ်းကိ ု

နားလည်ရမည်) ြဖစ်�ပီး ၎ငး်တို၏့လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများတွင ် ကျင့သ်ံုး�ိငုရ်မည်ြဖစသ်ည်။  ဤအချကက်ိ ု

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်�ိငုရ်န ်ဝနထ်မ်းများကို လိအုပ်သလို သင�်ကားြပသပါ။ 

• "ချက်ချငး်တိုင�်ကား"မ� တစ်ခတုိုငး်ဆမီှ တက်လာေသာ ေလးစားလိကု်နာမ�ဆိုငရ်ာ ြပဿနာတိုငး်ကို မှနက်နစ်ာွ 

တံု ့ြပန၍် ကိုငတ်ွယေ်ြဖ�ှငး်ရမည်ြဖစသ်ည်။  ေလးစားလိကု်နာမ�ဆိုငရ်ာ ြပဿနာသည် မည်မ�ေသးငယေ်စကာမ ူ

လျစလ်ျူမ��ရ သိုမ့ဟုတ် ေပါေ့ပါတ့နတ်န ်မလပ်ုရပါ။ 

• ကုမ�ဏ၏ီ ဝနထ်မ်းအားလံုး�ကားတွင ်ထေိရာကေ်သာ ဆကသ်ွယေ်ရးပံုစ�ိှံ�ပီး ကျင့ဝ်တစ်ံ��နး်များကို လိကု်နာသည့ ်

လုပ်ငနး်ခွငပ်တဝ်နး်ကျငက်ို ြပုစုပျိုးေထာငရ်မည်ြဖစ်သည်။  

 



အပုိငး် II - ဤလပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ�မူဝါဒအေ�ကာငး် 
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  SC လုပ်ငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလုိက်နာမ�မူဝါဒ 

 
 

ေလးစားလိကုန်ာြခငး်ဆိုငရ်ာ ြပဿနာကိ ုမည်သိုတ့ိငု�်ကားသင့သ်နညး်။ 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု၏ ဝနထ်မ်းများအားလံးုသည် "ချကခ်ျငး်တိုင�်ကားမ�များ" ြပုလပ်ုရန ်

လိုအပ်သည်။  သငသ်ည် အမနှတ်ကယ် သိုမ့ဟတု ် သသံယြဖစဖ်ွယ ် ေလးစားလိုက်နာြခငး်ဆိုငရ်ာြပဿနာကိ ု

သ�ိှိထားပါက ေအာကတ်ွငေ်ဖာ်ြပထားေသာ လမ်း��နခ်ျက်အတိုငး် သင့အ်ထကလ်ူ�ကးီ�ငှ့ ် သက်ဆိုငရ်ာဌာန သိုမ့ဟတု ်

သင့က်မု�ဏ�ိှီ တာဝန�ိှ်သူထသံို ့ တိုင�်ကားရနလ်မ်းေ�ကာငး်အတိုငး် ချကခ်ျငး်တိုင�်ကားရမည်ြဖစသ်ည်။ 

တိုင�်ကားရနအ်တွက် ြပဿနာ၏အေသးစတိ်အချကအ်လကမ်ျားကို သ�ိှိသည်အထ ိေစာင့ဆ်ိုငး်ရန ်မလိအုပ်ပါ။  

ချက်ချငး်တိုင�်ကားြခငး်ြဖင့ ်အလျငအ်ြမနတ်ံု ့ြပန�်ိငု�်ပီး ြပဿနာကို ပိုမိဆုိုးရွားေစြခငး် သိုမ့ဟတု ်ပျံ� �ှံေ့စြခငး်မြဖစေ်အာင ်

ကာကယွ်�ိငုမ်ည်ြဖစပ်ါသည်။  ယငး်ကဲသ့ိုလ့ုပ်ေဆာငြ်ခငး်ြဖင် ့ လုပ်ငနး်စု�ငှ့ ် ၎ငး်၏ဝနထ်မ်းများကို ပိုမိကုာကယွမ်� 

ေပး�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။  

သငသ်ည် မနေ်နဂျာတစ်ဦးြဖစ�်ပီး ချက်ချငး်တိုင�်ကားမ�ကို လက်ခံရ�ိှပါက သင့အ်ထကလ်ူ�ကီး�ငှ့ ်

သကဆ်ိုငရ်ာဌာနများကို ချက်ချငး်အစီရငခ်ံ၍ တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွ�ပီး ေလးစားလိကု်နာြခငး်ဆိုငရ်ာ ြပဿနာကိ ု

မှနက်နစ်ွာေြဖ�ှငး်ရန ်အ�ကဉံာဏ ်သိုမ့ဟတု ်��န�်ကားချက် ေတာငး်ခပံါ။ 



အပုိငး် II - ဤလပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ�မူဝါဒအေ�ကာငး် 
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  SC လုပ်ငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလုိက်နာမ�မူဝါဒ 

 
 

 

 

 

* "ေခါငး်ေဆာငအ်ဖဲွ�အစည်း" သည် ဆမီူတိမုိုေကာ်ပုိေရး�ှငး်အတငွး်�ိှ အဖဲွ�အစည်း (ပုံမှန်အားြဖင့ ် လပ်ုငန်းတစ်ခု) သိုမ့ဟတု ်

လပ်ုငန်းစုကမု�ဏီတစ်ခုကိ ု ေထာကပ့ံ်ရာတငွ ် ဦးေဆာငသ်ည့်အခန်းက�မှပါဝငေ်သာ ၎ငး်၏ေဒသဆိုငရ်ာ�ုံးများြဖစ်သည်။  

"မိတဖ်ကအ်ဖဲွ�အစည်း" သည် ဆမီူတိမုိုေကာ်ပုိေရး�ှငး် အတငွး်�ိှ အဖဲွ�အစည်း သိုမ့ဟတု ် ရည်ရွယခ်ျကတ်ညီူသည့် 

ဦးေဆာငသ်ည့်အခန်းက��ိှေသာ ၎ငး်၏ေဒသဆိငုရ်ာ�ုံးများ ြဖစ်သည်။ 

*သကဆ်ိငုရ်ာဌာန” သည် ဥပမာအားြဖင့ ် ေလးစားလိကုန်ာြခငး်ဆိငုရ်ာြပဿနာတငွ ် HR ကစိ�ရပ်များ ပါဝငပ်ါက HR 

ဌာနြဖစ်သည်။ 

 

 ဆမီူတိမုိုေကာ်ပုိေရး�ှငး်လပ်ုငန်းစုကမု�ဏီ၏ ချကြ်ခငး်တိငု�်ကားေရး လမ်းေ�ကာငး်  

   ဆမီူတိမုိုေကာ်ပုိေရး�ှငး်   
   လပ်ုငန်းစုကမု�ဏီ 

၀န်ထမ်း 

မန်ေနဂျာ သကဆ်ိငုရ်ာဌာနများ သိုမ့ဟတု ်
တာ၀န်�ိှသမူျား 

  ဆမီူတိမုိုေကာ်ပုိေရး�ှငး် 

ဦးေဆာငအ်ဖဲွ�အစည်း သိုမ့ဟုတ ်မိတဖ်က်အဖဲွ�အစည်း 

ေလးစားလိကုန်ာြခငး်ဆိငုရ်ာ အရာ�ိှချုပ် �ငှ် ့အမ�ေဆာင ်

ေကာ်ပုိရိတလ်ုပ်ငန်းစု၏ 
ဥပေဒဌာန�ငှ် ့သကဆ်ိငုရ်ာ ဌာနများ 

စီမံခန်ခဲွ့ေရး  



အပုိငး် II - ဤလပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ�မူဝါဒအေ�ကာငး် 
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အေ�ကာငး်ြပချကတ်စ်ခခုုေ�ကာင့ ် ေလးစားလိုကန်ာြခငး်ဆိုငရ်ာ ြပဿနာကို ပံမုနှတ်ိုင�်ကားြခငး်နည်းလမ်းအတိုငး် 

တိုင�်ကားရနအ်ဆငမ်ေြပပါက ြပဿနာကိတုိုင�်ကားရန ်သင့က်ုမ�ဏ၏ီ ြပဿနာများတိုင�်ကားြခငး်စနစ် (�ိှပါက) သိုမ့ဟုတ ်

SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိုေရးစနစက်ို အသံုးြပုပါ။  SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိေုရးစနစ ်

အေ�ကာငး် အေသးစတိ်အချက်အလကမ်ျားကို ဤလပ်ုငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလိုကန်ာမ�မူဝါဒ ေနာက်ဆံုးအပိုငး်တငွ ်

�ကည့ပ်ါ။ 



အပုိငး် III - လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စည်းမျဉ်းများ 
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လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စညး်မျဉ်းများ 
 

• လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စညး်မျဉ်းများတငွ ် ေလးစားလိကုန်ာမ��ငှ့ ် သကဆ်ိငုေ်သာ 

အဓိကစညး်မျဉ်း (၁၁) ချကပ်ါဝင�်ပီး လပ်ုငန်းစုတစ်ခုလံးု�ိှ ဝန်ထမ်းများအားလံးု လိကုန်ာရမည။် 

• ေအာကတ်ငွ ် လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စညး်မျဉ်း (၁၁) ချကက်ိ ု

ထပ်ေဆာငး်�ှငး်လငး်ချကမ်ျား�ငှ့တ်က ွေတွ� �ိှ�ိငုပ်ါသည။် 

• ဤမူဝါဒကိ ု နားလညရ်န် လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စညး်မျဉ်း (၁၁) ချက�်ငှ့ ်

အဓိပ�ါယ�ှ်ငး်လငး်ချကမ်ျား ကိ ုေသချာစွာ ဖတ�်�ပါ။ 
 

1. မ�တေသာ ယဥှ�်ပိုငမ်� 
 

စညး်မျဉ်း- 

ယံု�ကည်မ�ပျက်ြပားေစြခငး်၊ မ�တေသာယှဥ်�ပိုငမ်�တို�့ငှ့သ်ကဆ်ိုငသ်ည့ ် ဥပေဒ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကိ ု

အ�မဲတမ်းလိကု်နာ�ပီး က��်ပ်ုတို၏့ စီးပွားေရးလုပ်ငနး်ေဆာငရွ်ကမ်�များတွင ် မ�တေသာယဉှ်�ပိုငမ်�ကိ ု

အားေပးရမည်ြဖစသ်ည်။ 

 

စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

• လကဝ်ါး�ကးီအပ်ုထားမ�မ�ိှြခငး်၊  ယံ�ုကည်မ�ပျကြ်ပားေစြခငး်�ငှ့ ် ယဉှ်�ပိုင�်ိငုစ်ွမ်းမ�ိှေစေသာ 

သေဘာတစူာချုပ်များကိ ုတားြမစ်ြခငး် 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် မမှနက်နေ်သာ လကဝ်ါး�ကီးအုပ်ထားမ�များကို မြပုလပ်ုရ သိုမ့ဟုတ် ပါဝငပ်တသ်ကမ်�မြပုရပါ။  

က��်ပ်ုတိုသ့ည် �ပိုငဘ်ကမ်ျား�ငှ့ ် ေလလံေအာင�်ိငုေ်ရး သေဘာတစူာချုပ်များ သိုမ့ဟတု ် အြခားယှဉ်�ပိုင�်ိငုစ်မွ်း 

မ�ိှေစေသာ သိုမ့ဟတု ် လ�ို� ဝှက်�ကစံည်ထားေသာ သေဘာတူစာချုပ်များ မချုပ်ဆိုရပါ သိုမ့ဟတု ် ေဈးကကွ�ိှ် 
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ထငေ်ပါ်ေသာအေနအထားတစ်ခကုို အလွသဲံုးစား မြပုလပ်ုရပါ။  က��်ပ်ုတိုသ့ည် ေဈး��နး်များ သိုမ့ဟတု ်အေရာငး်ပမာဏ 

ြပုြပငေ်ြပာငး်လဲြခငး် သိုမ့ဟုတ် စားသံုးသမူျား သိုမ့ဟုတ် အေရာငး်နယေ်ြမများကို ေနရာချထားြခငး်အေ�ကာငး် 

�ပိုငဘ်ကမ်ျား�ငှ့ ် မေဆွးေ�းွရပါ။ ထို ့ြပင ် ထိကုဲသ့ို ့ မမှနက်နေ်သာ ေဆွးေ�းွမ�ပံစုံသက်ေရာကေ်စ�ိငုသ်ည့ ်

ဆကသ်ွယမ်�ပံစုမံျားကိ ု ေ�ှာင�ှ်ားရမည်ြဖစ်သည်။  �ပိုငဘ်က်သည် ထိုက့ဲသ့ို ့ ယှဉ်�ပိုငမ်�မ�ိှေရး သေဘာတူညီချက်တငွ ်

ပါဝငပ်တသ်က်ရန ်ေြပာဆိလုာပါက က��်ပ်ုတိုသ့ည် �ှငး်လငး်ြပတသ်ားစွာ�ငှ့ ်တရားဝင ်ြငငး်ပယ်ရမည်ြဖစ်သည်။  အစိးုရ 

သိုမ့ဟတု ် ပဂု�လကိတငဒ်ါများအြပင ် ေနတ့ဓ၀ူလုငင်နး်စဥမ်ျားတွငလ်ည်း ထိကုဲသ့ိုစ့စီဉ်ထားမ�များကို မည်သည့အ်ခါမ� 

ခွင့မ်ြပုရပါ။  

 

• ြပဌာန်းထားေသာ ဥပေဒ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအားလံးုကိ ုလိကုန်ာြခငး် 

�ိငုင်ရံပ်ြခားမှ�ပိုငဘ်က်�ငှ့ ် လ�ို� ဝကှ်�ကံစည်ထားေသာ သေဘာတစူာချုပ်သည် "�ိငုင်တံကာ ပူးေပါငး်�ကစံည်၍ 

ေဈး��နး်ထနိး်ချုပ်ြခငး်" ြပဿနာအထ ိ ြဖစသ်ွား�ိငုေ်�ကာငး် သတိချပ်ပါ။  ဥပမာအားြဖင့ ် လ�ို� ဝကှ်�ကစံည်ထားေသာ 

သေဘာတစူာချုပ်သည် အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစ်ု သိုမ့ဟတု ် ဥေရာပေဈးကကွမ်ျားသို ့ သက်ေရာကမ်��ိှပါက 

ထိသုေဘာတူစာချုပ်ကို အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစ်ု သိုမ့ဟုတ ်ဥေရာပြပငပ်တွင ်ချုပ်ဆိုေစကာမူ အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစ် ု

ေဈး��နး်ဆိုငရ်ာကစိ�ရပ် ဥပေဒများ�ငှ့ ်ဥေရာပ ယဉှ်�ပိုငမ်�ဥပေဒများ အကျံုးဝင�်ိငုပ်ါသည်။  

 

2. လံြုခံုေရးဆိငုရ်ာ ကန်ုသယွေ်ရးထန်ိးချုပ်မ�များအပါအဝင ် �ိငုင်တံကာ 

ကန်ုသယွေ်ရးဆိငုရ်ာ စညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းများ 
 

စညး်မျဉ်း- 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် ြပဌာနး်ထားေသာဥပေဒများ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအြပင ် ပိုက့ုန၊် သွငး်ကုန ် ထနိး်ချုပ်မ�၊ 

လံုြခံုေရးဆိုငရ်ာ ကနုသ်ယွေ်ရးထနိး်ချုပ်မ�၊ အေကာကခ်ွနမ်ျား�ငှ့ ် သက်ဆိုငသ်ည်�့ိငုင်တံကာ သေဘာတညီူချကမ်ျားကို 



အပုိငး် III - လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စည်းမျဉ်းများ 
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လိုက်နာရမည်ြဖစသ်ည်။  

 

စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် သက်ဆိုငေ်သာဥပေဒ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအြပင ် ပိုက့ုန၊် သွငး်ကနု ် ထနိး်ချုပ်မ�၊ လံုြခံုေရးဆိုငရ်ာ 

ကုနသ်ယွေ်ရးထနိး်ချုပ်မ�၊ အေကာကခ်ွနမ်ျား�ငှ့သ်ကဆ်ိငုသ်ည် ့ �ိငုင်တံကာသေဘာတူညီချက်များကို လိုကန်ာရန ်

ြပဌာနး်ထားသည့် ကုနစ်ည်�ငှ့န်ည်းပညာ တငသ်ွငး်၊ တငပိ်ု ့ြခငး်�ငှ့သ်ကဆ်ိုငေ်သာ လုပ်ငနး်စတုွငး် စည်းမျဉ်းများကိ ု

အ�မဲလိကု်နာရမည်ြဖစ်သည်။  က��်ပ်ုတိုသ့ည် ကနုသ်ယွ်မ�လပ်ုေဆာငေ်နေသာ ကနုစ်ည် သိုမ့ဟတု ် နည်းပညာကိ ု

အ�မဲနားလည်ရမည်ြဖစ်�ပီး ဝယ်ယသူအူေထာက်အထား၊ ပိုေ့ဆာငရ်မည့်ေနရာ၊ စားသံုးသူ�ငှ့ ် စားသံုးမ�များကိ ု

ထိကုုနသ်ွယမ်�မလုပ်ခင ် အ�မအဲတည်ြပုရမည်ြဖစ်သည်။  က��်ပ်ုတိုသ့ည် သက်ဆိုငရ်ာအာဏာပိုငမ်ျားထမံ ှ လိအုပ်ေသာ 

လိုငစ်င�်ငှ့ ် ခွင့ြ်ပုချကမ်ျားအားလံုး ရ�ိှ�ပီးြဖစေ်အာင ် လုပ်ေဆာငရ်မည်ြဖစသ်ည်။  က��်ပ်ုတိုသ့ည် 

�ိငုင်တံကာ�ငမိ်းချမ်းေရး�ငှ့ ် လံုြခံုေရးကို �ခမိ်းေြခာကမ်�ြဖစေ်စ�ိငုေ်သာ သိုမ့ဟတု ် ထိုက့ဲသ့ိုပံ့ုေပါ်ေသာ 

မည်သည့စ်ီးပွားေရးလပ်ုငနး်တွငမ်� ပါဝငပ်တ်သက်ြခငး် မြပုရပါ။   

 

3． သင့လ်ပ်ုငန်း�ငှ့ ်သကဆ်ိငုေ်သာ ဥပေဒများ 
 

စညး်မျဉ်း- 

က��်ပ်ုတို၏့လပ်ုငနး်�ငှ့သ်ကဆ်ိုငေ်သာ ဥပေဒများ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို ေလလ့ာမှတသ်ားကာ၊ 

အြပည့်အဝနားလည်�ပီး လိကုန်ာရမည်ြဖစပ်ါသည်။ 

 

စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

က��်ပ်ုတို၏့ကိယုပိ်ုငလ်ပ်ုငနး်ကို နားလည်သေဘာေပါကေ်သာ အစိတအ်ပိုငး်တစ်ရပ်အြဖစ ် လပ်ုငနး်အတကွ ်
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ြပဌာနထ်ားေသာ ဥေပဒ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအားလံးုကို ေလလ့ာမှတသ်ား�ပီး နားလည်ရမည့အ်ြပင ်က��်ပ်ုတိုသ့ည် 

အ�မဲတမ်း ဥပေဒေဘာငအ်တွငး်�ိှေ�ကာငး်ေသချာေစရနအ်တကွ် ဥေပဒ�ငှ့အ်ညီ သိုမ့ဟတု ် ဥပေဒသစြ်ပဌာနး်ပါက 

သကဆ်ိုငရ်ာဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ ေြပာငး်လဲရန ် အာ�ုံစိုက်ရမည်ြဖစသ်ည်။  လုပ်ငနး်နယပ်ယတ်စခ်ုချငး်စီတိုငး်တွင ် ဥပေဒ�ငှ့ ်

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ အများအြပား�ိှေ�ကာငး်ကိ ု ဝနထ်မ်းများမှ နားလည်ရမည်ြဖစသ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ်

သဘာဝပတဝ်နး်ကျင ် ထနိး်သမိ်းေစာင့ေ်�ှာက်ြခငး်၊ ဓာတပုစ�ည်းများ�ငှ့ ် အ��ရာယ�ိှ်ေသာ ကုနစ်ည်များ၊ 

ေထာကပံ်ပိ့ုေ့ဆာငေ်ရးတို�့ငှ့သ်ကဆ်ိုငေ်သာ ဥပေဒများ�ိှသည်။  ဝနထ်မး်များသည် ထိဥုပေဒများ�ငှ့ ်

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို ေလလ့ာရန ် သက်ဆိုငရ်ာဌာနများ သိုမ့ဟတု ် တာဝန�ိှ်သမူျား�ငှ့ ် လိုအပ်သည့အ်ချိနတ်ိုငး် 

တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွပါ။   ထို ့ြပင ် က��်ပ်ုတိုသ့ည် ဥပေဒများ သိုမ့ဟတု ် စည်းမျဉ်းစည်းကမး်များ�ိှ အဓပိ�ါယ်�စှခ်ွြဖစမ်�များ 

သိုမ့ဟတု ်ယိုေပါကမ်ျားအေပါ် အခွင့အ်ေရးယရူန ်မည်သည့အ်ခါမ� မလုပ်ေဆာငရ်ပါ။ 

 

4. ကမု�ဏီ၏စာရွကစ်ာတမ်းများ�ငှ့မှ်တတ်မ်းများ၏တကိျမ�- အခွန်ေဆာငထ်ားေ�ကာငး် 

အေထာကအ်ထား 
 

စညး်မျဉ်း- 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် မှနက်နတ်ကိျေသာ စာရွကစ်ာတမ်းများ�ငှ့ ် အေထာကအ်ထားများကို အချိန�်ငှ်တ့ေြပးညီ 

ထနိး်သမိး်ရမည်ြဖစ�်ပီး ဆကစ်ပ်အေထာကအ်ထားများအားလံုးကို မှနမ်ှနက်နက်န ် ပူးတွဲထားရပါမည်။  

အခွနမ်ျားေပးေဆာငရ်မည်ြဖစ်�ပီး က��်ပ်ုတို၏့ အခွနအ်စီရငခ်ြံခငး် ကတိကဝတ်ကိ ု ြပဌာနး်ထားေသာ ဥပေဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ�ငှ့ ် ဆူမတီိမုိေုကာ်ပိုေရး�ှငး်လုပ်ငနး်စု အခနွဆ်ိငုရ်ာ စည်းမျဉ်းများ�ငှ့အ်ညီ 

လုပ်ေဆာငရ်မည်ြဖစပ်ါသည်။ 

 
 



အပုိငး် III - လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စည်းမျဉ်းများ 
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  SC လုပ်ငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလုိက်နာမ�မူဝါဒ 

 
 

စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် ကုမ�ဏ၏ီဘ�ာေရးအေြခအေနကိ ု မနှက်နစ်ွာသ�ိှိ�ိငုရ်န�်ငှ့ ် ကမု�ဏ၏ီပိုငဆ်ိုငမ်�များကို ကာကယွရ်န ်

မှနက်နတ်ကိျေသာ စာရွကစ်ာတမ်းများ၊ အေထာကအ်ထားများ�ငှ့ ် ဆကစ်ပ်အချကအ်လကမ်ျားကိ ု အချိန�်ငှ်တ့ေြပးညီ 

ထနိး်သမိ်းရမည်ြဖစသ်ည်။  က��်ပ်ုတိုသ့ည် ကုမ�ဏ၏ီပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ�အားေဖာ်ြပရန ် လိအုပ်ေသာ 

အချကအ်လကမ်ျားကို ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ�ငှ့အ်ညီ မနှမ်နှက်နက်န�်ငှ့ ် ေစာလျငစ်ွာ ထတု်ြပနရ်မည်။  

မှတတ်မ်းတငထ်ားေသာ အေထာက်အထား�ငှ့ ် ထတု်ြပနထ်ားေသာအချကအ်လက်များတွင ် အမှား သိုမ့ဟတု ်

အဓပိ�ါယ်လွမဲှားေစ�ိငုရ်န ် ေဖာ်ြပချကမ်ျား မပါဝငရ်။  ထို ့ြပင ် ဤအေထာက်အထား�ငှ့ ် အချက်အလကမ်ျားကိ ု

မှနမ်ှနက်နက်န�်ငှ့ ် ြပဌာနး်ထားေသာ ဥေပဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ�ငှ့အ်ညီ လိုအပ်သည့အ်ချိနက်ာလအထ ိ

ထနိး်သမိ်းထားရမည်ြဖစသ်ည်။ 

 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု အခွနဆ်ိုငရ်ာစည်းမျဉ်းများကိ ုေအာက်တွင ်�ကည့်��ပါ- 

<Sumitomo Corporation Group Tax Principles>  

(ဆူမီတုိမုိေကာ်ပုိေရး�ှငး်လုပ်ငနး်စု အခွနဆ်ိငုရ်ာ စည်းမျဉ်းများ) 

 

5. လာဘေ်ပးလာဘယ်�ူငှ့ ်အကျင့ပ်ျကြ်ခစားြခငး် တိကုဖ်ျကမ်� 
 

စညး်မျဉ်း- 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် လာဘေ်ပးလာဘယ်ြူခငး်၊ မမှနက်နေ်သာ အကျိုးအြမတ် ပံပိ့ုးြခငး်�ငှ့ ်အြခားအကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�ပံစုမံျားကိ ု

ကာကယွ်ရန ် တငး်�ကပ်ေသာအစအီမံများကို လိုက်နာရန ် စိတပိ်ုငး်ြဖတ်ထားရမည်ြဖစသ်ည်။  က��်ပ်ုတိုသ့ည် 

လာဘေ်ပးလာဘယ်ူြခငး် သိုမ့ဟတု ် မည်သည့�်ိငုင်၊ံ စည်ပငန်ယ်နမိိတ် သိုမ့ဟတု ် ေဒသ၏အစိုးရ သိုမ့ဟတု ်

ြပည်သူအ့ရာ�ိှကို လာဘေ်ပးသည်ဟအုထငခ်ရံ�ိငုသ်ည့လ်ုပ်ေဆာငမ်�မျိုးကို မြပုလုပ်ရပါ။  က��်ပ်ုတိုသ့ည် 

https://www.sumitomocorp.com/jp/-/media/Files/hq/sustainability/material-issues/tax-principles-j.pdf?la=en


အပုိငး် III - လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စည်းမျဉ်းများ 
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  SC လုပ်ငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလုိက်နာမ�မူဝါဒ 

 
 

စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ကို မမနှက်နေ်သာနည်းြဖင့ရ်�ိှရန ် သိုမ့ဟုတ် ဆက်လက်ထနိး်သမိ်းရန ် ြပည်သူအ့ရာ�ိှများကို ေငသွား 

သိုမ့ဟတု ် ေငသွား�ငှ့တ်ူညီေသာအရာများ၊ လက်ေဆာငမ်ျား၊ ေဖျာ်ေြဖမ� သိုမ့ဟတု ် တနဖိ်ုး�ိှသည့မ်ည်သည့အ်ရာမဆိ ု

မေပးကမ်းရ၊ မေထာကပံ့်ရ သိုမ့ဟတု ် ေထာကပံ်မ့ည်ဟ ု ကတမိေပးရပါ။  ြပည်သူအ့ရာ�ိှတစ်ဦးမှ ထိကုဲသ့ိုအ့ရာမျိုးကိ ု

ေတာငး်ဆိလုာပါက ထိေုတာငး်ဆိုချကက်ိ ု ပယခ်ျရမည်ြဖစ်�ပီး ထိအုေြခအေနမျိုးတငွ ် ကုမ�ဏသီည် သက်ဆိုငရ်ာ 

အာဏာပိုငမ်ျားကို ဆက်သယွမ်ည်ြဖစသ်ည်။ က��်ပ်ုတိုသ့ည် စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ေဆာငတ်ာများအတကွ ်

ြပည်တငွး်ြပည်ပတွငြ်ပဌာနး်ထားေသာ လာဘေ်ပးလာဘယ်ူမ��ငှ် ့  အကျင်ပ့ျက်ြခစားမ�တိုကဖ်ျက်ေရးဆိုငရ်ာ ဥပေဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို လိကု်နာရမည်။ 

 

စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု အကျင့ပ်ျက်ြခစားြခငး် တိုက်ဖျကမ်�ဆိုငရ်ာ စည်းမျဉ်းများ�ငှ့ ် လုပ်ငနး်စုအတငွး် 

ထနိး်ချုပ်မ�စနစ်များအြပင ်လာဘေ်ပးလာဘယ်�ူငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားြခငး် တိကု်ဖျက်မ�အတွက် ဆူမတီိုမိေုကာ်ပိေုရး�ှငး်�ငှ့ ်

၎ငး်၏ ေဒသတွငး်�ငှ့ ် �ိငုင်ရံပ်ြခားလပ်ုငနး်ခွဲများ၏ ဦးေဆာငမ်�များအေ�ကာငး် ပိုမိသု�ိှိရန ်

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု အကျင့ပ်ျကြ်ခစားြခငး် တိုကဖ်ျကမ်�ဆိုငရ်ာ မူဝါဒကို �ကည့ပ်ါ။ 

<Sumitomo Corporation Group Anti-Corruption Policy> (ဆူမီတုိမုိေကာ်ပုိေရး�ငှး်လုပ်ငနး်စု 

အကျင့ပ်ျက်ြခစားြခငး် တုိက်ဖျက်မ�ဆိုငရ်ာ မူဝါဒ) 

 

6. ဉာဏပစ�ညး် မူပုိငခ်ွင့မ်ျား 
 

စညး်မျဉ်း- 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် ဆူမတီိမုိေုကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု၏ ဉာဏပစ�ည်း (“IP”) မပိူုငခ်ွင့မ်ျားကို ကာကယွရ်မည့အ်ြပင ်

အြခားသူများ၏ ဉာဏပစ�ည်းမပိူုငခ်ွင့မ်ျားကိုလည်း ေလးစားရမည်ြဖစသ်ည်။ 

 

https://www.sumitomocorp.com/jp/-/media/Files/hq/about/governance/compliance/anti-corruption-policy.pdf?la=en


အပုိငး် III - လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စည်းမျဉ်းများ 
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စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

• ဆမီူတိမုိုေကာပုိ်ေရး�ှငး်လပ်ုငန်းစု၏ ဉာဏပစ�ည်း မူပုိငခွ်င့မ်ျားကိ ုကာကယွြ်ခငး် 

မပိူုငခ်ွင့မ်ျား၊ ကုနအ်မှတတ်ဆံပ်ိများ၊ မတှ်ပံတုငထ်ားမ�များ�ငှ့ ် ဉာဏပစ�ည်းမပိူုငခ်ငွ့ဆ်ိုငရ်ာ အြခားပံုစမံျားသည် 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု၏ တနဖိ်ုး�ိှေသာပိုငဆ်ိုငမ်�များ ြဖစသ်ည်။ သငသ်ည် က��်ပ်ုတို၏့ 

ဉာဏပစ�ည်းမပိူုငခ်ွင့မ်ျားကိ ု ချိုးေဖာက်ေနသည့ ် အေြခအေန သိုမ့ဟတု ် ထိကုဲသ့ို ့ 

ချိုးေဖာကမ်�ြဖစ်�ိငုသ်ည့အ်ေြခအေနကိသု�ိှိလာပါက သင့မ်နေ်နဂျာအြပင ် သက်ဆိုငရ်ာဌာနများ သိုမ့ဟတု ်

တာဝန�ိှ်သမူျားသို ့ အစရီငခ်ံ�ပီး တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွပါ။  

 

• အြခားသမူျား၏ ဉာဏပစ�ည်းမူပုိငခွ်င့မ်ျားကိ ုေလးစားြခငး် 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် အြခားသူများ၏ ဉာဏပစ�ည်းမပိူုငခ်ွင့မ်ျားကို မည်သည့်ပံစုံ�ငှ့မ်ဆိ ု ချိုးေဖာကြ်ခငး်အား ေ�ှာငး်�ှား�ိငုရ်န ်

ဂ�ုြပု အေလးထားရပါမည်။  ဥပမာ - သငသ်ည် နည်းပညာအသစမ်ျားြဖင်ထ့တု်လပ်ုထားေသာ ထတုက်ုနအ်သစက်ိ ု

ထတု်လပ်ုရန ် သိုမ့ဟုတ ် ေရာငး်ချရန ် သိုမ့ဟုတ် ထတု်ကုန ် သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�ကို လိဂုိုအသစ် သိုမ့ဟတု ်

အမတှအ်သားအသစ်ြဖင့ ်ေရာငး်ချရန ်သိုမ့ဟုတ် ေ�ကာ်ြငာရန ်စီစဉ်ထားပါက အြခားသမူျား၏ ဉာဏပစ�ည်း မပိူုငခ်ွင့မ်ျားကိ ု

မချိုးေဖာက်ေစရန ်သင့ေ်တာ်ေသာစံစုမ်းမ�များကို ဦးစွာလပ်ုေဆာငရ်ပါမည်။ 

 
 

7. သတငး်အချကအ်လက ်စမံီခန ့်ခွဲမ� 
 

စညး်မျဉ်း- 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် ဆူမတီိုမိေုကာ်ပိုေရး�ှငး်လပ်ုငနး်စ၏ု လ�ို� ဝှကအ်ချက်အလက်များ�ငှ့ ် က��်ပ်ုတို၏့ စီးပွားဖက်များထမံ ှ

ရ�ိှေသာ လ�ို� ဝှကအ်ချက်အလကမ်ျားကို အခွင့မ်�ိှဘ ဲ ထတု်ေဖာ်ေ�ကညာြခငး် သိုမ့ဟုတ် ထိအုချက်အလက်များကိ ု

အသံုးချြခငး်မှ ကာကယွ်ရန ်မနှက်နစ်ွာ စမီံခန ့ခ်ွဲရမည်ြဖစသ်ည်။  



အပုိငး် III - လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စည်းမျဉ်းများ 
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စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

• ဆမီူတိမုိုေကာပုိ်ေရး�ှငး်လပ်ုငန်းစု၏ လ�ို� ဝကှအ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ုစီမံခန ့်ခဲွြခငး် 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု၏ ကနုသ်ယွ်ေရး လ�ို� ဝှကခ်ျကမ်ျား၊ အသပိညာ၊ ပဂု�ိုလေ်ရးဆိုငရ်ာ 

အချကအ်လကမ်ျား�ငှ့ ် အြခားလ�ို� ဝကှ်အချကအ်လက်များသည် လပ်ုငနး်စ၏ု တနဖိ်ုး�ိှေသာပိုငဆ်ိုငမ်�များ ြဖစသ်ည်။  

က��်ပ်ုတိုသ့ည် ထိလု�ို� ဝကှအ်ချက်အလက်များကို ေပါက်�ကားြခငး်၊ ဆံုး�� ံးြခငး် သိုမ့ဟတု ်အခွင့မ်�ိှဘ ဲအသံုးြပုြခငး်တိုမ့ ှ

ကာကယွ်ရန ်မှနက်နစ်ွာ စမီံခန ့ခ်ွဲရမည်ြဖစသ်ည်။ 

 

• စီးပွားဖကမ်ျား၏ လ�ို� ဝှကအ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ု စမံီခန ့်ခဲွြခငး်- မမှန်ကန်ေသာ 

သတငး်အချကအ်လကရ်ယြူခငး်မှ တားြမစ်ြခငး် 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် က��်ပ်ုတို၏့ စားသံုးသမူျား၊ ပစ�ည်းေပးသွငး်သမူျား�ငှ့ ် အြခားစီးပွားဖကမ်ျားထမံရှ�ိှေသာ 

မည်သည့လ်�ို� ဝကှ်အချကအ်လကမ်ျားကိမုဆိ ု ြပဌာနး်ထားေသာ ဥပေဒ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ စီးပွားဖကမ်ျားထသံို ့ 

ေပးထားေသာ ကတိကဝတမ်ျားအြပင ်လပ်ုငနး်စုတွငး် စည်းမျဉ်းများ�ငှ့အ်ညီ မှနက်နစ်ွာ စမီံခန ့ခ်ွဲရမည်ြဖစ်သည်။  ထို ့ြပင ်

က��်ပ်ုတို၏့ �ပိုငဘ်ကမ်ျား သိုမ့ဟတု ်အြခားသူများ၏ လ�ို� ဝှကအ်ချက်အလက်များကို မမှနက်နေ်သာ နည်းလမ်းများြဖင့ ်

မစံုစမ်းရပါ။ 

 

• ြဖစ်ရပ်များကိ ုမှနက်နစ်ွာ တံု ့ြပန်ြခငး် 

လ�ို� ဝကှ်အချကအ်လကတ်စခ်ခုုကိ ု အလွဲသံုးစားလပ်ုြခငး်၊ ဆံုး�� ံးြခငး် သိုမ့ဟတု ် မမှနက်နစ်ွာ အသံုးချြခငး် ခံရပါက 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် ချက်ချငး် တံု ့ြပနရ်မည်ြဖစ်�ပီး ထိဆုံုး�� ံးမ�၏အကျိုးဆက်ကို ထိလု�ို� ဝှကအ်ချက်အလက်၏ ပိုင�ှ်ငမ် ှ

အတတ်�ိငုဆ်ံုးမခရံေစရန ်လိအုပ်ေသာအစီအမမံျားအားလံုးကို လပ်ုေဆာငရ်ပါမည်။ 

 

 



အပုိငး် III - လပ်ုငန်းစုဆိငုရ်ာ ေလးစားလိကုန်ာမ� စည်းမျဉ်းများ 
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  SC လုပ်ငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလုိက်နာမ�မူဝါဒ 

 
 

8. သဘာဝပတဝ်န်းကျင ်ထန်ိးသမ်ိးေစာင့ေ်�ှာကြ်ခငး် 
 

စညး်မျဉ်း- 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် မှနက်နေ်ကာငး်မွနေ်သာ စီးပွားေရးလပ်ုေဆာငမ်�များမတှစဆ်င့ ် ေရ�ှည်တည်တံေ့သာ ဖွံ� �ဖိုးမ�ရ�ိှေစရန ်

�ကိုးပမ်းစဉ်တွင ် ဆူမတီိုမိေုကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု သဘာဝပတဝ်နး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ မဝူါဒကိ ု လိုကန်ာရမည်ြဖစ်�ပီး 

ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ သဘာဝပတဝ်နး်ကျငက်ို ထနိး်သမိ်းေစာင့ေ်�ှာက်ေရးကို ေလးေလးနက်နက် လပ်ုေဆာငရ်ပါမည်။  

 

စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

 က��်ပ်ုတိုသ့ည် ဆူမတီိုမိေုကာ်ပိုေရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု သဘာဝပတဝ်နး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ မူဝါဒ၊ ြပဌာနး်ထားေသာ 

သဘာဝပတဝ်နး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ ဥပေဒ�ငှ့ ် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို လိုကန်ာရမည့အ်ြပင ် သဘာဝပတဝ်နး်ကျင ်

ထနိး်သမိ်းေစာင့ေ်�ှာက်ြခငး်�ငှ့ဆ်ိုငေ်သာ မည်သည်သ့ေဘာတညီူချကမ်ျားကိမုဆိ ု လက်ခံလိကု်နာရပါမည်။  

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု သဘာဝပတဝ်နး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ မူဝါဒကို ေအာက်တွင ်�ကည့်��ပါ- 

< Environmental Management | Environment | Sustainability | Sumitomo Corporation 

(disclosure.site)> (ဆူမီတုိမုိေကာ်ပုိေရး�ငှး်လုပ်ငနး်စု သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ မူဝါဒ) 

 

9. ကမု�ဏီ၏ အတငွး်သတငး်များကိ ုအသံးုချ၍ စေတာ�ှ့ယယ်ာများ ေရာငး်ဝယြ်ခငး် 
 

စညး်မျဉ်း- 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် ကမု�ဏ၏ီ အတွငး်သတငး်များကို အသံးုချ၍ စေတာ�ှ့ယယ်ာများ ေရာငး်ဝယ်ြခငး်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒ�ငှ့ ်

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကိ ု ချိုးေဖာကေ်သာ သိုမ့ဟုတ် ထိုက့ဲသ့ိုပံ့ုေပါ်ေသာ မည်သည့လ်ုပ်ေဆာငမ်�များတွငမ်� 

ပါဝငပ်တသ်က်ြခငး် မြပုရ။ 

 

https://sumitomocorp.disclosure.site/en/themes/23
https://sumitomocorp.disclosure.site/en/themes/23
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  SC လုပ်ငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလုိက်နာမ�မူဝါဒ 

 
 

စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

ဝနထ်မ်းများသည် ကမု�ဏတီစခ် ု(၎ငး်သည် ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စုတွင ်ပါဝငသ်ည်ြဖစေ်စ မပါဝငသ်ည်ြဖစေ်စ) 

၏ လွတလ်ပ်စွာ အသမိေပးေသာ သတငး်အချကအ်လကမ်ျား ("ကုမ�ဏ၏ီ အတွငး်သတငး်များ") ကို သံုး၍ လွတ်လပ်စာွ 

ေရာငး်ဝယ်ေဖာကက်ားေသာ အာမခမံျား (ဥပမာ- စေတာ�ှ့ယယ်ာများ) ကို ဝယယ်ူြခငး်၊ ေရာငး်ချြခငး် သိုမ့ဟတု ်

အြခားသူများအား ဝယ်ယခူိုငး်ြခငး် သိုမ့ဟတု ် ေရာငး်ချခိုငး်ြခငး် မြပုလပ်ုရ။  ကုမ�ဏ၏ီ အတွငး်သတငး်ဆိသုည်မာှ 

ေယဘယုျအားြဖင့ ် ရငး်�ှးီြမ�ပ်�ှသံူတစေ်ယာက်အတွက ် အာမခံတစခ်ုကိဝုယ်ယရူန ် သိုမ့ဟတု ် ေရာငး်ချရန ် သိုမ့ဟတု ်

ကိုငထ်ားရန ် ဆံုးြဖတ်ရာတငွ ် အေရး�ကီးသည်ဟု ယဆူေသာ သတငး်အချကအ်လက ် သိုမ့ဟုတ် ထိအုာမခံ၏ 

ေဈးကကွေ်ပါက်ေဈးေပါ်တွင ် သသိာသည့ ် သကေ်ရာက်မ��ိှေသာ သတငး်အချကအ်လက်ကို ဆိုလိြုခငး်ြဖစသ်ည်။ 

ဥပမာအားြဖင့ ် ကမု�ဏ၏ီ အတွငး်သတငး်တငွ ် အ�ကီးစားပးူတွဲလပ်ုေဆာငမ်�များ သိုမ့ဟတု ် ရငး်�ှးီြမ�ပ်�ှမံ� အစီအစဉ်များ 

သိုမ့ဟတု ် ေကာ်ပိုရိတဝ်ငေ်ငခွန ့မ်နှး်ချကမ်ျားတွင ် သသိာေသာ ြပုြပငေ်ြပာငး်လမဲ�များအေ�ကာငး်တို ့ ပါဝငသ်ည်။  

သငသ်ည် ကမု�ဏ၏ီအတွငး်သတငး်များကို သ�ိှိရပါက ကုမ�ဏတီွငး် စည်းမျဉ်းများကို လိကု်နာရမည်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်ကိ ု

လ�ို� ဝကှ်ထားရမည်ြဖစ်သည်။ 

ထို ့ြပင ် သငသ်ည် သင့�်ိငုင် ံ သိုမ့ဟတု ် ေဒသတွင ် ြပဌာနး်ထားေသာ ကမု�ဏ၏ီ အတွငး်သတငး်များကို အသံုးချ၍ 

စေတာ�ှ့ယ်ယာများ ေရာငး်ဝယ်ြခငး်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို လိကု်နာရမည်။ စည်းမျဉ်းများသည် �ိငုင် ံ

သိုမ့ဟတု ်ေဒသ တစခ်ု�ငှ့တ်စခ် ုမတူ�ိငုေ်ပ။ 
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  SC လုပ်ငနး်စုဆိုငရ်ာ ေလးစားလုိက်နာမ�မူဝါဒ 

 
 

10. လူအ့ခွင့အ်ေရးများကိေုလးစားြခငး် �ငှ့ ်ခွဲြခားဆကဆ်ြံခငး်၊ အေ�ာှင့အ်ယကှေ်ပးြခငး် 

တိုမှ့ ကာကယွြ်ခငး် 
 

စညး်မျဉ်း- 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် အြခားသမူျား၏ လူအ့ခွင့အ်ေရးများကိ ု ေလးစားရမည်ြဖစ်�ပီး မည်သည့ ် ခွဲြခားဆကဆ်ြံခငး်�ငှ့ ်

အေ�ာှင့အ်ယကှ်ေပးြခငး်ကိမု� လက်ခမံည်မဟုတပ်ါ။  

 

စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

• လူအ့ခွင့အ်ေရးများကိ ုေလးစားြခငး် 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စသုည် စမီံခန ့ခ်ွေဲရး စည်းမျဉ်းများတွင ် "�ုိးသားေြဖာင်မ့တ်ြခငး်�ငှ့ ်

တစဦ်းတစေ်ယာက်ချငး်အေပါ် ေလးစားေသာ ေကာငး်မနွသ်ည့်စမီခံန ့ခ်ွမဲ�ကိ ု အဓကိအေလးထားရန"် 

ကတကိဝတ်ြပုထားပါသည်။  ဆိုလိုသည်မှာ ဆူမတီိုမိေုကာ်ပိုေရး�ှငး်လပ်ုငနး်စသုည် ၎ငး်�ငှ်ပ့တသ်ကဆ်က်�ယွ်ေနေသာ 

သိုမ့ဟတု ်ဆကသ်ယွ်ဆက်ဆေံနသမူျား အပါအဝင ်တစ်ဦးတစေ်ယာကစ်ီတိုငး်၏ လူအ့ခငွ့အ်ေရးများကို ေလးစားပါသည်။   

 

• ခဲွြခားဆကဆ်ြံခငး်�ငှ် ့အေ�ာှင့အ်ယကှေ်ပးြခငး်တိုမှ့ ကာကယွြ်ခငး် 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် တစစ်ံုတစေ်ယာက်၏ လမူျိုး၊ တိုငး်ရငး်သား၊ �ိငုင်သံား၊ ေမွးဖွားရာေဒသ၊ အသားအေရာင၊် အသက်၊ လငိ၊် 

လိငစ်တိ် ခံယမူ�၊ ကျား/မ၊ မသနစ်ွမ်းမ�၊ ဘာသာေရး၊ �ိငုင်ေံရးဆိုငရ်ာ ဆက�်ယွမ်�၊ အသငး်အဖွဲ�ဝငမ်�၊ အမိ်ေထာငေ်ရး 

အေြခအေန သိုမ့ဟုတ် အလပ်ု�ငှ့မ်သက်ဆိုငေ်သာ မည်သည့်အေ�ကာငး်ြပချက�်ငှ့မ်� ခွြဲခားဆကဆ်ြံခငး် မြပုလပ်ုရပါ။  

က��်ပ်ုတိုသ့ည် ခွဲြခားဆက်ဆေံသာ စကား သိုမ့ဟုတ် အမူအရာများ၊ စတိအ်ေ�ာှင့အ်ယှကေ်ပးြခငး်၊ အ�ိငုက်ျင့ြ်ခငး်၊ 

အပတု်ချြခငး်၊ မဟတု်သတငး်လ�င့ြ်ခငး်၊ �ခမိ်းေြခာက်ြခငး်၊ အ�ကမ်းဖက်ြခငး် သိုမ့ဟတု ် အြခားသမူျားကိ ု

ေ�ကာက်လန်ေ့စေသာ လကမ်ခံ�ိငုသ်ည့်အြပုအမ ူသိုမ့ဟတု ်စတိမ်သကမ်သာြဖစ်ေစေသာအရာများကို မည်သည့အ်ခါမ� 
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လကခ်ံမည်မဟတု်ေပ။  

< Respect for Human Rights | Social | Sustainability | Sumitomo Corporation (disclosure.site)> 

 (ဆူမီတုိမုိေကာ်ပုိေရး�ှငး်လုပ်ငနး်စု လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ မူ၀ါဒ) 

 

11. ကိယုက်ျိုးစးီပွား ပါဝငပ်တသ်တမ်� 
 

စညး်မျဉ်း- 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စုအတကွ် အကျိုးအြမတအ်�ိှဆံုးြဖစေ်စရန ် ြပုမူလပ်ုကိုငရ်မည်။  

က��်ပ်ုတိုသ့ည် ကမု�ဏ၏ီပိုငဆ်ိုငမ်�များ သိုမ့ဟုတ် ကမု�ဏ�ိှီ က��်ပ်ုတို၏့ ရာထးူများကိ ု အသံုးြပု၍ ကိုယက်ျိုးအတကွ ်

သိုမ့ဟတု ် အြခားအဖွဲ�အစည်းတစခ်ု၏အကျိုးအတကွ ် လုပ်ငနး်စု၏အကျိုးကိုအသံုးချ၍ မည်သည့အ်ခါမ ှ

မလပ်ုေဆာငရ်ပါ။ 

 

စညး်မျဉ်းအဓိပ�ါယ ်�ှငး်လငး်ချက-် 

• ကိယုက်ျိုးစီးပွားပါဝငပ်တသ်တမ်� 

ဝနထ်မ်းတိုငး်သည် လပ်ုငနး်စသုို ့ သစ�ာ�ိှရမည်ြဖစ်�ပီး လပ်ုငနး်စုအတွက ် အကျိုးအြမတအ်�ိှဆံုးြဖစေ်စရန ် အချိနတ်ိုငး် 

ြပုမေူဆာငရွ်က်ရမည်ြဖစ်သည်။  သင့က်ုမ�ဏ�ိှီ သင့ရ်ာထးူ သိုမ့ဟတု ် အခနး်က�ကို သင့က်ိယု်ကျိုးအတကွ ်

အသံုးမချရပါ။   

 

• သင့အ်လပ်ု�ငှ့ ်မသကဆ်ိငုေ်သာလပ်ုေဆာငခ်ျကမ်ျား 

သငသ်ည် သင့က်ိယု်ေရးကိုယတ်ာကစိ�ရပ်များတွင ် ပါဝငပ်တသ်က်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် သင့အ်လပ်ုတာဝနမ်ျားသို ့ 

လာေရာက်ထခိိကု်�ိငုေ်သာ လပ်ုေဆာငမ်�များမှ ကငး်�ှငး်စွာ ေနရပါမည်။  သငသ်ည် ဆူမတီိုမိေုကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စ၏ု 

https://sumitomocorp.disclosure.site/en/themes/30
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အကျိုးအြမတက်ို ထခိိုကေ်စေသာ စီးပွားေရးဆိုငရ်ာ လုပ်ေဆာငမ်�များတွင ် ပါဝငပ်တသ်ကပ်ါက သိုမ့ဟုတ ်

ပါဝငပ်တသ်က်ရန ်စစီဉ်ထားပါက သင့မ်နေ်နဂျာသို ့ ချကခ်ျငး်အေ�ကာငး်�ကားပါ။ 

 

• ကမု�ဏီ၏ပုိငဆ်ိငုမ်�များ�ငှ့အ်ိငုတ်စီနစ်များကိ ုမှန်ကနစ်ွာ အသံးုြပုြခငး် 

သငသ်ည် ကမု�ဏ၏ီအိုငတ်ီပစ�ည်းများ သိုမ့ဟုတ ် အိုငတ်ီစနစမ်ျားအပါအဝင ် ကုမ�ဏ၏ီ ပိုငဆ်ိုငမ်�များကိ ု

သင့လ်ပ်ုငနး်တာဝနမ်ျား ေဆာငရွ်က်ရနအ်တကွသ်ာ အသံုးြပုရမည်ြဖစ�်ပီး သင့က်ိယု်ေရးကိုယတ်ာအတကွ ်အသံုးမြပုရပါ။ 



အပိုငး် IV- "SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိေုရး" စနစ်အေ�ကာငး် 
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"SC ကမ�ာလံးုဆိငုရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိေုရး" စနစအ်ေ�ကာငး် 
 

SC ကမ�ာလံးုဆိငုရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိေုရး" စနစ ်ဆိသုညမှ်ာ အဘယန်ညး်။ 

 

"SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုေရး" သည် ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိုေရး�ှငး်လုပ်ငနး်စတုငွး် 

ြပဿနာများတိုင�်ကားြခငး်စနစ်၏အမည်ြဖစသ်ည်။  သငသ်ည် ေလးစားလိကု်နာြခငး်ဆိုငရ်ာ ြပဿနာတစ်ခကုိ ု

သ�ိှိထား�ပီး (အေ�ကာငး်ြပချက်တစခ်ုခေု�ကာင့)် ြပဿနာကို ပံမုှနတ်ိုင�်ကားြခငး်နည်းလမ်းအတိုငး် တိုင�်ကားရန ်

အဆငမ်ေြပပါက ြပဿနာကိုတိုင�်ကားရန ် သင့က်မု�ဏ၏ီြပဿနာများတိုင�်ကားြခငး်စနစ် (�ိှပါက) သိုမ့ဟတု ် SC 

ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိေုရးစနစ်ကို အသံုးြပုပါ။  SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိေုရးမတှဆင့ ်

ြပုလပ်ုေသာ တိုင�်ကားမ�များသည် ဆူမတီိုမိေုကာ်ပိေုရး�ှငး်၏ ေလးစားလိကု်နာြခငး်ဆိုငရ်ာ အရာ�ိှချုပ် (“CCO”) ဆသီို ့ 

ေရာက�ိှ်မည်ြဖစသ်ည်။  တိုင�်ကားစာကို လက်ခံရ�ိှပါက စံုစမ်းစစ်ေဆးြခငး်ကိ ု ချက်ချငး်စတငမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်သည် ေအာက်ပါအချကမ်ျားကို တကိျစွာ လပ်ုေဆာငမ်ည်ဟု ကတိြပုသည်- 

 

လ�ို� ဝှကထ်ားမ� 

ဝနထ်မ်းတစဦ်းသည် SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိေုရးမတှစ်ဆင့ ်ေလးစားလိုကန်ာြခငး်ဆိုငရ်ာ ြပဿနာတစ်ခကုိ ု

တိုင�်ကားပါက ထိဝုနထ်မ်းသည် မည်သမူည်ဝါြဖစေ်�ကာငး်�ငှ့ ် တိုင�်ကားစာအေသးစတိ် (စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�မှ ရ�ိှလာေသာ 

အချကအ်လကမ်ျား သိုမ့ဟတု ်အေသးစတိ်များ အပါအဝင)် ကို အလ�ို� ဝကှ်ဆံုး ထနိး်သမိ်းမည်ြဖစသ်ည်။   

 

ြပန်လည်လကတ်ံု ့ြပန်ြခငး်မ�ိှ 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်သည် တိုင�်ကားမ�ြပုလုပ်သည့် ဝနထ်မ်းကို ဒဏေ်ပးြခငး် သိုမ့ဟတု ် လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး်တိုမ့ ှ

ကာကယွ်ရန ်ကတေိပးပါသည်။ 
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SC ကမ�ာလံးုဆိငုရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိေုရးဆိငုရ်ာ ေနာက်ထပ်အေသးစိတအ်ချကအ်လက်များကိ ု "SC ကမ�ာလံးုဆိငုရ်ာ 

ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိုေရး လမ်း��န်ချကမ်ျား" တငွ ်�ှငး်ြပထားပါသည်။ 

 

SC ကမ�ာလံးုဆိငုရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိေုရးကိ ုမညသ်အူသံးုြပု�ိငုသ်နညး်။ 
 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု ကမု�ဏ၏ီ ဝနထ်မ်းများအားလံုး (ဆိုလိုသည်မှာ ဒါ�ုိကတ်ာ၊ အရာ�ိှ၊ ဝနထ်မ်း၊ စာချုပ်�ငှ့ ်

ဝနထ်မ်း၊ အချိနပိ်ုငး် ဝနထ်မ်း၊ လုပ်ငနး်စုြပငပ်�ိှ ကမု�ဏမီျားသို ့ ယာယတီာဝနခ်ျထားေသာ ဝနထ်မ်း�ငှ့ ်ယာယီဝနထ်မ်းများ) 

သည် ေလးစားလိကု်နာြခငး်ဆိငုရ်ာ ြပဿနာကို SC ကမ�ာလံးုဆိုငရ်ာ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိေုရးမှတစဆ်င့ ်တိုင�်ကား�ိငုသ်ည်။  

 

SC ကမ�ာလံးုဆိငုရ်ာထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိေုရးတငွ ် မညက်ဲသ့ိုေ့သာ ေလးစားလိကုန်ာြခငး် 

ဆိငုရ်ာ ြပဿနာများကိ ုတိငု�်ကား�ိငုသ်နညး်။  
 

ဝနထ်မ်းများသည် ဆူမတီိမုိေုကာ်ပိုေရး�ှငး်လပ်ုငနး်စုအေပါ် အ��တ်သေဘာေဆာငေ်သာ အ�ကီးစား 

သကေ်ရာကမ်�များ�ိှ�ိငုသ်ည့ ် သသိာထင�ှ်ားေသာ ေလးစားလိုက်နာြခငး်ဆိုငရ်ာ ြပဿနာများအား SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ 

ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိေုရးကိုသံုး၍ တိုင�်ကားသင့သ်ည်။  SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုေရးမတှစ်ဆင့ ်

တိုင�်ကား�ိငုေ်သာ ေလးစားလိုက်နာြခငး်ဆိုငရ်ာ ြပဿနာအမျိုးအစားများ၏ ေနာကထ်ပ်အေသးစတိ်အချကမ်ျားကို "SC 

ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိေုရး လမ်း��နခ်ျကမ်ျား" တွင ်�ကည့်��ပါ။ 

 

SC ကမ�ာလံးုဆိငုရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိေုရးသည ် လက�ိှ် ကမွုဏီတငွး်သံးု 

ေလးစားလိကုန်ာြခငး်ဆိငုရ်ာ သးီသန ့်လိငုး်များ၊ ြပဿနာတိငု�်ကားြခငး်စနစမ်ျား�ငှ့ ်

မညသ်ိုဆ့က�်ယွသ်နညး်။ 
 

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်သည် SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိုေရးစနစက်ို ြပဿနာများတိုင�်ကားြခငး် 



အပိုငး် IV- "SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိေုရး" စနစ်အေ�ကာငး် 
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စနစ်အြဖစ် တည်ေထာငထ်ား�ပီး ဆူမတီိုမိေုကာ်ပိေုရး�ှငး်လုပ်ငနး်စအုတွငး်�ိှ မည်သည့်ကမု�ဏမီဆိ ု အသံုးြပု�ိငုသ်ည်။  

ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု ကမု�ဏတီစ်ခတုွင ် အလားတူ ြပဿနာများတိုင�်ကားြခငး်စနစ် သိုမ့ဟတု ်

ေလးစားလိုကန်ာြခငး်ဆိုငရ်ာ သးီသန ့လ်ိုငး်တစ်ခု �ိှ�ပီးြဖစပ်ါက ဆူမတီိမုိုေကာ်ပိုေရး�ှငး်သည် တည်�ိှ�ပီးသား 

မည်သည့စ်နစ်ကိမုဆိ ု အစားထိးုရန ် သိုမ့ဟတု ် ဖျက်သမိ်းရန ် မလိလုားေသာေ�ကာင့ ် SC ကမ�ာလံုးဆိငုရ်ာ 

ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိေုရးကို ထပ်တိုးစနစတ်စ်ခအုြဖစသ်ာ အသံုးြပု�ိငုသ်ည်။  ဆူမတီိုမိေုကာ်ပိေုရး�ှငး်လပ်ုငနး်စု ကုမ�ဏ�ိှီ 

ဝနထ်မ်းသည် ေလးစားလိုက်နာြခငး်ဆိုငရ်ာြပဿနာကို တိုင�်ကားရန ်၎ငး်ကမု�ဏ၏ီ ြပဿနာတိုင�်ကားြခငး်စနစ် သိုမ့ဟတု ်

SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိုေရးကိ ုအသံုးြပု�ိငုသ်ည်။ 

တိုင�်ကားရန ် နည်းလမ်းအသစတ်စခ်ုြဖစသ်ည့ ် SC ကမ�ာလံုးဆိုငရ်ာ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိေုရးကိ ု

မိတဆ်ကြ်ခငး်အားြဖင့ ် က��်ပ်ုတိုသ့ည် ေလးစားလိကု်နာြခငး်ဆိုငရ်ာ ြပဿနာများကို �ှာေဖွေဖာ်ထတုြ်ခငး်၊ 

အ��တသ်ေဘာေဆာငသ်ည်သ့က်ေရာကမ်�များ အနည်းဆံုးြဖစေ်အာင ် ေလ�ာခ့ျြခငး်�ငှ့ ် ြပဿနာများကို ေစာလျငစ်ာွ 

ေြဖ�ှငး်ြခငး်တိုက့ို ပိမုိုေကာငး်မွနစ်ွာ လပ်ုေဆာင�်ိငုမ်ည်ြဖစပ်ါသည်။ 
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ထတု်ေဝသ-ူ ဆူမတီိမုိေုကာ်ပိေုရး�ှငး် ဥပေဒေရးရာဌာန 


