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นโยบายการปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และจรยิธรรม 

 



 

2/21 
 

พนัธกจิองคก์รของกลุ่มบรษิทั ซูมโิตโม คอรป์อเรช ัน่ 

วสิยัทศันอ์งคก์ร 

เรามุง่มั่นทีจ่ะเป็นองคก์รระดับโลกทีก่า้วไปขา้งหนา้อยา่งมัน่คงเพือ่รับมอืกับการเปลีย่นแปลง สรา้งคา่นยิมใหม ่
และสรา้งประโยชนส์ูส่งัคมไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

หลกัการบรหิาร 

<พนัธกจิองคก์ร> 

เพือ่ใหบ้รรลซุ ึง่ความเจรญิรุ่งเรอืงและความฝันโดยการดําเนนิธรุกจิทีด่ ี

<รูปแบบการบรหิาร> 

มุง่เนน้ในการบรหิารทีด่แีละมคีณุธรรม โดยใหค้วามสําคัญตอ่การเคารพสทิธขิองแตล่ะบคุคล 

<วฒันธรรมองคก์ร> 

เพือ่สง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รทีเ่ต็มไปดว้ยพลัง และสิง่ทีเ่อือ้ตอ่การสรา้งสรรคน์วัตกรรม 

แนวทางการดาํเนนิธุรกจิ 

• ปฏบัิตตินดว้ยความซือ่สตัยแ์ละจรงิใจโดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของปรัชญาการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทซมูโิตโม 
และปฏบัิตติามหลักการบรหิารอยูเ่สมอ 

• ปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับ พรอ้มทัง้ปฏบัิตติามหลักจรยิธรรม 
• ยดึหลักความโปร่งใส และความซือ่สตัยส์จุรติ 
• ใหค้วามสําคัญอยา่งยิง่ในการปกป้องสิง่แวดลอ้มโลก 
• ทุม่เทเพือ่สงัคมในฐานะพลเมอืงบรรษัททีด่ ี
• ทํางานเป็นทมีและสรา้งความแข็งแกร่งขององคก์รแบบบรูณาการผา่นการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ 
• กําหนดวัตถปุระสงคท์ีช่ดัเจนและดําเนนิการเพือ่ใหบ้รรลซุ ึง่วัตถปุระสงคดั์งกลา่วดว้ยความกระตอืรอืรน้ 
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สารบญั 
 

สว่นที ่1:  สารจากประธานและซอีโีอของซูมโิตโม คอรป์อเรช ัน่ หนา้ที ่
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สว่นที ่2:  เกีย่วกบันโยบายการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
และจรยิธรรมของกลุม่บรษิทันี ้

หนา้ที ่
7 

 ●นโยบายการปฏบัิตติามกฏหมาย กฏระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท (หรอื“นโยบาย”) 
ใชบั้งคับกับบคุคลใดบา้ง 

 

 ●นโยบายการปฏบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิทเกีย่วขอ้งกับกฎหมายหรอืระเบยีบบรษัิทอยา่งไรบา้ง 

 

 ●พนักงานมหีนา้ทีท่ีต่อ้งรับผดิชอบอยา่งไรบา้ง  
 ●ผูบ้รหิารมหีนา้ทีท่ีต่อ้งรับผดิชอบอยา่งไรบา้ง  
 ●ฉันจะรายงานปัญหาเกีย่วกับการไมป่ฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมไดอ้ยา่งไรบา้ง  
   
   

สว่นที ่3:  หลกัการของการปฏบิตัติามกฏหมาย 
กฏระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษิทั 

หนา้ที ่
12 

 ①การแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม  
 ②ระเบยีบการคา้ระหวา่งประเทศและการควบคมุการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับความมัน่คง  
 ③กฎหมายทีเ่กีย่วกับธรุกจิของทา่น  
 ④ความถกูตอ้งของการลงบัญชแีละการบันทกึขอ้มลูของบรษัิท วา่ดว้ยเรือ่งการปฏบัิตติามกฏหมาย 

และระเบยีบดา้นภาษี 
 

 ⑤การตอ่ตา้นการใหส้นิบนและการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่  
 ⑥สทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญา  
 ⑦การจัดการขอ้มลู  
 ⑧การปกป้องสิง่แวดลอ้ม  
 ⑨การคา้โดยใชข้อ้มลูภายใน  
 ⑩การเคารพสทิธมินุษยชนและการป้องกันการเลอืกปฏบัิตแิละการคกุคาม  
 ⑪ผลประโยชนทั์บซอ้น  
   
   

สว่นที ่4:  เกีย่วกบั “ระบบการรอ้งเรยีนสําหรบักลุม่บรษิทั SC ท ัว่โลก”  หนา้ที ่
19 

 ● “ระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ท่ัวโลก (SC Global Speak-Up)" หมายถงึอะไร  
 ● ใครสามารถใช ้“ระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ท่ัวโลก" ไดบ้า้ง  
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 ● ปัญหาเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฏหมาย กฏระเบยีบ และจรยิธรรมประเภทในบา้ง 
ทีส่ามารถรายงานโดยใชร้ะบบการรอ้งเรยีนสําหรบักลุม่บรษัิท SC ทั่วโลกได ้

 

 ● ระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ทั่วโลก 
เชือ่มโยงกับระบบการรอ้งเรยีนหรอืสายดว่นของบรษัิทเพือ่แจง้ปัญหาเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมทีม่อียูเ่ดมิอยา่งไร 
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เรยีน ผูบ้รหิารและพนกังานกลุม่บรษิทั ซูมโิตโม คอรป์อเรช ัน่ 
 
“แผนบรหิารจัดการระยะกลางปี 2026” เริม่ดําเนนิการตัง้แตเ่ดอืนเมษายน 2024 

ดว้ยการดําเนนิการปฏริูปโครงสรา้งภายใต ้“แผนบรหิารจัดการระยะกลาง SHIFT 2023” 
เราไดเ้สรมิสรา้งความตา้นทานตอ่ความเสีย่งในภาวะเศรษฐกจิขาลงและปรับปรุงความสามารถในการทํากําไรใหด้ยีิง่ขึ้
นใน “แผนการจดัการระยะกลางปี 2026” 
เรามุง่หวังการเตบิโตอยา่งรวดเร็วและยั่งยนืแมใ้นสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิทีเ่ต็มไปดว้ยความไมแ่นน่อนจากความซบัซ ้
อนและการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว เราจะดําเนนิการปฏริปูอยา่งไมม่ขีอ้จํากัดเพือ่มุง่สูร่ะดับทีส่งูขึน้และมุง่ใหเ้ป็น 
“อันดับ 1 ในแตล่ะธรุกจิ” โดยการรวบรวมความสามารถในการแขง่ขันทางธรุกจิของเรา 
เราจะมาร่วมหารอืกันเกีย่วกับการเป็น “อันดับ 1” ของแตล่ะสายธรุกจิและกลุม่บรษัิท พัฒนากลยทุธไปพรอ้มๆ 
กับการปฏริูปกรอบความคดิ เพือ่มุง่สูก่ารเป็น “อันดับ 1 ในแตล่ะธรุกจิ”  
 
เพือ่สนับสนุนการบรรลเุป้าหมายในครัง้นี้ มหีลักการหนึง่ทีเ่ราไมค่วรเปลีย่นแปลงซึง่ก็คอื “การปฏบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมเป็นสิง่สําคัญสงูสดุ” 
 
“เพือ่ใหบ้รรลซุึง่ความเจรญิรุง่เรอืงและความฝนัโดยการดําเนนิธุรกจิทีด่”ี 
“มุง่เนน้ในการบรหิารทีด่แีละมคีณุธรรม โดยใหค้วามสําคญัตอ่การเคารพสทิธขิองแตล่ะบคุคล” 
“การปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบในขณะทีร่กัษามาตรฐานทางจรยิธรรมสูงสดุ” 
 
ขอ้ความเหลา่นี้เป็นสว่นหนึง่ของพันธกจิองคก์รของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ 
ซึง่กําหนดขึน้บนพืน้ฐานของปรัชญาการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทซมูโิตโม อันเป็นคณุคา่พืน้ฐานสากลของเรา 
สิง่เหลา่นี้ไดนํ้าทางเราใหร้อดพน้จากสถานการณ์ทีย่ากลําบากเมือ่เกดิประเด็นทางดา้นจรยิธรรม 
การปฏบัิตติามกฎหมาย และกฎระเบยีบ ทัง้ยังเป็นรากฐานสําคัญของกจิกรรมทางธรุกจิในแตล่ะวันของเรา 
และใชอ้า้งองิเมือ่เราตอ้งการจัดการกับประเด็นทางดา้นจรยิธรรม การปฏบัิตติามกฎหมาย 
และกฎระเบยีบภายในกลุม่บรษัิทของเรา การละเมดิการปฏบัิตติามกฎหมาย 
และกฎระเบยีบเพยีงครัง้เดยีวอาจเป็นภัยคกุคามตอ่ความอยูร่อดของบรษัิท 
ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ชวีติของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งและครอบครวั 
ดังนัน้เราจําเป็นจะตอ้งพึง่พาความเอาใจใสใ่นเรือ่งของการปฏบัิตติามกฎหมาย 
และกฎระเบยีบของทกุคนในทกุสถานการณ์อยา่งตอ่เนื่อง 
 
 “การปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และจรยิธรรมเป็นสิง่สําคัญสงูสดุ” 
จงึเป็นปรัชญาสําคัญในการบรหิารจัดการของกลุม่บรษัิทของเรา และเป็นมาตรฐานในการปฏบัิตตินของทกุๆ 
คนทีอ่ยูภ่ายใตก้ลุม่บรษัิทของเรา ดังนัน้ หากรูส้กึสบัสนหรอืพบวา่ตัวเองตกอยูใ่นสถานการณ์ทีย่ากลําบาก 
ขอใหก้ลับมายดึมัน่ในหลักการนีอ้กีครัง้ หากเกดิสถานการณ์ทีม่ขีอ้กังวลใดๆ 
โปรดรายงานขอ้กังวลทีเ่กดิขึน้ใหฝ่้ายบรหิารทราบโดยทันท ี
เพือ่ใหเ้ราสามารถใชค้วามเชีย่วชาญของเพือ่นรวมงานในแผนกตา่งๆของเรามาชว่ยกันแกไ้ขสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ใหด้ี
ทีส่ดุ เราจะพยายามใหม้ากขึน้เพือ่ใหท้กุคนตระหนักถงึความสําคัญของหลักการ “การรายงานทันท”ี  
 



สว่นที ่1: สารจากประธานและซอีโีอของซูมโิตโม คอรป์อเรช ัน่ 

6/21 
 

ผมมุง่มัน่ทีจ่ะทําใหก้ลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ 
เป็นสถานทีท่ีผู่บ้รหิารและพนักงานทกุคนสามารถสือ่สารและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ไดอ้ยา่งเสรแีละเปิดเผย 
รูส้กึปลอดภัย และกา้วไปสูก่ารสรา้งคณุคา่ในขณะทีภ่าคภมูใิจในงานของตน  
ดว้ยความเขา้ใจและความร่วมมอืจากทกุคนในการใหค้วามสําคัญสงูสดุกับการปฏบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมจะทําใหเ้รากา้วไปขา้งหนา้ดว้ยกันในฐานะของสมาชกิของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่ตามแนวคดิ "Enriching lives and the world" 
 
Sumitomo Corporation 
ประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  CEO 
Shingo Ueno 
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เกีย่วกบันโยบายการปฏบิตัติามกฏหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษิทันี ้
 
 นโยบายการปฏบิตัติามกฏหมาย กฏระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษิทั (หรอื “นโยบาย”) 

ใชบ้งัคบักบับคุคลใดบา้ง  
 
นโยบายการปฏบัิตติามกฏหมาย กฏระเบยีบและจรยิธรรม 
ของกลุม่บรษัิทนี้กําหนดขึน้เพือ่อธบิายวธิกีารปฏบัิตติามกฏหมาย กฏระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่ รวมทัง้เป็นแนวทางใหพ้นักงานทกุทา่นของบรษัิทในกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ 
ซึง่ปฏบัิตหินา้ทีท่กุแหง่ทัว่โลก ไมว่า่จะปฏบัิตหินา้ทีอ่ยูท่ีป่ระเทศใด 
เราควรใชน้โยบายนี้เป็นแนวทางในการชว่ยใหเ้ราสามารถปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
และมาตรฐานทางจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งเต็มทีต่ลอดเวลา 
นโยบายการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท ใชบั้งคับกับกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน 
พนักงานสญัญาจา้ง พนักงานนอกเวลา และพนักงานชัว่คราวของบรษัิททีอ่ยูน่อกกลุม่ และพนักงานชัว่คราว (หรอื 
“พนักงาน”) ของบรษัิทใดๆ ก็ตามทีอ่ยูใ่นกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่  อนึง่ “กลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่” 
หรอื “กลุม่บรษัิท” ตามความหมายของนโยบายนี้หมายถงึ ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ 
รวมถงึบรษัิทยอ่ยทางตรงและทางออ้ม ซึง่ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่เป็นเจา้ของสทิธใินการออกเสยีงทัง้ทางตรงและทางออ้มมากกวา่ 50 เปอรเ์ซ็นต ์หรอืเป็นบรษัิทที ่
ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่มสีทิธคิวบคมุ  บรษัิทใดๆ ก็ตามทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ จะเรยีกวา่ 
“บรษัิทในกลุม่ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่” 
เราทกุคนจะตอ้งเขา้ใจและปฏบัิตงิานในแตล่ะวนัตามแนวทางนโยบายฉบับนี ้ 

 
 
 นโยบายการปฎบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษิทั 

เกีย่วขอ้งกบักฎหมายหรอืกฎบรษิทัอยา่งไรบา้ง 
 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการปฎบิตัติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษิทักบันโยบายและกฎระเบยีบของบรษิทัในกลุม่บรษิทั ซูมโิตโม 
คอรป์อเรช ัน่แตล่ะบรษิทั: 
นโยบายการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท 
เป็นหลักการสําคัญในการกํากับดแูลการปฏบัิตติามระเบยีบทีพ่นักงานทกุทา่นในกลุม่บรษัิทตอ้งปฏบัิตติาม 
พนักงานควรตระหนักวา่นโยบายการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท 
มไิดค้รอบคลมุนโยบาย กฎ หรอืมาตรฐานอืน่ๆ ทกุฉบับทีใ่ชบั้งคับกับพนักงานแตล่ะราย  
นโยบายและกฎของบรษัิทแตล่ะแหง่ในกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ 
ควรเขยีนขึน้โดยยดึนโยบายการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิทฉบับนี้ 
และระบถุงึรายละเอยีดทีเ่พิม่มากขึน้เกีย่วกับกฎหมาย กฏระเบยีบทอ้งถิน่ กฏหมายและระเบยีบของอตุสาหกรรมเฉพาะ  
นโยบายและกฎระเบยีบของบรษัิทแตล่ะแหง่ของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่จะตอ้งสอดคลอ้งกับนโยบายการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท  
หากบรษัิทใดในกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ไดกํ้าหนดนโยบายและกฎระเบยีบของตนเองในเรือ่งดังกลา่วไวแ้ลว้ 
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ใหพ้นักงานปฏบัิตติามนโยบายและกฎระเบยีบของบรษัิทนัน้ 
 
 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการปฎบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษิทั  
กบันโยบายและกฎของแตล่ะประเทศหรอืภูมภิาค: 
กลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ดําเนนิธรุกจิท่ัวโลก  
ดังนัน้พนักงานของเราจะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและระเบยีบของประเทศและภมูภิาคนัน้ๆ   
・ หากกฎหมายหรอืระเบยีบในทอ้งถิน่มมีาตรฐานทีส่งูกวา่นโยบายการปฎบัิตติามกฎหมาย 

กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท เราจะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายหรอืระเบยีบดังกลา่ว 
・ หากมาตรฐานทีกํ่าหนดโดยกฎหมายหรอืระเบยีบทอ้งถิน่นัน้ต่ํากวา่มาตรฐานของนโยบายการปฎบัิตติามกฎหมาย 

กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท เราจะตอ้งใชม้าตรฐานของนโยบายฉบับนี ้
 
 พนกังานมหีนา้ทีท่ ีต่อ้งรบัผดิชอบอยา่งไรบา้ง 
 
บรษัิทคาดหวังวา่พนักงานทกุทา่นของบรษัิทในกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่จะมหีนา้ทีต่อ้งรับผดิชอบดังตอ่ไปนี้  
 
ทา่นตอ้ง: 
・ เขา้ใจนโยบายการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท 

(หรอืหากบรษัิทของทา่นมนีโยบายและ/หรอืกฎระเบยีบทีเ่หมาะสมอยูแ่ลว้ 
ใหย้ดึนโยบายและ/หรอืกฎระเบยีบนัน้) แลว้นําไปปฏบัิตใินการทํางานในแตล่ะวนัของทา่น  
เมือ่มขีอ้สงสยัเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมในขณะปฏบัิตหินา้ที ่
โปรดยดึตามนโยบายการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิทฉบับนี้ 

 
・ ปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบ และคําสัง่ของรฐับาลทีใ่ชบั้งคับกับธรุกจิของเรา 

พรอ้มทัง้รักษามาตรฐานจรยิธรรมสงูสดุ 
 
・ ทําการ "รายงานทันท"ี เมือ่ทา่นตระหนักถงึปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย 

กฎระเบยีบและจรยิธรรมไมว่า่ปัญหานัน้จะเล็กนอ้ยเพยีงใดก็ตาม  (คําอธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกับ “การรายงานทันท”ี 
จะอยูใ่นสว่นถัดไป)  
ทา่นตอ้งใหค้วามรว่มมอืโดยสจุรติในการสอบสวนหรอืตรวจสอบเมือ่บรษัิทหรอืกลุม่บรษัิทไดดํ้าเนนิการเกีย่วกับเ
รือ่งดังกลา่ว 

 
 ผูบ้รหิารมหีนา้ทีท่ ีต่อ้งรบัผดิชอบอยา่งไรบา้ง 
 
นอกเหนือจากหนา้ทีร่ับผดิชอบของพนักงานแลว้ บรษัิทคาดหวังวา่ผูบ้รหิารของแตล่ะบรษัิทในกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่จะมหีนา้ทีท่ีต่อ้งรับผดิชอบดังตอ่ไปนี ้
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ทา่นตอ้ง: 
・ สง่สารทีช่ดัเจนถงึบรษัิทของทา่นเป็นประจําวา่สิง่ทีสํ่าคัญทีส่ดุของบรษัิท คอืการปฎบัิตติามกฎหมาย 

กฎระเบยีบและจรยิธรรม 
 
・ แสดงใหเ้หน็อยา่งชดัเจนวา่การปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรม คอืสิง่ทีสํ่าคัญทีส่ดุ 

ไมว่า่จะเป็นการพูดหรอืการกระทํา  
หากบรษัิทของทา่นตอ้งประสบสถานการณ์ซึง่เกดิความขัดแยง้กันระหวา่งผลกําไรและการปฎบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรม 
ทา่นจะตอ้งไมป่ลอ่ยใหพ้นักงานเป็นผูตั้ดสนิใจและทา่นตอ้งปฏบัิตติามขัน้ตอนทีจํ่าเป็นเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ 
มกีารใหค้วามสําคัญตอ่การปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรม เป็นลําดับสงูสดุ 

 
・ ตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่พนักงานของบรษัิททา่นเขา้ใจนโยบายการปฎบัิตติามกฎหมาย 

กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท 
(หรอืหากบรษัิทของทา่นมนีโยบายและ/หรอืกฎระเบยีบทีเ่หมาะสมอยูแ่ลว้ 
ตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่พนักงานเขา้ใจนโยบายและ/หรอืกฎระเบยีบดังกลา่ว) 
และสามารถนําไปปฏบัิตใินการทํางานได ้ ใหค้วามรูแ้กพ่นักงานตามความจําเป็นเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายนี ้

 
・ ตอบสนองและจัดการปัญหาทกุปัญหาทีเ่กีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และจรยิธรรม 

ทีถ่กูรายงานมายังทา่นผา่น “การรายงานทันท”ี อยา่งเหมาะสม  
อยา่เพกิเฉยหรอืละเลยปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรม 
ไมว่า่จะดเูหมอืนเป็นเรือ่งเล็กนอ้ยเพยีงใดก็ตาม 

 
・ สง่เสรมิและรักษาสภาพแวดลอ้มดา้นจรยิธรรมในทีทํ่างาน 

โดยสือ่สารกับพนักงานทกุคนในบรษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 
 
 ฉนัจะรายงานปญัหาเกีย่วกบัการปฎบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมไดอ้ยา่งไร 
 
พนักงานทกุทา่นของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ตอ้ง “รายงานทันท”ี  
หากทา่นตระหนักถงึปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมทัง้ทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืทีต่อ้งสงสยัวา่จะเกดิ 
ทา่นจะตอ้งรายงานทันทผีา่นสายการรายงานของทา่น ซึง่โดยปกตจิะเป็นหวัหนา้งานของทา่น 
และแผนกหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งทีร่ับผดิชอบภายในบรษัิทของทา่น ดังรูปแผนผังดา้นลา่งนี ้
 
ทา่นไมจํ่าเป็นตอ้งรอใหไ้ดร้ายละเอยีดของปัญหากอ่นจงึคอ่ยทําการรายงาน  
การทําการรายงานทันทจีะทําใหเ้ราสามารถดําเนนิการไดใ้นทันทแีละป้องกันปัญหามใิหร้า้ยแรงขึน้หรอืแผข่ยายวงกวา้
งมากกวา่เดมิ  และจะชว่ยคุม้ครองกลุม่บรษัิทและพนักงานไดด้ยีิง่ขึน้อกีดว้ย 
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ในฐานะผูจ้ัดการ หากทา่นไดร้ับการรายงานทันท ี
ทา่นตอ้งรายงานและปรกึษาผูบั้งคับบัญชาของทา่นหรอืแผนกทีเ่กีย่วขอ้งในทันทเีชน่กัน 
เพือ่ขอคําแนะนําหรอืคําสัง่การเพือ่แกไ้ขปัญหาดังกลา่วอยา่งเหมาะสมตอ่ไป 
 
[พืน้ทีว่า่ง]
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*“Lead Organization” หมายถงึองคก์ร (ซึง่มักเป็นหน่วยธรุกจิ) ของซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ 
หรอืสาขาภมูภิาคทีม่หีนา้ทีเ่ป็นผูนํ้าในการสนับสนนุบรษัิทในกลุม่นัน้ๆ  "Partner Organization" 
คอืองคก์รของซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ หรอืสาขาภมูภิาคทีม่หีนา้ทีเ่ป็นผูส้นับสนนุเรือ่งทีม่เีป้าหมายเดยีวกัน 
*ตัวอยา่งไดแ้กแ่ผนกบคุคลอาจเป็นแผนกทีเ่กีย่วขอ้ง หากปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมเกีย่วขอ้งกับงานดา้นบคุคล  
 
ไมว่า่ดว้ยเหตผุลใดก็ตาม ถา้หากการรายงานปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมซึง่ใชส้ายการรายงานตามปกตขิองทา่นประสบปัญหาขึน้ 
ทา่นควรใชร้ะบบแจง้เบาะแสของบรษัิท (หากม)ี หรอืใชร้ะบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC 
ทั่วโลกเพือ่รายงานปัญหาดังกลา่ว  สําหรับรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC 
ทั่วโลก โปรดศกึษารายละเอยีดจากสว่นสดุทา้ยของนโยบายระเบยีบการปฎบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิทฉบับนี ้
 
[พืน้ทีว่า่ง]
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หลกัการปฎบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษิทั 
 
 
1. หลักการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท ประกอบดว้ยหลักการปฎบัิตติามกฎหมาย 

กฎระเบยีบและจรยิธรรมทัง้หมด 11 ขอ้ ซึง่พนักงานทกุทา่นในกลุม่บรษัิทจะตอ้งปฏบัิตติาม 
2. ทา่นสามารถคน้หาหลักการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท 11 ขอ้ 

พรอ้มคําอธบิายเพิม่เตมิของหลักการไดจ้ากเนื้อหาในสว่นตอ่ไปนี ้
3. โปรดอา่นหลักการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมของกลุม่บรษัิท 11 ขอ้ 

พรอ้มคําอธบิายเพิม่เตมิโดยละเอยีดเพือ่ใหเ้ขา้ใจนโยบายฉบับนี้อยา่งลกึซึง้ 
 
 
1. การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม 
 
หลกัการ: 
เราจะตอ้งสง่เสรมิการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมผา่นการดําเนนิธุรกจิของเรา 
และปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการผกูขาดและการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมอย่
างสมํา่เสมอ 
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
การตอ่ตา้นการผกูขาด และการหา้มทําสญัญากดีกนัการแขง่ขนั 
เราจะตอ้งไมร่เิริม่หรอืมสีว่นรว่มกับการผกูขาดทางการคา้ทีไ่มเ่หมาะสม  หา้มทําสญัญาทีม่กีารฮัว้ประมลู 
หรอืสญัญากดีกันการแขง่ขัน หรอืตกลงรว่มกันกับคูแ่ขง่เพือ่จํากัดการแขง่ขัน 
หรอืใชส้ถานะการเป็นผูม้อํีานาจเหนือตลาดในการจํากัดการแขง่ขนั 
หา้มเกีย่วขอ้งกับการหารอืทีม่จีุดประสงคใ์นการกําหนดราคาหรอืปรมิาณการขาย หรอืการกําหนดกลุม่ลกูคา้ 
หรอืพืน้ทีข่ายกับคูแ่ขง่ของเรา 
นอกจากนี้เรายังตอ้งหลกีเลีย่งการเขา้ไปเกีย่วขอ้งกับการสือ่สารทีม่ลัีกษณะของการสนทนาทีไ่มเ่หมาะสม  
หากคูแ่ขง่แนะนําใหเ้ราเขา้รว่มในขอ้ตกลงเพือ่กดีกันการแขง่ขันทางการคา้ 
เราจะตอ้งปฏเิสธคําขอดังกลา่วอยา่งชดัเจนและเป็นทางการ  
หา้มเขา้ร่วมขอ้ตกลงดังกลา่วอยา่งเด็ดขาดเมือ่เกีย่วขอ้งกับการประมลูงานของภาครัฐหรอืเอกชน 
รวมไปถงึการทําธรุกรรมในแตล่ะวันดว้ย  
 
การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบท ัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง 
เราจะตอ้งตระหนักวา่ การเขา้ร่วมขอ้ตกลงกับคูแ่ขง่จากตา่งประเทศเพือ่จํากัดการแขง่ขนัทางการคา้ 
อาจกอ่ใหเ้กดิปัญหา "การรว่มมอืกันผกูขาดทางการคา้ระหวา่งประเทศ" ได ้ ตัวอยา่งคอื 
หากขอ้ตกลงเพือ่จํากัดการแขง่ขันการคา้นัน้ทําใหม้ผีลตอ่ตลาดสหรัฐอเมรกิาหรอืยโุรป ถงึแมว้า่ขอ้ตกลงนัน้ๆ 
จะเกีย่วขอ้งกับธรุกจินอกอาณาเขตสหรัฐอเมรกิาหรอืยโุรป 
แตม่คีวามเป็นไปไดว้า่กฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาดของสหรฐัอเมรกิาหรอืกฎหมายการแขง่ขันของยโุรปอาจถกูนํามาบัง
คับใชกั้บขอ้ตกลงดังกลา่วได ้ 
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2. ระเบยีบการคา้ระหวา่งประเทศและการควบคมุการคา้ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัความม ัน่คง 
 
หลกัการ: 
เราตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
รวมถงึสนธสิญัญาระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วกบัการควบคมุการนําเขา้และสง่ออก 
การควบคมุการคา้ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัความม ัน่คง และศลุกากร  
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
เราตอ้งปฏบัิตติามกฎระเบยีบภายในบรษัิท 
และปฏบัิตติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับการนําเขา้และสง่ออกสนิคา้และเทคโนโลย ี
รวมถงึสนธสิญัญาระหวา่งประเทศทีเ่กีย่วกับการควบคมุการนําเขา้และสง่ออก 
การควบคมุการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับความมัน่คง และศลุกากร  
เราตอ้งเขา้ใจในสนิคา้หรอืเทคโนโลยทีีนํ่ามาใชเ้พือ่ทําการคา้ และยนืยันตัวตนของผูซ้ ือ้ สถานทีส่ง่สนิคา้ 
ผูใ้ชส้นิคา้สดุทา้ย และการใชง้านปลายทางของสนิคา้ กอ่นเริม่ดําเนนิการคา้นัน้ๆ  
เราตอ้งแน่ใจวา่เรามใีบอนุญาตทีจํ่าเป็นทัง้หมดและไดร้ับอนุมัตจิากหน่วยงานรัฐทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  
หา้มประกอบธรุกจิใดๆ ทีอ่าจเป็นหรอือาจดเูหมอืนวา่เป็นภยัคกุคามตอ่สนัตภิาพหรอืความมัน่คงระหวา่งประเทศ   
 
 
3. กฎหมายทีเ่กีย่วกบัธรุกจิของทา่น 
 
หลกัการ: 
เราตอ้งศกึษา ทําความเขา้ใจอยา่งถอ่งแท ้และปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัธุรกจิของเรา 
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
ในการทําความเขา้ใจธรุกจิของเรานัน้ 
เราจะตอ้งศกึษาและเขา้ใจกฎหมายและระเบยีบทกุฉบับทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของเรา 
รวมทัง้ใสใ่จตอ่การเปลีย่นแปลงของกฎหมายหรอืการบัญญัตกิฎหมายใหมท่ีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ใหแ้นใ่จไดว้า่เราสามารถปฏบัิตติามกฎระเบยีบอยูเ่สมอ  พนักงานตอ้งเขา้ใจวา่มกีฎหมายและระเบยีบตา่งๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิในแตล่ะดา้นดว้ย ตัวอยา่งเชน่ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม สารเคม ี
สนิคา้อันตราย และการขนสง่สนิคา้  เมือ่ถงึคราวจําเป็น 
พนักงานควรปรกึษากับแผนกทีเ่กีย่วขอ้งหรอืบคุคลทีร่ับผดิชอบเพือ่ศกึษากฎหมายและระเบยีบเหลา่นี ้  นอกจากนี ้
เราตอ้งไมพ่ยายามหาผลประโยชนโ์ดยอาศัยความกํากวมหรอืชอ่งโหวใ่ดๆ ในกฎหมายหรอืระเบยีบนัน้ๆ  
 
4. ความถกูตอ้งของการลงบญัชแีละการบนัทกึขอ้มลูของบรษิทั 

วา่ดว้ยเรือ่งการปฏบิตัติามกฏหมาย และระเบยีบดา้นภาษ ี
 
หลกัการ: 
เราตอ้งรกัษาความถกูตอ้งของการลงบญัชแีละบนัทกึขอ้มลูตรงตามเวลา 
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และเก็บรกัษาเอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้งท ัง้หมดอยา่งเหมาะสม  
เราตอ้งจา่ยภาษแีละรายงานภาษใีหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
รวมถงึปฏบิตัติามหลกัการดา้นภาษขีองกลุม่บรษิทั ซมูโิตโม คอรป์อเรช ัน่ดว้ย 
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
เราตอ้งรักษาความถกูตอ้งของการลงบัญช ีและบันทกึขอ้มลูตรงตามเวลา 
เพือ่ใหแ้สดงสถานะทางการเงนิของบรษัิทไดอ้ยา่งเหมาะสม และปกป้องทรัพยส์นิของบรษัิท  
เราตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทีจํ่าเป็นอยา่งเหมาะสมและตรงตามเวลาทีก่ฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกําหนดเพือ่แสดงควา
มโปร่งใสของบรษัิท  บันทกึเอกสารหรอืขอ้มลูทีเ่ปิดเผยจะตอ้งไมม่ขีอ้ความอันเป็นเท็จหรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  
และตอ้งเก็บรักษาเอกสารและขอ้มลูเหลา่นี้อยา่งเหมาะสมตามระยะเวลาทีจํ่าเป็นตามทีก่ฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้
งกําหนดไว ้
 
โปรดศกึษาหลักการดา้นภาษีของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ไดจ้ากเนื้อหาดา้นลา่งนี้: 
<Sumitomo Corporation Group Tax Principles> (หลกัการดา้นภาษีของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่) 
 
 
5. การตอ่ตา้นการใหส้นิบนและการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 
หลกัการ: 
เราตอ้งต ัง้ม ัน่ตอ่การปฏบิตัติามมาตรการตา่งๆอยา่งเครง่ครดั เพือ่ป้องกนัการใหส้นิบน 
การใหผ้ลประโยชนท์ีไ่มเ่หมาะสม และการทจุรติในรปูแบบอืน่ๆ  หา้มใหส้นิบนหรอืกระทําการใดๆ 
ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความสงสยัวา่จะเป็นการใหส้นิบนแกห่นว่ยงานรฐั หรอืเจา้หนา้ทีร่ฐัของประเทศ ชุมชน 
หรอืของภูมภิาคใดๆ  หา้มเสนอ ให ้หรอืสญัญาวา่จะใหเ้งนิสด หรอืส ิง่ของอืน่ๆ ทีเ่ทยีบเทา่เงนิสด ของขวญั 
งานรืน่เรงิ หรอืส ิง่มมีลูคา่อืน่ใดแกเ่จา้หนา้ทีร่ฐัเพือ่ใหไ้ดร้บัหรอืรกัษาธุรกจิไวด้ว้ยวธิที ีไ่มเ่หมาะสม  
ในกรณีทีท่า่นไดร้บัการเรยีกรอ้งสนิบนจากเจา้หนา้ทีร่ฐั ทา่นตอ้งปฏเิสธคําขอน ัน้ 
จากน ัน้ทางบรษิทัจะตดิตอ่เจา้หนา้ทีท่ ีเ่ก ีย่วขอ้งตามความเหมาะสม  
เราตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการใหส้นิบนและตอ่ตา้นการทจุรติของท ัง้
ประเทศเราและประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนนิธุรกจิของเรา  
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
สําหรับหลักการตอ่ตา้นการทจุรติของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่และขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับระบบการควบคมุภายในและการดําเนนิการของซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ 
และบรษัิทในเครอืทัง้ในประเทศและตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกับการตอ่ตา้นการใหส้นิบนและตอ่ตา้นการทจุรติ 
โปรดศกึษานโยบายตอ่ตา้นการทจุรติของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ไดจ้ากเนื้อหาดา้นลา่งนี ้
<Sumitomo Corporation Group Anti-Corruption Policy> (นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่) 
 
 

https://www.sumitomocorp.com/jp/-/media/Files/hq/sustainability/material-issues/tax-principles-j.pdf?la=en
https://www.sumitomocorp.com/jp/-/media/Files/hq/about/governance/compliance/anti-corruption-policy.pdf?la=en
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6. สทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา 
 
หลกัการ: 
เราตอ้งปกป้องสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา (“IP”) ของกลุม่บรษิทั ซมูโิตโม 
คอรป์อเรช ัน่และเราตอ้งเคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ ืน่ดว้ย 
 
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
การปกป้องสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญาของกลุม่บรษิทั ซูมโิตโม คอรป์อเรช ัน่ 
ลขิสทิธิ ์เครือ่งหมายการคา้ สทิธบัิตร และทรัพยส์นิทางปัญญารูปแบบอืน่ๆ เป็นทรัพยส์นิทีม่คีา่ของกลุม่บรษัิท 
ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ หากทา่นตระหนักถงึสถานการณ์ทีม่กีารละเมดิสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาของเรา 
หรอืมโีอกาสทีจ่ะถกูละเมดิ โปรดรายงานและปรกึษาผูจ้ัดการของทา่น 
รวมถงึหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืบคุคลทีร่ับผดิชอบดว้ย  
 
การเคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ ืน่ 
เราตอ้งใหค้วามใสใ่จระมัดระวังเพือ่หลกีเลีย่งการละเมดิสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ดว้ยเชน่กัน  ตัวอยา่งเชน่ 
หากทา่นวางแผนทีจ่ะผลติหรอืขายผลติภัณฑใ์หมซ่ ึง่พัฒนาขึน้จากเทคโนโลยใีหม ่
หรอืหากทา่นวางแผนทีจ่ะขายหรอืสง่เสรมิผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีม่ตีราหรอืเครือ่งหมายใหม ่
ทา่นตอ้งทําการคน้ควา้อยา่งเหมาะสมกอ่น เพือ่ทีจ่ะไดแ้น่ใจวา่ไมล่ะเมดิสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ 
 
 
7. การจดัการขอ้มลู 
 

หลกัการ: 
เราตอ้งจดัการขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของกลุม่บรษิทั ซมูโิตโม คอรป์อเรช ัน่ 
รวมท ัง้ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัทีไ่ดร้บัจากคูค่า้ทางธุรกจิของเราอยา่งเหมาะสม 
เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการเปิดเผยหรอืมกีารใชข้อ้มลูลบัดงักลา่วโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต  
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
การจดัการขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของกลุม่บรษิทั ซมูโิตโม คอรป์อเรช ัน่ 
ความลับทางการคา้ ความรู ้ขอ้มลูสว่นบคุคล และขอ้มลูลับอืน่ๆ ของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่เป็นทรัพยส์นิทีม่คีา่ของกลุม่บรษัิท  
เราตอ้งจัดการขอ้มลูทีเ่ป็นความลับอยา่งเหมาะสมเพือ่ป้องกันมใิหเ้กดิการรัว่ไหล สญูหาย 
หรอืใชง้านโดยไมไ่ดร้ับอนุญาต 
 

การจดัการขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของพนัธมติรทางธุรกจิของเรา วา่ดว้ยเรือ่ง 
การป้องกนัการไดร้บัขอ้มลูทีไ่มเ่หมาะสม 
เราตอ้งจัดการขอ้มลูความลับทีไ่ดร้ับจากลกูคา้ ซพัพลายเออร ์และคูค่า้ทางธรุกจิอืน่ๆ 
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อยา่งเหมาะสมและถกูตอ้งตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ตามพันธสญัญาของเราทีม่ตีอ่คูค่า้ทางธรุกจิของเรา 
และตามกฎระเบยีบภายในบรษัิท 
นอกจากนี้เราตอ้งไมร่ับขอ้มลูทีเ่ป็นความลับของคูแ่ขง่ของเราหรอืของผูอ้ืน่ดว้ยวธิกีารทีไ่มเ่หมาะสม 
 

การรบัมอืกบัเหตกุารณ์อยา่งเหมาะสม 
ในกรณีทีเ่กดิเหตกุารณ์ใดๆ ทีข่อ้มลูทีเ่ป็นความลับถกูยักยอก สญูหาย หรอืถกูนําไปใชอ้ยา่งไมเ่หมาะสม 
เราตอ้งรับมอืทันทโีดยใชม้าตรการทัง้หมดทีจํ่าเป็นเพือ่บรรเทาผลกระทบของเหตกุารณ์ดังกลา่วซึง่ไดเ้กดิกับเจา้ของ
ขอ้มลูลับนัน้ 
 
 

8. การปกป้องสิง่แวดลอ้ม 
 
หลกัการ: 
เราตอ้งปฏบิตัติามนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มของกลุม่บรษิทั ซมูโิตโม 
คอรป์อเรช ัน่และใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ในการปกป้องสภาพแวดลอ้มของโลกและพยายามบรรลุเป้าหมายข
องการพฒันาทีย่ ัง่ยนืโดยใชก้ารดําเนนิธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพ  
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
เราตอ้งปฏบัิตติามนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ 
กฎหมายและระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มทีบั่งคับใชท้กุฉบับ 
รวมถงึตอ้งปฏบัิตติามขอ้ตกลงทีเ่กีย่วกับการรักษาสิง่แวดลอ้มดว้ยเชน่กัน  
โปรดศกึษานโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ไดจ้ากเนื้อหาดา้นลา่งนี้: 
<Environmental Management | Environment | Sustainability | Sumitomo Corporation (disclosure.site)> 
(นโยบายสิง่แวดลอ้มของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่) 
 
 
9. การคา้โดยใชข้อ้มลูภายใน 
 
หลกัการ: 
หา้มมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการกระทําใดซึง่ฝ่าฝืน 
หรอือาจมลีกัษณะของการฝ่าฝืนกฎหมายและระเบยีบเกีย่วกบัการคา้โดยใชข้อ้มลูภายใน 
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
พนักงานตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูทีย่ังไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ (“ขอ้มลูภายใน”) ของบรษัิท (ไมว่า่จะเป็นบรษัิทในกลุม่บรษัิท 
ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่หรอืไมก็่ตาม) เพือ่ซือ้ ขาย 
หรอืเป็นเหตใุหผู้อ้ืน่ซือ้หรอืขายหลักทรัพยท์ีม่กีารซือ้ขายแบบสาธารณะ (เชน่ หุน้)  
ขอ้มลูภายในโดยท่ัวไปจะหมายถงึ 
ขอ้มลูทีนั่กลงทนุสามารถนําไปใชพ้จิารณาวา่เป็นขอ้มลูทีม่คีวามสําคัญตอ่การตัดสนิใจซือ้ ขาย หรอืถอืหลักทรัพย ์

https://sumitomocorp.disclosure.site/en/themes/23
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หรอืมผีลอยา่งมนัียสําคัญตอ่ราคาตลาดของหลักทรัพย ์ตัวอยา่งของขอ้มลูภายในเชน่ 
ขอ้มลูทีเ่กีย่วกับแผนการรวบรวมหรอืซือ้กจิการขนาดใหญ ่
หรอืการปรับเปลีย่นการคาดการณ์รายไดข้องบรษัิทอยา่งมนัียสําคัญ  ในกรณีทีท่า่นตระหนักวา่ 
สิง่นี้ถอืเป็นขอ้มลูภายใน ทา่นตอ้งปฏบัิตติามกฎภายในของบรษัิทและเก็บขอ้มลูนัน้ไวเ้ป็นความลับ 
นอกจากนี ้
ทา่นตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับการคา้โดยใชข้อ้มลูภายในของประเทศหรอืภมูภิาคของทา่น 
เนื่องจากกฎระเบยีบอาจแตกตา่งกันไปในแตล่ะประเทศหรอืภมูภิาค 
 
10. การเคารพสทิธมินุษยชน และการป้องกนัการเลอืกปฏบิตัแิละการคกุคาม 
 
หลกัการ: 
เราตอ้งเคารพสทิธมินุษยชนของผูอ้ ืน่และไมย่อมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัหิรอืการคกุคาม  
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
การเคารพสทิธมินุษยชน 
กลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ไดใ้หคํ้ามัน่สญัญาในเรือ่ง 
“การใหค้วามสําคัญสงูสดุในความซือ่สตัยแ์ละการจัดการทีด่ ีโดยใหค้วามเคารพตอ่ปัจเจกบคุคลทกุคนอยา่งถงึทีส่ดุ”   
ซึง่หมายความวา่กลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่จะเคารพสทิธมินุษยชนของปัจเจกบคุคลทกุคน 
รวมถงึสทิธขิองผูท้ีก่ลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่มคีวามสมัพันธด์ว้ยหรอืตดิตอ่ดว้ย   
 
การป้องกนัการเลอืกปฏบิตัแิละการคกุคาม 
หา้มเลอืกปฏบัิตติอ่บคุคลใดๆ โดยอาศัยเหตจุากความแตกตา่งทางดา้นเชือ้ชาต ิชาตพัินธุ ์สญัชาต ิถิน่กําเนดิ สผีวิ 
อาย ุเพศ รสนยิมทางเพศ เพศภาวะ อัตลักษณ์ ความพกิาร ศาสนา ความสมัพันธท์างการเมอืง สมาชกิสหภาพ 
สถานภาพสมรส หรอืสิง่อืน่ใดทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับงานของเรา  หา้มใชคํ้าพูดหรอืการกระทําทีเ่ป็นการเลอืกปฏบัิต ิคกุคาม 
กล่ันแกลง้ ใสร่า้ยป้ายส ีหมิน่ประมาท ขม่ขู ่ใชค้วามรุนแรง หรอืทําพฤตกิรรมอันยอมรับไมไ่ดใ้นรูปแบบอืน่ๆ 
ซึง่ไดส้รา้งความหวาดกลัวหรอืความไมส่บายใจใหกั้บผูอ้ืน่  
<Respect for Human Rights | Social | Sustainability | Sumitomo Corporation (disclosure.site)> 
(นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่) 
 
11. ผลประโยชนท์บัซอ้น 
 
หลกัการ: 
เราตอ้งรกัษาผลประโยชนส์ูงสดุของกลุม่บรษิทั ซูมโิตโม คอรป์อเรช ัน่อยูเ่สมอ  
หา้มใชท้รพัยส์นิของบรษิทัหรอืตาํแหนง่ในบรษิทัของเราเพือ่แสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเองหรอืของบคุ
คลทีส่าม โดยกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ผลประโยชนข์องกลุม่บรษิทั 
 
รายละเอยีดของหลกัการ: 
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

https://sumitomocorp.disclosure.site/en/themes/30
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พนักงานทกุคนมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งซือ่สตัยต์อ่กลุม่บรษัิทและตอ้งปฏบัิตหินา้ทีเ่พือ่ผลประโยชนส์งูสดุของกลุม่บรษัิทเสม
อ  หา้มใชตํ้าแหน่งหรอืหนา้ทีก่ารทํางานของทา่นเพือ่ผลประโยชนส์ว่นตัว   
 
กจิกรรมทีไ่มเ่กีย่วกบังานของทา่น 
ทา่นตอ้งงดเวน้การทํางานสว่นตัวหรอืกจิกรรมใด ๆ ทีอ่าจขัดขวางความรับผดิชอบในการทํางานของทา่น  
หากทา่นตอ้งมสีว่นรว่มหรอืวางแผนทีจ่ะมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางธรุกจิซึง่มคีวามขัดแยง้กับผลประโยชนข์องกลุม่บรษัิ
ท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ ทา่นตอ้งรายงานเรือ่งดังกลา่วตอ่ผูจ้ัดการของทา่นทันท ี
 
การใชท้รพัยส์นิและระบบไอทขีองบรษิทัอยา่งเหมาะสม 
ทา่นสามารถใชท้รัพยส์นิบรษัิทของทา่นซึง่รวมถงึอปุกรณ์ไอทหีรอืระบบไอทเีพือ่วัตถปุระสงคใ์นการทํางานของทา่น 
และทา่นตอ้งไมใ่ชท้รัพยส์นิดังกลา่วเพือ่จุดประสงคส์ว่นตัว 
 
[พืน้ทีว่า่ง]
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เกีย่วกบัระบบ"การรอ้งเรยีนสําหรบักลุม่บรษิทั SC ท ัว่โลก” 
(“SC Global Speak-UP” System) 

 
 “ระบบการรอ้งเรยีนสําหรบักลุม่บรษิทั SC ท ัว่โลก” (SC Global Speak-Up System) คอือะไร 
 
“ระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ทั่วโลก” เป็นชือ่ของระบบการแจง้เบาะแสภายในของกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่  หากทา่นตระหนักถงึปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมและเชือ่วา่ 
(ไมว่า่ดว้ยเหตผุลใดก็ตาม) เป็นการยากทีท่า่นจะรายงานปัญหาตามสายการรายงานตามปกตขิองทา่นแลว้ 
ทา่นอาจรายงานปัญหาโดยใชร้ะบบการแจง้เบาะแสภายในของบรษัิท (หากม)ี 
หรอืใชร้ะบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ทั่วโลก รายงานใดๆ ทีส่ง่มาทางระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท 
SC ทั่วโลก จะถกูสง่ไปยังประธานเจา้หนา้ทีกํ่ากับดแูลการปฏบัิตติามกฏหมาย กฏระเบยีบและจรยิธรรม (“CCO”) 
ของซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่  การสอบสวนจะเริม่ขึน้ในทันททีีไ่ดร้ับรายงาน ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่สญัญาวา่จะดําเนนิการประเด็นตอ่ไปนี้อยา่งเครง่ครัดทีส่ดุ: 
 
・การรกัษาความลบั 
หากพนักงานรายงานปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรม 
ผา่นทางระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ท่ัวโลก 
รายละเอยีดสว่นตัวของพนักงานรวมถงึรายละเอยีดของรายงานฉบับดังกลา่ว (รวมถงึขอ้เท็จจรงิหรอืรายละเอยีดใดๆ 
ทีพ่บจากการสอบสวน) จะถกูเก็บไวเ้ป็นความลับอยา่งถงึทีส่ดุ   
 
・การป้องกนัการแกแ้คน้ 
ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ ใหคํ้ามั่นสญัญาวา่ 
จะป้องกันมใิหเ้กดิการตอบโตห้รอืการแกแ้คน้กับพนักงานทีส่ง่รายงานดังกลา่ว 
 
โปรดอา่นรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ทั่วโลก ไดจ้ากหัวขอ้ 
“คูม่อืการใชร้ะบบรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ท่ัวโลก” 
 
 ใครสามารถใชร้ะบบการรอ้งเรยีนสาํหรบักลุม่บรษิทั SC ท ัว่โลกไดบ้า้ง 
 
พนักงานทกุคน (หมายถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน พนักงานสญัญาจา้ง พนักงานนอกเวลา 
และพนักงานชัว่คราวของบรษัิทซึง่ไดร้ับมอบหมายใหป้ฏบัิตหินา้ทีอ่ยูน่อกกลุม่บรษัิทและพนักงานชัว่คราว) 
ของบรษัิทในกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่สามารถรายงานปัญหาการปฎบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมกับระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ท่ัวโลกได ้
 
 ปญัหาเกีย่วกบัการปฎบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมประเภทใดบา้ง 

ทีส่ามารถรายงานโดยใชร้ะบบการรอ้งเรยีนสาํหรบักลุม่บรษิทั SC ท ัว่โลกได ้
 
พนักงานควรใชร้ะบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ท่ัวโลก เพือ่รายงานปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย 
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กฎระเบยีบและจรยิธรรมทีสํ่าคัญ และอาจมผีลกระทบเชงิลบอยา่งมากตอ่กลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่  
โปรดศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับประเภทของปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรม 
ทีส่ามารถรายงานโดยใชร้ะบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ทั่วโลกได ้
จาก“คูม่อืการใชร้ะบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ท่ัวโลก” 
 
 ระบบการรอ้งเรยีนสําหรบักลุม่บรษิทั SC ท ัว่โลกเกีย่วขอ้งกบัระบบแจง้เบาะแสภายใน 

หรอืสายดว่นของบรษิทัเพือ่แจง้ปญัหาเกีย่วกบัการปฎบิตัติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรมทีม่อียูเ่ดมิอยา่งไร 

 
ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่ไดจ้ัดตัง้ระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC 
ทั่วโลกขึน้เพือ่เป็นระบบในการแจง้เบาะแสใหบ้รษัิทในกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม คอรป์อเรชัน่สามารถนําไปใชไ้ด ้ 
หากบรษัิทในกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่มรีะบบการแจง้เบาะแสหรอืสายดว่นของบรษัิทเพือ่แจง้ปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและจรยิธรรม ทีค่ลา้ยกันอยูแ่ลว้ ระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC 
ทั่วโลกจะเป็นเพยีงระบบเพิม่เตมิสําหรับบรษัิทเทา่นัน้ เนื่องจากซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่ไมต่อ้งการเปลีย่นแปลงหรอืยกเลกิระบบเดมิแตอ่ยา่งใด  พนักงานของบรษัิทในกลุม่บรษัิท ซมูโิตโม 
คอรป์อเรชัน่อาจใชร้ะบบการแจง้เบาะแสของบรษัิท หรอืระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ทั่วโลก 
เพือ่รายงานปัญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมได ้
 
การใชว้ธิอีืน่ๆ ในการรายงานอยา่งเชน่ระบบการรอ้งเรยีนสําหรับกลุม่บรษัิท SC ทั่วโลก 
จะทําใหเ้ราสามารถระบปัุญหาเกีย่วกับการปฎบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและจรยิธรรมไดด้ยีิง่ขึน้ 
เพือ่บรรเทาผลกระทบเชงิลบ และยังสามารถแกไ้ขปัญหาตัง้แตแ่รกไดอ้กีดว้ย 
 
 
สิน้สดุเอกสาร 
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