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Desafio Permanente para a

criacdo de Novos Valores

Rumo ao nosso préximo século

O Grupo Sumitomo Corporation conduz atividades comerciais em escala global, em uma ampla gama de industrias e
visa alcancar a prosperidade e realizar sonhos por meio de atividades comerciais sadias. Desde a sua fundacéo em
1919, temos crescido continuamente gracas ao aprimoramento de nossa capacidade de criar valores junto as partes

interessadas, tais como socios em negdécios e clientes, em redes comerciais por todo o mundo.

A base de nossa gestao e atividades comerciais esta enraizada em Filosofia Empresarial da Sumitomo, na qual se
baseou o desenvolvimento sustentavel da Sumitomo ao longo de 400 anos. Um dos valores desta filosofia afirma:
“O beneficio para si mesmo e para 0s outros, os interesses privados e publicos sdo uUnicos.” Esse credo ressalta a
importancia de que as atividades de negdécios da Sumitomo sejam vantajosas ndo apenas para a Sumitomo, mas

também beneficiem a sociedade que nos cerca, para alcangarmos juntos um crescimento sustentavel.

Enriching lives and the world

Em 2019, comemoramos o 100° aniversario da Sumitomo Corporation e criamos uma nova mensagem corporativa—
“Enriching lives and the world"—que transmite a determinacao e o entusiasmo do Grupo Sumitomo. Esta mensagem é
o resultado de discussdes entre varios membros do nosso grupo por todo o mundo. Olhamos para tras, para nossa
histéria nos ultimos 100 anos, em que nossa empresa avangou junto com a sociedade, e olhamos para 0s proximos
100 anos e as conquistas que estao por vir. A mensagem também representa 0 compromisso inabalavel do grupo em

enriquecer ainda mais o mundo, a sociedade e a vida das pessoas por meio de soélidas atividades comerciais.

Hoje, o mundo enfrenta uma ampla variedade de problemas e o papel do setor privado tornou-se ainda mais
importante. Em abril de 2017, identificamos questdes materiais para alcancar um crescimento sustentavel com a
sociedade, baseado na Declaragédo da Miss&o Corporativa do Grupo Sumitomo Corporation. Para expandir nesse
ponto, identificamos agora as principais questdes sociais relacionadas aos nossos negoécios, que abordaremos por
meio de nossas atividades comerciais e corporativas. Atribuimos metas de longo prazo para cada uma dessas
questdes e mediremos Nosso progresso em relacao a essas referéncias como parte do nosso compromisso de crescer

junto com a sociedade.

Ao entrarmos neste proximo século de vida da nossa empresa, o grupo Sumitomo continuara a nortear por altos ideais,
agir de acordo com nossos principios e executa-los para enriquecer o mundo e a sociedade. Nossa presenca global
atuara como uma Unica empresa para enfrentar desafios, superar obstaculos e criar novos valores no mundo em

constante evolugéao.

Continuaremos avancando, moldando o futuro e permanecendo na dianteira.

Masayuki Hyodo

Diretor Representante
Presidente e Diretor Executivo
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Declaracao da Missao Corporativa do Grupo Sumitomo
Corporation Baseados na Filosofia Empresarial da Sumitomo

A Sumitomo foi fundada ha cerca de 400 anos, no século XVII. Com base na ideia do fundador, Masatomo
Sumitomo, de como os comerciantes devem realizar negdcios, a filosofia dos “Principios Empresariais” de
negocios modernos da Sumitomo, da importancia a ndo ser iludido por mudancgas que estdo acontecendo
a nossa frente, mas buscando integridade e gerenciamento sélido em todos os momentos, em vez de
ganhos faceis. Devemos estar um passo a frente, com uma ambic&o empreendedora, ao lidar com a
mudanca. Os Principios de Gestédo e Cédigos de Conduta do Grupo Sumitomo Corporation sdo baseados
nesta Filosofia Empresarial da Sumitomo, que tem sido transmitida ao longo de 400 anos.

Estatua de madeira de Masatomo “Monjuin Shiigaki", como afirmou Masatomo “Principios Empresariais” escritos no Regulamento da Casa
Sumitomo (1585-1652) Sumitomo em 1891

(Fonte: Arquivos Historicos Sumitomo)

Declaracdo da Missédo Corporativa
do Grupo Sumitomo Corporation

Visdo Corporativa

Nossa meta é ser um grupo corporativo global e criar novos valores, constantemente
precursor das mudancas, a fim de contribuir amplamente para a sociedade.

Principios de Gestao

[Miss&o Corporativa] Conquistar sonhos e prosperidade, em todos os aspectos,
através de negocios solidos.

[Estilo Empresarial]  Ter prioridade na integridade e gerenciamento sélido, com base
na respeitabilidade humana.

[Cultura Empresarial] Fomentar uma cultura empresarial plena de vitalidade e
conducente a inovacéo.

Cddigos de Conduta

e Agir com honestidade e sinceridade com base na Filosofia Empresarial da
Sumitomo, sempre de acordo com os Principios de Gestéo

e Cumprir as leis e normas mantendo os mais altos padrdes éticos
 Atribuir grande importancia a transparéncia e abertura

¢ Dedicar maior atengéo a preservagao global do meio ambiente
e Contribuir para a sociedade como um bom cidadao corporativo

e Alcancar um eficiente trabalho em equipe e uma forca corporativa integrada através
de uma comunicacéo ativa

* Estabelecer metas claras e executa-las com entusiasmo

< Informagoes detalhadas
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A Historia do Grupo Sumitomo Corporation

A origem da Sumitomo Corporation e sua evolucao para o comércio exterior

A Sumitomo Corporation foi originalmente fundada como The Osaka North Harbour Company Limited em 1919 e a
empresa dedicava-se a gestédo imobiliaria. Em 1944, a empresa se fundiu com a The Sumitomo Building Co., Ltd. e seu
nome mudou para Sumitomo Real Estate Building Co., Ltd. Em 1945, a empresa foi renomeada mais uma vez,
tornando-se a Nippon Engineering Co., Ltd. e migrou para o ramo de comércio exterior.

Periodo inicial—Solidificacao da base de gestao (década de 1950)

A empresa expande continuamente sua presenca no exterior, enviando um funcionario para Bombaim (a atual
Mumbai) pela primeira vez em 1950. Em 1952 o nome da empresa muda para Sumitomo Shoji Kaisha, Ltd.

Reorganizacao para expansao (década de 1960)

Em 1962, os escritérios de vendas de Osaka e Téquio foram consolidados e foi adotada uma estrutura de divises de
produto para estabelecer nove divisdes.

Estabelecimento da base de gestdo como uma empresa comercial integrada (década de 1970)

Em 1970, foi estabelecida uma estrutura de duas sedes, uma em Téquio e a outra em Osaka. Em 1979, foi introduzido um sistema de
divisdo de vendas estabelecendo quatro divisdes de vendas e foi atribuida a capacitacdo para cada uma delas. As medidas como o
fortalecimento da atividade empresarial no exterior e a abertura de novas areas de atuacgéo, entre outras, foram vigorosamente atribuidas.

Visdo de Empresa de Negdcios Integrados (década de 1980)

Em 1988, a companhia definiu sua visdo de tornar-se uma Empresa de Negdcios Integrados, com o objetivo de
promover atividades de negdcios além das atividades de trading ja existentes, a fim de expandir sua base de receitas
para ter duas fontes principais de receita.

Refor¢o da gestdo global consolidada—Formulacéo da Declaragao da Missao Corporativa (década de 1990)

Além da visdo de Empresa de Negdcios Integrados, foi promovido o desenvolvimento de uma nova estrutura de resultados, projetada
para responder a globalizacdo. Com base nas licdes aprendidas em um episddio de comércio ilegal de cobre que veio a tona em 1996,
foi instituido um rigoroso sistema de controle interno para evitar que se repetissem casos semelhantes. Em 1998, foram estabelecidos os
Declaragao da Missao Corporativa e foi introduzido o indice de retorno ajustado ao risco como um novo indicador de gestao.

Rumo a um novo estagio de crescimento (década de 2000)

A empresa apostou no fortalecimento da sua capacidade financeira através da priorizagdo dos negécios e melhoria da
rentabilidade, bem como no reforgco da sua base empresarial, agregando e valorizando a qualidade dos ativos
principais, ao longo de uma série de planos de gestao de médio prazo com duragado de dois anos. Em 2001, a
empresa mudou-se para a Harumi Triton Square e as instalagdes da sede foram centralizadas em Téquio.

O centenario e os préoximos 100 anos (década de 2010)

Em 2013, para acelerar ainda mais a receita global consolidada, a empresa langou o Sistema de Gestao Regional Amplo.
Em 2017, com o objetivo de garantir a sustentabilidade como empresa e dar solugdes as questdes sociais, formulou-se
as “Seis questdes materiais para alcancar um crescimento sustentavel com a sociedade”. A matriz mudou-se mais uma
vez em 2018, desta vez para Otemachi, e iniciamos o desenvolvimento de reformas no estilo de trabalho. Em 2019, a
empresa criou uma nova Mensagem Corporativa, “Enriching lives and the world” e celebrou o seu 100° aniversario.

Informacdes detalhadas >
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Questdes Materiais do Grupo Sumitomo Corporation

Com crescentes expectativas de que 0s negocios desempenhem um papel nas questdes sociais, bem como
nos fatores ambientais, sociais de governanga (ESG), com influéncia na avaliacdo do investimento nos
negocios, a Sumitomo Corporation identificou suas “Seis Questbes Materiais para Alcancar um Crescimento
Sustentavel com a Sociedade”, um conjunto de questdes que devem priorizar a abordagem através de suas
atividades empresariais, aproveitando o0s seus pontos fortes, com base na Filosofia Empresarial da Sumitomo
e Declaracao da Missdo Corporativa do Grupo Sumitomo Corporation.

Posicionamento das Questdes Materiais

Mudancas na Sociedade Atividades Corporativas

OGlobalizagao
Olnovagéo tecnolégica
OMudanga demogréfica
OAmpliagéo da dispari-
dade
OProblemas ambientais
ObDiversificagéo das
necessidades
OUrbanizagao,
etc.

OComunidades locais
OClientes

OParceiros de negocios

Seis Questdes Materiais
para Alcancar um Cresci-

MDS*

z Acionistas e Investi-
mento Sustentavel com a ©

. dores
Sociedade

OEmpregados,

Grupo Sumitomo Corporation
Atividades Empresariais
Partes Interessadas

etc.

Filosofia Empresarial da Sumitomo
Declaragéo da Misséo Corporativa do

Definimos as Seis Questdes Materiais para alcancar um Crescimento Sustentavel com a Sociedade como um fator
importante no desenvolvimento de estratégias de negdécios e no processo de tomada de decisédo para cada um deles.
Assim, buscaremos o crescimento sustentavel resolvendo estas questdes através de nossas atividades empresariais.

*MDS: Uma abreviatura de Metas de Desenvolvimento Sustentavel. Compreendendo os 17 objetivos que abrangem os desafios globais a serem
alcangados até 2030. Esses objetivos foram adotados por todos os 193 estados membros da ONU em uma Assembleia Geral da ONU realizada
em 2015.

Seis Questdes Materiais para alcancar um Crescimento Sustentavel com a Sociedade

Alavancando nossos relacionamentos baseados na confianga com clientes e parceiros em todo o mundo e utilizando nossos
conhecimentos de negdcios, asseguraremos nosso crescimento e abordaremos questdes sociais a0 mesmo tempo cumprindo
nossa Missao Corporativa: “Conquistar sonhos e prosperidade, em todos os aspectos, através de negdécios sélidos”.

Dy

Harmonia com o Meio Contribuicdo para o desenvolvimento  Estabelecimento de fundamentos para Estilos de  Formacéao de “Acessibilidade”
Ambiente Global das Comunidades locais e Industrias  vida que promovam o conforto e o bem estar Diversificada

Como base para a solugéo das questbes acima relacionadas, estamos nos empenhando incansavelmente no desen-
volvimento do Estilo Empresarial de respeito humano, confianca e seguranca, e também uma caracteristica empresari-
al repleta de vitalidade que propicie a inovagao.

< InformacGes detalhadas D€senvolvendo Recursos Melhorando a
Humanos e promovendo Administragéo
a Diversidade
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Principais Questdes Sociais e Aprimoramento da Gestao de

Sustentabilidade

A medida que a Sumitomo Corporation trabalha para
aprimorar sua gestao de sustentabilidade, identifica-
mos 6 Principais Questdes Sociais relacionadas ao
NOSSo Negocio, as quais abordamos por meio de
nossas atividades empresariais e corporativas em
junho de 2020. Atribuimos metas de longo prazo para
cada quest&do que iremos medir 0 progresso como
parte do nosso compromisso de crescer de forma
sustentavel em conjunto com a sociedade.

A Sumitomo Corporation identificou suas questoes
materiais em 2017. As questdes materiais tém ajudado
a esclarecer a relagdo dos negocios do Grupo com a
sociedade e a garantir que cada negdcio contribua
para a resolugédo das questbes sociais.

Com as seis principais questdes sociais, 0 Grupo
Sumitomo Corporation dard um passo a frente em sua
gestao de sustentabilidade, definindo o papel que

Desenvolvimento e evolugdo da sociedade

[Objetivos de longo prazo]  [Principais questdes sociais]

desempenha em alcancar uma sociedade global
sustentavel. Vamos nos comprometer com essa
funcéo utilizando nossa forca corporativa integrada,
incluindo nossos recursos humanos, nossa experiéncia
no setor, nossas redes globais e relagcdes comerciais.

Nossos seis principais questées sociais sao
compostos por dois temas correlatos: “Sustentabili-
dade da Sociedade”, que ¢ a base para o desenvolvi-
mento da sociedade e para a operac&o da Sumitomo
Corporation, e “Desenvolvimento e Evolugado da
Sociedade”, pelo qual criaremos solucdes e
tecnologias para ajudar a concretizar uma sociedade
sustentavel.

Além de nossas metas de longo prazo, a Sumitomo
Corporation definira metas de médio prazo e KPIs*
para acelerar o progresso. Esse progresso sera
monitorado e divulgado as nossas partes interessadas.

* KPI: Key Performance Indicator
Sustentabilidade da sociedade

[Principais questes sociais]  [Objetivos de longo prazo]

® Contribuir para o desenvolvimento de Desenvolvimen- o ® Objetivo de sermos uma
indUstrias e recursos humanos locais fo da sociedade Mmg:z;ao ke companhia carbono-neutra até
® Desenvolver uma infraestru- € ECOHQmia :‘I:n:; gaa: 2050 e o desafio de chegarmos a
tura industrial e social locais Filosofia um ciclo de energia sustentavel
Vielhoria Empresarial ® Mudanga para reciclaveis,
° Forn.ecer servn;.os aval.wgados e da Sumitoma Ecpnomla tef.:r.wlogla e produtos
relativos ao estilo de vida e e circular eficientes
Declaragao da Miss&o Corporativa @ Uso sustentével de recursos naturais
do Grupo Sumitomo Corporation 5 .
VNN 4 o B - Respeito @ Respeitar os direitos huma.nos
P ML Al Questdes materiais pelos direitos em todos 0s Nossos negocios e

educacéo de qualidade qualidade

humanos cadeias de suprimentos

® Nossos diversos recursos humanos @ Experiéncia empresarial polivalente

® Redes globais ® Relacdes comerciais com parceiros e clientes

Buscar o crescimento sustentavel
com a sociedade

Aprimorar a gestao da sustentabilidade na Sumitomo
Corporation vai além de identificar problemas e definir

metas. Identificaremos claramente as funcdes que o
Grupo Sumitomo Corporation desempenhara na solucéo

Sociedade sustentavel

desses problemas e, em seguida, alocaremos

estrategicamente recursos de gestdo conforme

ra Crescimento sustentavel %
da empresa
A ————
‘ Compromisso para resolver questdes sociais

l@’ c@‘

Monitoramento as perspectivas Alocacéo de recursos
de negdcios de longo prazo estratégicos

—~——

prevemos o cenario de negdécios em constante mudanca
ao ser impactado por tais questées sociais. Em suma,
criaremos o valor de que a sociedade realmente precisa.
A gestéo de sustentabilidade do Grupo Sumitomo
Corporation alinha a vis&o de seu crescimento
corporativo com a de uma sociedade sustentavel.

Informacdes detalhadas >
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Rede G I Obal Os escritérios no exterior sé&o operados em quatro grandes regides.

[a partir de 31 de margo de 2020] * Os locais dos escritérios estdo marcados.

O(iente Médio,
Africa e CEl

Sumitomo Corporation
em Poucas Palavras

Patrimonio liquido**

Lucro liquido*?

Normas- temactonals de Contabilidade (IFRS)

O valor em dolar repreSenta a moeda japonesa (lene) ao

cambio de 108 lenes = US$1,00.

*1 patrimoénio atribuivel aos propnetambs da controladora

*2 atribuivel aos propne“anos da empresa m%‘ﬁesulta-
dos para o0 ano flscal de 2019 \ e

Nimero de
Subsidiarias Consolidadas
e Empresas Associadas

NUmero de funcionarios
(Base consolidada)

12.642

[a partir de 31 de margo de 2020]

Subsidiarias Consolidadas 663
(Japao: 119 Exterior: 544)
Empresas Associadas 294

(Japao: 54 Exterior: 240)
NN

Avaliacéo
s Corporativa
& Fortune Global 500

- A\Sumltomo Corporation

e@taojassmcada ha 25

anos na Fortune Global

500, umali lista anual
gompnéda&“subhcada
pela revista US Fortune,

omo uma das empresas
_globais que lideram o
. desenvolvimento mundial.

| este Asiatico

W

Numero de Escritdrios g

136 localizacbes 66 paises e regides ‘

Numero de Subsidiarias Consolidadas

057 empresas

81 paises e regides
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Seis Campos de Negdcios

O Grupo Sumitomo Corporation realiza atividades empresariais em uma ampla variedade de seguimentos
em escala global, com suas seis unidades de negdcios e organizagdes regionais em todo o mundo
trabalhando em estreita colaboragdo. Integrando de forma estratégica os nossos fundamentos
empresariais e nossas funcdes diversas e de alto padrao, criamos novos valores, sendo precursores das
mudancas e transcendendo as estruturas existentes como forma de ajudar a resolver problemas sociais.
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Recursos Minerais, Energia,

Produtos Quimicos e Eletronicos



Produtos Metalicos

P Divisdo de Produtos de Aco

P Divisdo de Metais Leves e Produtos Metalicos
para Transporte

P Divisdo de Produtos Tubulares

Contribuimos para o desenvolvimento das
comunidades locais e industrias com
nossas cadeias de valores globais para
varios produtos metalicos, incluindo chapas
de ac¢o, produtos tubulares e aluminio.

Cobrimos uma ampla gama de produtos
metélicos, desde produtos de ago como chapas
de acgo e produtos tubulares, até metais néo
ferrosos, como aluminio e titanio, os quais sdo
usados em varios campos e sustentam nossos
estilos de vida. Esses campos incluem veiculos
de transporte, como automaoveis, navios,
aeronaves e trens; equipamentos domésticos ou
de escritdrio; e produtos tubulares, tais como
produtos tubulares utilizados no setor petrolifero
(OCTQ@) e tubos de linha usados para perfuragdo
e transporte de 6leo e gas natural.

Na indUstria automotiva, estamos lidando com
a tendéncia de reducgéo de peso automotivo e
mudanca para veiculos elétricos, expandindo
nossas cadeias de valores de materiais para
fabricagdo de pecas.

No setor de energia, ajudamos a garantir o
fornecimento estavel de OCTG para as princi-
pais companhias petroliferas internacionais com
contratos de longo prazo, enquanto fornecemos
servicos de alta qualidade em todo o mundo por
meio de nossa rede global.

Para um video de apresentacdo >

1. Centros de servico de ago (México)

2. Estaleiro de armazenamento, ocupado com OCTG
(Noruega)

3. Negécio de fundigao de aluminio (Maléasia)




Sistemas de Transporte e
Construcao

P Divisdo de Negdcios de Leasing, Navegagéo e
Aeroespacial

P Divisdo de Negdcios em Fabricagédo Automoti-
va (controle partilhado com Unidade de
Negocios de Produtos Metalicos)

P Diviséo de Negdcios em Vendas e Marketing
Automotivo

»Divisdo de Negdcios em Automobilidade

P Diviséo de Sistemas de Construgéo e Mineragao

Através de negoécios em transportes e
construgéo, respondemos a crescente
demanda por infraestruturas sociais globais
€ criamos 0s novos valores alavancados
pela inovagao tecnoldgica.

Nas areas de leasing, navegacéo e aeroespa-
cial, desenvolvemos negdécios com a navega-
¢ao0, negoécios aeroespaciais e leasing de
aeronaves de primeira linha. Além disso,
pretendemos agregar valores adicionais,
introduzindo a nossa for¢a integrada nas nossas
empresas de leasing e financeira do grupo.

Na &rea automotiva, com a viséo de perspecti-
va sobre as cadeias de valores nas industrias
automotiva e de pneus, operamos extensos
negocios globalmente em todos os setores, do
upstream ao downstream, em antecipacao a
futura sociedade da mobilidade.

No campo da construc&o e equipamentos de
mineracéo, oferecendo um servico ao cliente de
alto nivel, desenvolvendo negdcios de represen-
tacdo de vendas e de locagdo num patamar
global, contribuimos no desenvolvimento das
diversas infraestruturas, inovagédo da mineragéo
e agricultura. Entramos também em areas de
novos negocios que alavancam tecnologias
avancadas.

Para um video de apresentacdo >

1. Aeronaves de ponta usadas para negécios de leasing
2. Compartilhamento de veiculos elétricos (Suécia)
3. Escavadora e caminh&o ultra grandes para mineragéo
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Infraestrutura

.

4039

»Divisdo de Negécios de Infraestrutura Social
»Divisdo de Negdcios de Infraestrutura

Energética Global

»Divisdo de Negécios de Infraestrutura

Logistica

Fornecendo infraestrutura global que satisfaz
as necessidades de cada pais, regido e
sociedade, nés contribuimos para uma socie-
dade em que as pessoas podem viver em
harmonia com o0 meio ambiente global e para o
desenvolvimento das industrias e das comuni-
dades locais de todo o mundo.

Estamos envolvidos em varios negocios
relacionados a infraestrutura para atender as
necessidades do mercado, incluindo
infraestruturas sociais, como projetos de agua e
ferrovias para sustentar nossas vidas; negécios
[(W)PP*" e EPC*2 e comercializag&do no atacado
e no varejo de eletricidade, tanto no Japdo como
no exterior; e infraestruturas logisticas e de
seguros, incluindo terminais de contéineres.
Através destes negdcios, nosso objetivo é
contribuir para o desenvolvimento das industrias
e comunidades locais em todo o mundo.
Também nos concentramos no desenvolvimento
de infraestruturas ambientalmente corretas para
promover uma sociedade sustentavel,
desenvolvendo energias renovaveis, como
energia edlica, energia solar, energia geotérmica
e biomassa, ao mesmo tempo que
impulsionamos o gerenciamento de energia que
faz uso de baterias recarregaveis.

*1 |(W)PP: Produtor de Energia (Agua) Independente
*2 EPC: Engenharia, Aquisi¢cdo e Construcao

Para um video de apresentacdo >

1. Usina de tratamento de esgotos (Brasil)
2. Parque edlico offshore (Bélgica)
3. Centro logistico (Jap&o)




Midia e Digital

1l

» Divisdo de Midia
»Divisdo de Negdcios Digitais

»Divisdo de Plataforma de Comunicagoes

Inteligentes

Fornecendo produtos e servicos de alta
qualidade nas areas de midia, negoécios
digitais e plataforma de comunicacées
inteligentes, contribuimos para estilos de
vida confortaveis e enriquecedores e
também a acessibilidade diversificada.

Na area de midia, reforcamos nossa base de
rendimentos, garantindo o crescimento continuo
da Jupiter Telecommunications, a maior
operadora de TV a cabo do Japéo, e da Jupiter
Shop Channel, uma empresa de compras na TV,
€ nos concentrarmos em negocios promissores
relacionados com a midia digital.

Na area de negdcios digitais, para acelerar
nossa DX, viemos concentrando o nosso talento
digital dentro e fora da empresa no Centro de
DX, em estreita colaboracdo com a SCSK, nossa
empresa de servicos de Tl. Também
promovemos a inovagdo em todo o Grupo,
adotando tecnologias avanc¢adas através de
redes globais para o investimento em start-ups.

Na area da Plataforma de Comunicagdes
Inteligentes, construimos a base para a
sociedade inteligente por meio da expansao da
T-Gaia, a empresa de distribuicao de telefonia
movel do Grupo e negdcios de
telecomunicac8es com servigos de valor
agregado em Myanmar.

=]

o
Para um video de apresentacdo > -

L1z

g
[T

1. J: COM Saitama Studio,

Jupiter Telecommunications
2. Negécio de Telecomunicacgao (Myanmar)
3. Promovendo nossa transformagéo digital
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Relacionados com a Vida e
Imodveis

ifA

P Divisao de Negdécios de Estilo de Vida e

Varejo

P Divisdo de Negdcios Alimenticios e

Agricultura
»Divisdo de Materiais, Suprimentos e

Imobiliario

Nas areas de estilo de vida/varejo, alimentacao,
materiais e suprimentos e imobiliario, nés ajudamos
a alcancar a harmonia com o meio ambiente global
e assegurar estilos de vida confortaveis e
enriguecedores, conduzindo negdocios com
respeito pelo meio ambiente e proporcionando
produtos e servicos de qualidade.

Na area de estilo de vida/varejo, gerenciamos uma variedade
de negdcios de varejo, vestuario e marcas para atender as
diversas necessidades dos consumidores, como redes de
supermercados e drogarias, e exploramos ainda mais nossos
negacios relacionados a assisténcia médica.

Na area de alimentos, pretendemos expandir Nnossos
negocios de alimentos naturais e processados, principalmente
com foco em frutas, legumes e carne, e também visamos
desenvolver bases de negdécios estaveis para negocios de
matérias-primas alimentares, como cereais/éleos e agucar.

Na area de materiais e suprimentos, conduzimos negocios
de madeira centrados na gestéo florestal sustentavel e
estamos trabalhando para expandir nosso negécio de
biomassa ecologicamente correto.

No ramo imobiliario, nos concentramos em NOsso negocio
principal no Japao, incluindo edificios de escritérios,
propriedades comerciais, residéncias, negocios Build-to-Suit
(desenvolvimento sob medida), instalagbes de logistica e
negocios de fundos imobiliarios, enquanto buscamos
ativamente desenvolver negdcios imobiliarios no exterior,
principalmente nos EUA e na regi&o asiética.

Para um video de apresentacdo >

1. Uma cadeia de supermercados, “Summit”

2. Frutas e legumes manipulados pela Fyffes, um dos
principais produtores e distribuidores internacionais
de produtos

3. Edificio de escritérios KANDA SQUARE, concluido
em fevereiro de 2020




Recursos Minerais,
Energia, Produtos
Quimicos e Eletrénicos

iﬁA

P Divisdo de Recursos Minerais N.° 1

P Divisdo de Recursos Minerais N.° 2

»Divisdo de Energia

P Divisdo de Produtos Quimicos Béasicos
e Eletrénicos
PDiviséo de Ciéncias da Vida

Contribuimos para o crescimento susten-
tavel e prospero de industrias e comuni-
dades em todo o mundo, oferecendo um
fornecimento estavel de recursos minerais,
energia, produtos quimicos e eletrdnicos de
uma forma ambientalmente consciente.

Apoiamos uma ampla gama de clientes
assegurando recursos minerais, 6leo e gas e
criando novas oportunidades de negoécios
alavancando nossos negdcios comerciais,
funcdes derivativas e cadeia de valor global.

Nos campos de produtos quimicos e
eletrénicos basicos, atendemos as
necessidades em evolucédo de nossos clientes
com comeércio e fabricagdo competitivos.

No campo das ciéncias da vida, usamos
nossos conhecimentos avancados e
promovemos negocios globais para ajudar a
garantir uma vida feliz e confortavel.

Para um video de apresentacdo >

e,

1. A San Cristobal; mina de prata, zinco e chumbo
(Bolivia)

2. Terminal de GNL de Cove Point (EUA)

3. Uma exposicéo de cosméticos realizada em
parceria com a Intercos (Japao)
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Organizacéao

Reunido Geral de

Acionistas
Conselho de Auditoria Conselho de Auditoria Departamento Administrativo dos Membros
e Superviséo e Superviséo do Conselho de Auditoria e Supervisédo
Presidente e CEO Grupo Corporativo
Conselho de Diretores
Comité de Gestao Unidade de Negdcios de Produtos
Metélicos
Unidade de Negdcios de Sistemas de
Transporte e Construcao
Unidade de Negdcios de Infraestrutura
Unidade de Negdcios de Midia e Digital
Unidades de Negdcios Relacionada com a
Vida e Imoveis
Unidade de Negocios de Recursos Minerais,
Energia, Produtos Quimicos e Eletronicos
Perfll Corporatlvo a partir de 31 de marco de 2020
Nome da Empresa : SUMITOMO CORPORATION
Data da Fundacéo : 24 de dezembro de 1919
Diretor Representante
Presidente e Diretor Executivo : Masayuki Hyodo
Capital Integralizado : 219,6 bilhdes de ienes
Numero de Escritérios : Japao: 22, Exterior: 114
Sede : OTEMACHI PLACE EAST TOWER 3-2 Otemachi 2-Chome, Chiyoda-ku, Tokyo
100-8601 Japan
Telefone: +81-3-6285-5000
URL - https://www.sumitomocorp.com/
Numero de Funcionarios : 5.376* (Base Consolidada: 72.642)

* Incluindo os 169 funcionarios empregados em escritérios no exterior
Numero de Subsidiarias Consolidadas  : 663 (Japdo: 119, Exterior: 544)
Empresas Associadas imetodo de Equivalencia Patimoniall © 294 (Japdo: 54, Exterior: 240)

Descricao do Negocio : Com sua rede global e com base na relagdo de confianga com os
clientes e parceiros em vérias industrias, a Sumitomo Corporation
envolve-se em atividades comerciais multifacetadas tirando o maximo
partido de sua Forca Corporativa Integrada. Essas atividades
comerciais incluem vendas de uma variedade de produtos e servicos,
importagéo e exportagcéo, comércio trilateral e investimentos comerciais
domésticos e internacionais.

Oferecemos informacdes na nossa conta oficial no Facebook.
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Sumitomo Corporation

www.sumitomocorp.com
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