
住友商事が創立100周年（2019年度）に向けて目指す姿
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安定的・継続的な利益成長

What We Aim to Be in 2019, 
Our Centennial Year
Be the Best, Be the One 
50年、100年と安定的・継続的に成長するための基盤を構築する
住友商事グループはこれまで、事業環境のさまざまな変化に柔軟に対応し、成長を続けてきました。
当社グループを取り巻く事業環境は、引き続き変化が激しく不確実性を伴うものと予想されます。
その中で安定的・継続的に成長していくためには、中長期的視点に立ったビジョンが必要であり、当社グループでは 

「創立100周年（2019年度）に向けて目指す姿」（Be the Best, Be the One）を掲げ、
次の50年、100年と安定的・継続的に成長するための基盤構築に取り組んでいます。
現在進めている中期経営計画「Be the Best, Be the One 2014」（BBBO2014）は「目指す姿」の実現に向けた 

第一歩として位置づけています。
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n 株主構成比

株価／出来高

 高値・安値（左軸）  終値（左軸）  出来高（右軸）

n 大株主 （2014年3月31日現在）

株主名 持株数 
（千株）

持株比率 
（%）

1 日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 74,287 5.95

2 日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口） 58,686 4.70

3 LIBERTY PROGRAMMING JAPAN, INC. 45,652 3.66

4 住友生命保険相互会社 30,855 2.47

5 三井住友海上火災保険株式会社 27,227 2.18

6 JP MORGAN CHASE BANK 385632 22,031 1.77

7 バークレイズ証券株式会社 20,000 1.60

8 日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口9） 16,766 1.34

9 第一生命保険株式会社 15,889 1.27

10 日本生命保険相互会社 15,705 1.26

（注）持株比率は、自己株式（2,963,171株）を発行済株式の総数から控除して算出し、小数点第3位以下を四捨五入しております。

n 発行済株式総数： 1,250,602,867株（自己株式2,963,171株を含む）

n 株主数： 157,177名

13/4 5 6 7 8 9 10 11 12 14/1 2 3 4 5 6

株価（円） 終値 1,216 1,287 1,237 1,312 1,246 1,322 1,275 1,267 1,321 1,290 1,342 1,313 1,327 1,332 1,368
高値 1,240 1,616 1,313 1,398 1,362 1,385 1,351 1,299 1,322 1,344 1,349 1,383 1,366 1,360 1,377
安値 1,101 1,190 1,162 1,235 1,246 1,246 1,273 1,231 1,209 1,266 1,180 1,250 1,260 1,261 1,323

出来高（千株） 171,431 226,762 132,457 103,431 89,420 86,624 88,738 118,508 130,516 105,856 124,972 114,223 101,564 100,408 84,304

（注）株価及び出来高は、東京証券取引所におけるものです。
n  お問い合わせ先
住友商事株式会社
インベスターリレーションズ部
TEL：03-5166-3471 FAX：03-5166-6292
email：ir＠sumitomocorp.co.jp

（円） （百万株）



経営理念
住友の事業精神

住友商事の強み
創業以来400年の歴史を持つ住友グループ。
その間、「住友の事業精神」を継承・堅持し、実践してきたことが、長期にわた
る住友グループの成長を支えてきました。住友商事グループは、この「事業精
神」、それに基づく「経営理念」を価値判断のより所とし、「経営の安定」を図り
ながら、「収益の拡大」を目指すことを基本方針としており、現中期経営計画
BBBO2014においても、この考えを踏襲しています。

ƒ（x） BBBO2014

Be the Best, Be the One 2014
中期経営計画

■ 基本方針

「目指す姿」の実現に向けた最初の2年間となる、2013～2014年度の中期経営計画BBBO2014では、この2年間を一段高
いレベルの利益成長へ踏み出すためのステージと位置づけ、「収益力を徹底強化」するとともに、「収益力を支える経営基
盤を強化」することで、財務健全性を維持しながら、強固な収益基盤の構築を目指します。

収益力を徹底的に強化し、一段高いレベルの利益成長へ

Be the Best, Be the One 2014が目指すもの

一段高いレベルの利益成長

中長期視点に立ったビジネスの新陳代謝の促進

事業投資
マネジメント力の強化

海外地域組織の
基盤強化 財務健全性の維持 求められる人材の

育成と活用

強み・機能の追求と結集

収益力の徹底強化

収益力を支える経営基盤

P8, P22

P18

経営の安定収益の拡大
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各事業部門長より「目指す姿」の実現・
BBBO2014の達成に向けたメッセージと 

各事業部門の主要分野の目指す姿や
取り組み、主要プロジェクトの状況に
ついて掲載しています。

「目指す姿」実現のための土台をつくる
中期経営計画「Be the Best, Be the 

One 2014」（BBBO2014）での 

取り組みについてご説明します。

巻頭特集：住友商事が創立100周

編集方針/目次

住友商事グループは、「信用・確実」「浮利を追わず」といった「住友の
事業精神」を普遍的な価値観として共有し、経営理念の実践を通じて、「住
友商事グループらしい」やり方で、「住友商事グループならでは」の価値を
創造し、「さすが住友商事グループ」と社会に認められる企業グループ、
“Be the Best, Be the One”を目指しています。

2013年3月期の「アニュアルレポート2013」より、中長期的視点に立って
安定的で継続的な企業価値向上に取り組む当社の経営スタンスを、従来以
上に明瞭かつ効果的に訴求するため、それまで「社会と環境に関するレポー
ト」で報告していたCSRの取り組みに関する情報を統合し、編集していま
す。住友商事グループの強みや成長戦略、業績の報告などに加え、コーポ
レートガバナンス体制、環境・社会に対する取り組みなど、安定的で継続的
な成長を目指す住友商事グループのご理解の一助になれば幸いです。

IR（投資家情報）サイト
最新のIR情報を掲載しています。
http://www.sumitomocorp.co.jp/ir/

環境・CSRサイト
最新の環境・社会に対する取り組みを掲載しています。
http://www.sumitomocorp.co.jp/csr/

報告対象範囲など

• 対象期間：2013年4月1日～2014年3月31日 

　（一部、2014年4月以降の活動内容を含みます）
• 対象組織：住友商事単体と住友商事グループ
• 前回発行：2013年9月
• 次回発行予定：2015年秋

参照した外部のガイドライン

• ISO26000「社会的責任に関する手引」
• （社）日本経済団体連合会「企業行動憲章」（2010年9月14日）
• GRIサステナビリティ・リポーティング・ガイドライン2006

• 環境省環境報告ガイドライン2012年版
• 環境省環境会計ガイドライン2005年版

将来情報に関するご注意

本アニュアルレポートには、当社の現行の中期経営計画「Be the Best, Be the One 2014」な
どについてのさまざまな経営目標及びその他の将来予測が開示されています。これらは、当
社の経営陣が「Be the Best, Be the One 2014」を成功裡に実践することにより達成すること
を目指していく目標です。これらの経営目標及びその他の将来予測は、将来の事象についての
現時点における仮定及び予想並びに当社が現時点で入手している情報に基づいているため、
今後の四囲の状況などにより変化を余儀なくされるものであり、これらの目標や予想の達成及
び将来の業績を保証するものではありません。したがって、これらの情報に全面的に依拠され
ることは控えられ、また、当社がこれらの情報を逐次改訂する義務を負うものではないことを
ご認識いただくようお願い申し上げます。

1経営戦略

創立100周年（2019年度）に 
向けて目指す姿
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