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経営理念
住友の成り立ち、当社の1919年の創業からの歩み、そして現在に至るまで、何を目指して、

どのように企業活動に取り組んでいるのか、当社グループの経営理念をご説明します。

社会とともに持続的に成長するために
社会に存在するさまざまな課題。当社グループが自らの強みを活かし、優先的に取り組む

社会課題（マテリアリティ）と、その特定プロセスや今後の取り組みなどをご紹介します。

成長戦略と進捗
持続的成長に向けた中期経営計画。2015年度からスタートした 

「Be the Best, Be the One 2017」の概要と、これまでの2年間の振り返りをご紹介します。

価値創造に向けた取り組み
ビジネスを通じて社会に対して価値を提供すること。そしてそのために何をすべきか。 

具体的な事例を通して当社の価値創造の取り組みをご紹介します。

事業活動を支える基盤
当社の事業を支える基盤である、ガバナンス・内部統制・リスクマネジメント・コンプライアンス・

人材マネジメント・CSR推進活動の観点から、価値創造体制をご説明します。

セグメント別事業概況
各事業部門における概況や成長戦略、2016年度の取り組みや注目プロジェクトについて 

ご紹介するとともに、海外広域4極の総支配人・総代表、国内担当役員からのメッセージを

掲載しています。

企業情報

当社グループは「常に変化を先取りして新たな価値を創造し、広く社会に貢献する」ことを目指すべき

企業像として掲げ、事業活動を行っています。本統合報告書では、当社グループが社会とともに持続

的な成長を目指すための価値創造ストーリーについて、ご説明します。
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沿革

住友商事グループの経営理念・行動指針

私たちは、常に変化を先取りして新たな価値を創造し、広く社会に貢献する

グローバルな企業グループを目指します。

 企業使命 ̶ 健全な事業活動を通じて豊かさと夢を実現する。

 経営姿勢 ̶ 人間尊重を基本とし、信用を重んじ確実を旨とする。

 企業文化 ̶ 活力に溢れ、革新を生み出す企業風土を醸成する。

 住友の事業精神のもと、経営理念に従い、誠実に行動する。

 法と規則を守り、高潔な倫理を保持する。

 透明性を重視し、情報開示を積極的に行う。

 地球環境の保全に十分配慮する。

 良き企業市民として社会に貢献する。

 円滑なコミュニケーションを通じ、チームワークと総合力を発揮する。

 明確な目標を掲げ、情熱をもって実行する。

目指すべき企業像

経営理念

行動指針

1600年代
住友の成り立ち
住友の歴史は、京都に書林

と薬舗を開いたことに始ま

る。その後、1691年に幕府

の許可を得て別子（べっし）

銅山を開坑。283年間にわ

たり銅を生産し続け、住友

の事業の根幹を築く。

1919年
創業
当社のルーツは、1919年

12月に住友本社が中心と

なって設立された大阪北港

株式会社。大阪北港地帯の

造成と隣接地域の開発など

を行い、不動産経営に当

たっていた。

1945年
商事部門への進出
1945年、日本建設産業株式

会社と改称し、新たに商事

部門への進出を図る。以後、

事業活動の重点を商事部門

に置き、取扱品目ならびに

取引分野の拡大に努める。

1952年
住友商事株式会社へ改称
社名を「住友商事株式会社」に

改称。
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経営理念      住友商事グループの経営理念・行動指針／住友商事グループのサステナビリティ



住友商事グループのサステナビリティ

住友商事グループのサステナビリティとは、企業活動を通じて常に社会課題

に真摯に取り組み、社会とともに持続的に成長することと考えています。グ

ローバルに幅広い分野で事業を展開している当社グループは、社会との無

数の接点において社会課題をより一層意識し、事業活動を通じて社会課題

の解決に積極的に取り組むのみならず、環境の保全、人権への配慮、コンプ

ライアンスの遵守をはじめ、企業に求められる社会的責任を果たすととも

に、社会貢献活動に取り組んでいます。

　住友商事グループの根底には、住友の400年にわたる発展の基盤となっ

た住友の事業精神が流れており、「自利利他公私一如（じりりたこうしいち

にょ）」（自身を利するとともに、国家を利し、社会を利するべき）の精神を

大切にしてきました。こうした住友の事業精神や、住友商事グループの経営

理念の実践を通じて企業使命を果たすことは、当社グループのサステナビリ

ティ推進そのものです。

　当社グループはこれからも、社会の変化を先取りして新たな価値の創造

に挑戦し、広く社会に貢献するグローバルな企業グループとして成長してい

きます。

2019年
創立100周年

2001年
本社を東京に一元化
大阪本社および東京本社の名称を廃止

し、本社機能を東京に一元化した上で、

東京都中央区の晴海トリトンスクエア

に本社を移転。

2015年
中期経営計画「Be the Best, 
Be the One 2017」を策定
「グループ一丸となって課題を克服し、

『目指す姿』実現への道筋をつける」を

テーマに、3カ年の中期経営計画を策定。

詳細は   P.78　沿革をご参照ください。 （写真提供／住友史料館）
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