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住友商事は、社会とともに持続的に成長するためのサステナビリティ経営の高度化の一環として、
当社に関わりが深い6つの重要社会課題を選び、それに紐づく長期目標を定めました。

住友商事は、住友の事業精神、住友商事グループの経営理念・行動指針を踏まえて、 2017年に
マテリアリティを特定して、当社グループの事業と社会とのかかわりを明確にし、一つ一つの事業が
社会の抱える様々な課題の解決に貢献することを意識した経営を行ってきました。

今般定めた重要社会課題は、住友商事グループのサステナビリティ経営を一歩進め、自らの強みで
ある人的リソースやビジネスノウハウ、グローバルなネットワークやビジネスリレーションを活かして、
持続可能な社会の実現にどのような役割を果たすのかを、より明確にコミットするためのものです。

重要社会課題は、社会の発展の基礎であり、住友商事の事業活動の前提である｢社会の持続
可能性｣と、持続可能な社会の実現に必要なソリューションを生み出す｢社会の発展と進化｣という、
相互に関連する二つのテーマから成っています。

住友商事は今後、重要社会課題に対する中期目標並びにKPI（注）を設定し各課題への取り組みを
推進するとともに、その進捗を開示します。

（注）Key Performance Indicator
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住友商事グループのサステナビリティ経営の高度化
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住友商事グループのサステナビリティ経営の高度化

住友商事グループの目指すサステナビリティ経営
の高度化は、重要社会課題や目標の設定にと
どまりません。

我々の社会が直面する課題の解決に向けて、
住友商事グループの果たす役割を明確にコミット
することに加え、社会課題を巡る長期的な事業
環境変化を見通して、戦略的に経営資源を配
分し、社会が真に必要とする価値を創り出して
いきます。

持続可能な社会の実現と自らの持続的な成長
がしっかりと重なった姿が住友商事グループのサ
ステナビリティ経営です。
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