
創立100周年を機に、世界の社員がともに取り組む「100SEED」を始動

当社グループは2019年、創立100周年を機に、世界中のグループ社員が、グローバルで共
に考え、共に実行する社会貢献活動プログラム「100SEED」を始動しました。
関心のある社会課題に投稿する【POST】、活動内容について議論する【DISCUSS】、それ

次の100年に向けたグローバル社会貢献活動「100SEED」

100SEED

【POST】オンライン投稿をもとに、各地域で取り組むべき社会課題を議論

2019年2月、世界中のグループ社員の関心を探るべく、専用サイトを開設しました。SDGs
（Sustainable Development Goals）の中から、関心のある社会課題とその理由につ
いて投稿を呼びかけた結果、2カ月間で2,500を超える投稿がありました。その後、「日本」
「東アジア」「アジア大洋州」「欧阿中東CIS」「米州」の各地域において投稿結果を分析、
4月には地域代表の若手社員が一同に会し、活動の「テーマ」を決める会議を開催しました。

100SEEDの３つのコンセプト

☑ 住友商事グループとして取り組むべき社会貢献活動を、未来志向で考える

☑ 世界が抱える多様な社会課題に対し、住友商事グループパーソンの、グローバルで
多様なアイデアにより、解決に取り組む

☑ 直接足を運び、対話し、ハンズオンで活動に参加する

社外からの評価ESG定量データガバナンス社会環境特集住友商事グループの
サステナビリティ
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グローバル共通テーマを“Quality Education（質の高い教育をみんなに）”に決定

最も得票を集めたのはSDGsの目標４.“Quality Education（質の高い教育をみんな
に）”でしたが、国や地域によっては「気候変動」「貧困」「ジェンダーギャップ」などにも多くの票
が集まりました。各国事情により直近の課題は異なるものの、長期的な視点に立ち、この

を実行する【ACT】という3つのステップへの参加を通じて、社員一人ひとりが社会課題の解決
を自分事と捉え、住友の事業精神や当社グループの経営理念を実践し、「社会とともに成長
し続ける」プログラムです。

取り組みを「グローバルで共に考え、共に実行する」社会貢
献活動にしたいという思いで、”質の高い教育をみんなに“とい
うグローバル共通テーマを決定しました。同時に、「教育はあ
らゆる社会課題を解決する土台となるもの」との考えも共有
しました。



【ACT】重要な経営資源である人材を投入し、持続可能な社会の実現を目指す

2020年より、いよいよ【ACT】を開始します。社会貢献活動「100SEED」においては、当社の最も
重要な経営資源である多様な人材とその時間を組織のあらゆるレベルで投入して、「質の高い教
育」に取り組み、持続可能な社会の実現を目指します。グローバル社員の参加と自発的な行動を
促すべく、この活動に取り組む意義と狙いについて改めて触れた、活動理念も制定しました。教育
は、あらゆる社会課題解決のための基盤づくりであり、豊かな未来への足がかりです。次の世代に

次の100年に向けたグローバル社会貢献活動「100SEED」
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100SEEDの活動理念

私たちは、創立100周年を機に、住友商事グループがグローバルで取り組む社会貢献
活動プログラム「100SEED (SC Emergent Evolutional Deed)」のテーマを、
「Quality Education」に決めました。

私たちは、教育が、社会の持続的発展のために重要であることを理解し、あらゆる社会
課題解決の基盤づくりにつながることを信じています。

100SEEDは、まさに“Enriching lives and the world”を体現する社会貢献活動
プログラムです。私たちは、世界各地の住友商事グループパーソンの多様性を活かした
行動で、未来を豊かにしていきます。

100SEEDは、私たち一人ひとりの知見と時間を社会に提供する活動です。この経験を
通じて、私たち自身が学び、刺激を受け、視野を広げることでさらに成長しながら、持続
可能な社会の実現に寄与していきます。

【DISCUSS】多様な社会課題に対し、住友商事グループパーソンの多様な
アイデアで取り組む

同年5月から、各地域で具体的な活動内容を決めるための【DISCUSS】を開始しました。日本で
は、「教育」をテーマにした活動案により多くの社員の声を反映させるべく、全国で31回のワークショッ
プを開催、413件のアイデアを集めました。これをもとに、研究者や市民団体、行政などの専門家に
もヒアリングを行いながら活動案を集約。さらに”共感“、”参加意思“の視点で社員投票を行い、全
国から4,610票を集めました。こうしたプロセスを経て、100SEEDのコンセプトを体現する活動「多
文化共生」「キャリア教育」「オンライン教育」「教育支援のプロボノ」を選定しました。

希望のバトンを渡せるよう、世界各地の住友商事グループ社員が現場に足を運び、汗をかき、ハン
ズオンで取り組みます。活動実績や成果については、コーポレートサイトなどを通じて随時発信して
いきます。

100SEED
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